
 
 
 
 

Нови Сад, 8.05.2018. 

Јавни позив за чланове/це комисије за селекцију учесника/ца 

обуке за омладинске лидере/ке 

У складу са усвојеним процедурама на НАПОР Скупштини (Крагујевац, новембар 2014.) у оквиру 
пројекта „ Омладински дух у спортском раду! “ који подржава Нови Сад омладинска престоница 
Европе - ОПЕНС, НАПОР организује обуку за омладинске лидере/ке. 

Пројекат „Омладински дух у спортском раду!“ за циљ има стварање услова за одржив и 
континуиран развој и промоцију спортског  духа,  здравих  стилова  живота  и  прихватања 
различитости међу младима у Новом Саду и остатку Србије. Обука која се организује намењена је 
активистима/кињама, волонтерима/кама из удружења младих и за младе (12), као и спортским 
радницима/цама, ангажованим у различитим локалним спортским клубовима (12). 

 
Овим путем НАПОР расписује позив  за укључивање у рад комисије за  

одабир учесника обуке за омладинске лидере/ке. 
 

О обуци за омладинске лидере/ке 

Обука за омладинске лидере/ке има циљ да обучи особе које пружају подршку младима кроз 

различите активности и пројекте у заједници, креиране на основу друштвених, понашајних, 

здравствених, развојних и сигурносних потреба младих. Основна сврха јесте подстицање младих 

на активизам, квалитетно провођење слободног времена и информисање младих. 

Према усвојеном наставном плану за омладинске лидере/ке, предвиђено је реализовање 6 

модула. Четири модула представљају тематске тренинге, који укључују онлајн део (у трајању од 3 

до 5 часова) и део директног рада са младима (у трајању од 3 до 4 дана). Један од модула се 

реализује у потпуности путем онлајн учења у трајању од око 6 часова. Шести модул је Пракса у 

омладинском раду, која се реализује симултано, током трајања обуке (са почетком након 

завршеног трећег модула). 

НАПОР је задужен за администрирање пројекта, а самим тим и за осигурање свих услова за 

квалитетно реализовање обуке. НАПОР секретаријат ће координирати процесом лиценцирања 

организација за спровођење обуке, регрутацијом и селекцијом учесника/ца, логистичком 

припремом и реализацијом модула, проценом компетенција учесника и др.  

Кo су кандидати/киње који пролазе процес обуке?  

Обука за омладинске лидере/ке намењена је: 

✓ активистима/кињама, волонтерима/кама и запосленима у организацијама чланицама 
НАПОР-а, који пружају подршку младима кроз различите активности и пројекте у 



 
 
 
 

заједници, креиране на основу друштвених, понашајних, здравствених, развојних и 
сигурносних потреба младих. 

✓ спортским радницима активним у спортским клубовима који се баве рекреативним 
спортом и директно раде са младима. Пожељно је да имају компетенције у складу са 
образовним профилима: организатор рекреације, инструктор, тренер. 

 У оквиру пројекта „Омладински дух у спортском раду“ обезбеђена су средства за 24 учесника/це 

обуке, а очекује се минимум 30 заинтересованих кандидата/киња који ће бити позвани на 

интервју.  

Ангажман комисије и временски оквир 

Чланови/це комисије су обавезни да реализују селекционе интервјуе са свим пријављеним 

кандидатима/кињама који ће се одржати од 4. до 8. јуна 2018. (5 пуних дана) у Новом Саду. Број 

интервјуа ће зависити од броја пријављених кандидата/киња, а сваки интервју траје највише 1 сат.  

Селекција подразумева детаљно разматрање пријаве кандидата/киње, интервју са 

кандидатом/кињом и доношење одлуке о нивоу демонстрираних компетенција неопходних за 

похађање обуке. Након интервјуа, комисија је у обавези да своје коначне процене за сваког 

кандидата/кињу достави Секретаријату НАПОР најкасније до 13.06.2018.  

Финансијски услови 

Опис посла Финансијска надокнада 

Учествовање у раду трочлане комисије за селекцију 

учесника/ца обуке- 5 дана интервјуа са пријављеним 

кандидатима/кињама и процена њихових компетенција 

65.000,00 динара бруто по члану/ци 

комисије 

Услови, критеријуми и систем бодовања чланова/ца комисије 

Обавезни услови: 

✓ Поседовање знања, вештина и способности у оквиру дефинисаних стандарда занимања 
Стручњак у омладинском раду (трећи ниво) 

✓ Поседовње знања и искуства из области управљања људским ресурсима 
✓ Најмање VII степен образовања друштвеног усмерења (педагогија, андрагогија, социјална 

педагогија, психологија, социологија, социјални рад, омладински рад и сл.) или искуство у 
омладинском раду од најмање 15 година. 

✓ Поседовање минимум 7 година практичног искуства у омладинском раду  
✓ Досадашње искуство у активностима и процесима НАПОР-а 
✓ Активно ангажовање у организацији чланици НАПОР. 

 
 
 



 
 
 
 

Систем бодовања 

Критеријум  Број бодова 

Ниво компетенција које кандидат/киња поседује, а који су дефинисани 

стандардом занимања „Стручњак за омладински рад“ (3 ниво) 

40 

Ниво компетенција кандидата/киње из области управљања људским 

ресурсима (дужина искуства, искуство рада са различитим циљним групама)   

25 

Ниво искуства у практичном омладинском раду (дужина искуства, искуство 

рада са различитим циљним групама и у различитим контекстима)    

25 

Досадашње искуство у активностима и процесима НАПОР-а 5 

Активно ангажовање у организацији чланици НАПОР. 5 

Максималан број бодова 100 

Процедура за пријаву      

За пријаву за учешће у раду комисије за лиценцирање организација чланица за спровођење обуке 

за омладинске лидере/ке, потребно је послати пријавни формулар који се налази у прилогу, као и 

препоруку организације на адресу obuka@napor.net (са назнаком: Пријава за комисију за одабир 

учесника/ца) најкасније до 12 часова, 21.05.2018. године.  

Потребно је да што детаљније испуните тражене информације, јер се искључиво на основу 
приложеног пријавног формулара врши проценa о Вашим компетенцијама и искуству и доноси 
одлука о учешћу у раду комисије.  
 
Уз пријаву неопходно је доставити и потврду организације чланице НАПОР да је особа активно 
ангажована у организацији.  Активно ангажовање кандидата/киње у организацији чланици НАПОР 
мора бити евидентирано у потврди организације у којој је наведен временски оквиру у ком је 
особа активна у организацији, као и позиција и одговорности. Потврда мора бити достављена на 
меморандуму организације, са потписом и печатом овлашћеног лица. 
 
Закаснеле и непотпуне пријаве неће бити разматране.  

Уколико имате додатних питања контактирајте Јелену Стојановић:  

Мобилни телефон: 0621108342 **Тел: +381 21 26 18 597**Имејл:  obuka@napor.net 
 
 

 

 

mailto:obuka@napor.net
mailto:obuka@napor.net

