
 

 

 

 

Poziv za kreiranje zagovaračkog sistema u okviru NAPOR-a 

 

U okviru projekta „Važno je! - sistemska rešenja za mlade“ koji je dobio podršku 

projekta Vlade Švajcarske ’Zajedno za aktivno građansko društvo – ACT’, Nacionalna 

asocijacija praktičara/ki omladinskog rada raspisuje poziv za kreiranje zagovaračkog 

sistema unutar NAPOR-a koji će omladinski rad postaviti na agendu svih relevantnih 

aktera na lokalnom i nacionalnom nivou.  

Uvodne informacije  

Zagovaranje za priznavanje omladinskog rada definisano je kao prioritetni cilj u Strateškom 

planu NAPOR-a 2020/22. Pored zagovaračkih ciljeva koji su usmereni na oblast omladinske 

politike i priznavanje zanimanja omladinski radnik/ca, NAPOR želi da razvije sistem u 

okviru kog bi organizacije članice i omladinski radnici/ce informisano i aktivno učestvovali u 

kreiranju, sprovođenju i praćenju javnih politika u svim sektorima od interesa za razvoj 

omladinskog rada. 

Postoji veliki prostor za promene kada govorimo o politikama i praksama na lokalnom i 

nacionalnom nivou. Dosadašnja praksa NAPOR-a u zagovaranju za pitanja od značaja za 

omladinski rad koristila je top-down pristup. Postavljanjem novog strateškog okvira NAPOR 

želi da promeni pristup mreže i definiše zajedničku zagovaračku agendu sa članicama. 

Rezultat koji želimo da postignemo jeste veći broj zagovaračkih inicijativa na lokalnom i 

nacionalnom nivou koje su kreirane u odnosu na ekspertizu organizacija članica i koje 

omladinski rad stavljaju na agendu svim sektorima od interesa za mlade. 

Osnovni zadatak  

Kako bi sistemski pristupili ovom pitanju NAPOR raspisuje poziv za kreiranje zagovaračkog 

sistema, što podrazumeva razvoj metodologije i izradu procedura za: 

▪ formiranje tematskih grupa na osnovu ekspertize organizacija članica; 

▪ interno i eksterno informisanje o rezultatima rada tematskih grupa; 

▪ formiranje prioriteta na godišnjem nivou;  

▪ koordinaciju rada tematskih grupa, 

▪ praćenje podnetih amandmana/preporuka tematskih radnih grupa.  

 



 

 

 

 

Tokom izrade sistema neophodna je redovna komunikacija sa NAPOR-om.  

Rok za završetak opisanih zadataka je 20. april 2021. godine. 

Ponuda treba da sadrži: 

▪ Biografiju lica/portfolio agencije sa jasno naznačenim iskustvom u vezi sa kreiranjem 

procedura na nivou mreža, javnim zagovaranjem i referencama; 

▪ Predlogom rešenja za zagovarački sistem NAPOR-a na maksimalno jednoj A4 strani, 

font Times New Roman, veličina 11.  

 

Nadoknada za izvršenje posla 

Ukupna nadoknada iznosi 70.000,00 bruto i biće isplaćena nakon utvrđenog kvaliteta 

završenog posla. 

Sa angažovanom agencijom biće potpisan ugovor o poslovno tehničkoj saradnji. Deo ugovora 

čine i odredbe Pravilnika o ponašanju i obavezama angažovanih lica/agencija sa kojima se 

možete upoznati na sledećem linku: 

http://www.napor.net/sajt/images/Dokumenta/Pravilnik_o_angazovanju_lica_agencija.pdf   

Dostavljanje ponuda i selekcija 

Ponude poslati isključivo elektronski na adresu jelena.stojanovic@napor.net sa naznakom 

„Ponuda za kreiranje zagovaračkog sistema“ do 18. marta 2021. godine do 17.00 časova. 

Nepotpune i zakasnele ponude neće biti uzete u razmatranje. Selekciju će vršiti komisija 

sačinjena iz redova NAPOR, a svi podnosioci ponuda biće informisani o rezultatima 

najkasnije 22. marta 2021. godine.  

Za sve dodatne informacije i pitanja na raspolaganju vam je radnim danima od 9h do 16h 

Jelena Stojanović, izvršna direktorka NAPOR-a putem mejla: jelena.stojanovic@napor.net ili 

na broj 062 1108342.  
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