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Poziv za mladog praktikanta/kinju za oblast digitalnih
komunikacija

Nacionalna asocijacija prakticara/ki omladinskog rada — NAPOR raspisuje poziv za mladog
praktikanta/kinju za oblast digitalnih komunikacija.

Odabrani/a NAPOR praktikant/kinja ¢e u periodu od 26. jula do 10. decembra 2021. (4.5
meseca) imati priliku da stekne prakti¢na radna iskustva u oblasti digitalnih komunikacija i
ukljuci se aktuelne tokove u oblasti omladinskog rada i omladinske politike na nacionalnom i
evropskom nivou.

Konkurs je otvoren od 9. do 19. jula 2021. godine, do 13.00 ¢asova.

Koja znanja cu steéi na praksi?

NAPOR praktikant/kinja specijalizovan za digitalne komunikacije pruzaée podrsku
kooridnatoru za odnose sa javno$éu u planiranju i vodenju kampanja na drustvenim mrezama,
vodenju naloga NAPOR na drustvenim mrezama (Facebook, Instagram, Linkedin, Twitter,
Linkedin, TikTok) koje podrazumeva kreiranje i objavljivanje sadrzaja, praéenja rezultata
objava i sponzorisanje, kao i redovnu komunikaciju sa pratiocima. Osim toga, praktikant/kinja
¢e biti zaduzZen i za pripremu i objavljivanje tekstova na veb stranici i kreiranje mesecnih
njiuzletera.

NAPOR praktikant/kinja ¢e po zavrietku praksi imati iskustvo u:

= Planiranju i vodenju kampanja na drustvenim mrezama;

= Kreiranju tekstova (contenta) za postove koji ¢e privuéi paznju razlicitih ciljnih grupa;

= Kreiranju sadrZaja za drustvene mreze koristeéi razlic¢ite alate (canva, photoshop,
pictochart i slicno);

= Koordinaciji tima u planiranju objava i kampanja;

= (QOglasavanju na drustvenim mrezama;

= Pracenju statistike objava na drustvenim mrezama;

= Copywritingu;

= Kreiranju njuzletera.

Za sve poslove koje obavlja, praktikant/kinja ¢e imati obezbedenu mentorsku podrsku u
okviru Sekretarijata NAPOR-a. Na pocetku prakse bice odredeni ciljevi i ishodi uéenja, ¢ija ¢e
realizacija biti praéena na meseénim sastancima praktikanta/kinje, mentora i supervizora.

Mesto izvrSavanja prakse je online, a dva dana tokom meseca realizacija prakse biée
organizovana u kancelariji NAPOR-a u Novom Sadu, u skladu sa epidemiolo$kim merama.
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Praksa ce trajati od 26. jula do 10. decembra 2021. godine.

Obim angaZovanja je 20 sati nedeljno (4 sata dnevno radnim danima), uz obezbedenu
mesecnu naknadu i pokrivene troskove prevoza za dolazak u kancelariju dva puta mesecno.

Po zavrsetku radne prakse, praktikant/kinja ¢e dobiti sertifikat sa definisanim znanjima i
vestinama koje su steCene tokom prakse.

Profil idealnog kandidata/kinje

Apsolventi/kinje, diplomci/ke koji su zavrsili osnovne ili master studije u poslednjih godinu
dana na smerovima novinarstva, komunikacija ili PR, kao i mladi koji su zavrsili viSemesecne
specijalizovane kurseve iz oblasti digitalnog marketinga, copywritinga, odnosa sa javnoScu i
traZe svoje prvo radno iskustvo, a:

= |nteresuje ih oblast digitalnih komunikacija;

= Upoznati su sa funkcionisanjem i dinamikom drustvenih mreza kao Sto su Facebook,
Instagram, Twitter, Linkedin, Youtube i Tik Tok;

® |maju iskustva u kreiranju sadrzaja za drustvene mreze (Facebook, Instagram, Twitter,
Linkedin, Youtube | Tik Tok) i sadrzaja za sajt;

® |maju iskustva u kreiranju odgovarajucéih vizuala koji prate sadrzaj;

= Upoznatisu sa alatima kao $to su: ,,Ad manager”, ,,Post boosting”, ,, Target audiencies”
,Followers interaction” i sli¢no;

= Dobro vladaju engleskim jezikom i vesti su u pisanoj korespodenciji na engleskom;

= Poznaju rad na raunaru i vesti su u programima Microsoft 365;

= Spremni su na timski rad, ali se dobro snalaze i prilikom samostalnog rada;

=  Precizni su i odgovorni u radu;

= Umeju da postave prioritete i organizuju vreme u skladu sa prioritetima;

= Spremni su da izdvoje vreme i uloZe trud u brzo savladavanje novih vestina;

= Motivisani su za ucenje i rad.

NAPOR posebno ohrabruje mlade koji zbog razlicitih organi¢enja radnih mesta do sada nisu
imali moguénost da se prijave na praksu ili dobiju priliku za sticanje prvog radnog iskustva.

Ukoliko je to Sto Zivite u manjem mestu, Sto postoje prepreke u vidu fizicke nepristupacnosti
prostora ili samo to ko ste i kako se razlikujete bio izazov da se osetite prihvaéeno u timu, ovo
je prilika za vas. U NAPORu éete imati sigurno i bezbedno okruzenje za uéenje u timu koji
neguje razli¢itost i iz razli¢itosti uci. Prijavite se, cekamo vas!

Prijava i selekcija

Prijava se vrsi putem onlajn formulara, uz slanje biografije (CV) na adresu: office@napor.net,
do 19. jula 2021. godine u 13.00 ¢asova, sa naznakom ,Prijava na radnu praksu”.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd0cf64nJbxv2Cw3aJDiMuAsdh3g29RqjrgmI62arsOPvrGBw/viewform
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Nakon analize pristiglih prijava, najbolje ocenjeni kandidati/kinje proci ¢e u uZi krug i biée
pozvani na intervju i proveru sposobnosti, koji ¢e biti odrzan online 22. jula. Rezultati selekcije
bi¢e poznati najkasnije do 24. jula.

Prakti¢an rad u NAPOR-u pocinje 26. jula 2021. godine.

Za sve dodatne informacije u vezi sa javnim pozivom i programom prakse, moZete se obratiti
izvrSnoj direktorki NAPOR Jeleni Stojanovi¢ na jelena.stojanovic@napor.net ili na
062/1108342, radnim danima od 9 do 16 ¢asova.
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