
 

Позив за учешће на обуци за 
омладинске лидере/ке 

 
 
 
 

 
 

О обуци за омладинске лидере/ке 
 
Обуку спроводи Национална асоцијација практичара/ки омладинског рада – НАПОР у 
оквиру пројекта: „Перспективе за младе у руралним срединама у Србији“ који спроводи 
Немачка организација за међународну сарадњу ГИЗ у партнерству са Министарством 
омладине и спорта Републике Србије. 
 
Обука се спроводи у складу са усвојеним Наставним планом за образовање омладинских 
радника/ца и омладинских лидера/ки. Намењена је активистима/кињама, 
волонтерима/кама: 
 

 који пружају подршку младима кроз различите активности и пројекте у заједници, 
креиране на основу друштвених, понашајних, здравствених, развојних и сигурносних 
потреба младих. 
 

 долазе из руралних средина и имају високу мотивацију за рад са младима, а 
долазе из следећих округа у Србији: Западнобачки, Колубарски, Браничевски, 
Златиборски, Пчињски, Јабланички, Топлички, Зајечарски, Борски, Подунавски округ 
и обод Београда. 

 
Обука за омладинске лидере/ке има циљ да обучи особе које пружају подршку младима кроз 
различите активности и пројекте у заједници, креиране на основу друштвених, понашајних, 
здравствених, развојних и сигурносних потреба младих. Основна сврха јесте подстицање 
младих на активизам, квалитетно провођење слободног времена и информисање младих. 
 
Према усвојеном наставном плану за омладинске лидере/ке, предвиђено је реализовање 6 
модула. Четири модула представљају тематске тренинге, који укључују онлајн део (у трајању од 
3 до 5 часова) и део директног рада са младима (у трајању од 3 до 4 дана). Један од модула се 
реализује у потпуности путем онлајн учења у трајању од око 6 часова. Шести модул је пракса 
у омладинском раду, која се реализује симултано, током трајања обуке (са почетком након 
завршеног трећег модула). 

 

НАПОР је задужен за администрирање пројекта, а самим тим и за осигурање свих услова за 
квалитетно реализовање обуке, док ће организације чланице НАПОР бити лиценциране за 
спровођење појединачних модула. 

 



Услови за учешће у програму обуке 
 
 У наставном плану за образовање омладинских лидера/ки и омладинских радника 
дефинисани су критеријуми за полазнике обуке, који укључују: 
 

 Навршених 15 година старости; 
 Пожељно претходно волонтерско или радно искуство у омладинском раду/раду са 

младима; 
 Висока мотивација за рад са младима; 
 Процену комисије на основу интервјуа и пријавног формулара. 

 
 

Током процеса селекције, приоритет ће бити дат кандидатима који: 
 

 Долазе из осетљивих група: млади Роми и Ромкиње, младе жене, повратници/е, млади 
из руралних средина;  

 Долазе испред пуноправних или придружених организација чланица НАПОР које 
активно учествују у раду НАПОР-а. 

 
Напомена: Приликом креирања финалне листе полазника/ца, комисија ће одабир вршити имајући у 
виду родну и регионалну заступљеност пријављених младих.   

 
За похађање обуке неопходан је редован приступ интернету, како би учесник/ца био/ла у 
могућности да успешно похађа онлајн делове обуке. 

 
Након извршене процене о задовољавању услова за похађање програма обуке за 
омладинске лидере/ке, изабрани кандидати/киње потписују уговор о стипендирању са 
НАПОР-ом. Уговор обавезује кандидата/кињу о учешћу и испуњавању свих обавеза 
програма обуке (обавезно погледати временски план обуке и обавезе полазника/ца).  
 
Стипендија коју обезбеђује НАПОР покрива све трошкове обуке: смештај, храну, путне 
трошкове, тренере, менторе, практичан рад и израду сертификата. 

 
 

Временски оквир 
 

Селекција и процена кандидата/киња 
Позив за пријаву 
кандидата 06. - 20. септембар 2022. -- 

Интервју са кандидатима 22. 15. септембар 2022. 
Сремски Карловци (биће 
потврђено позваним 
кандидатима) 

 
 
 
 
 
 



Обука за омладинске лидере/ке 

 Назив модула Датум  Место 

1. Модул Основе омладинског рада 
28.09. – 10.10. 2022.  Онлајн 

10. – 13.10. 2022.  Сремски Карловци 

2. Модул 
Основе комуникације и 
прихватања различитости 

01.- 13.11.2022.  Онлајн 

15. - 19.11. 2022.  Сремски Карловци 

3. Модул Основе пројектног циклуса 7. - 23. 12. 2022. Онлајн 

4. Модул 
Лидерство и активизам у 
омладинском раду 

12. - 22. 01. 2023.  Онлајн 

26. - 30.01. 2023.  Сремски Карловци 

5. Модул Информисање младих 

20.02. - 8.03. 2023.  Онлајн 

10. - 12.03. 2023.  Сремски Карловци 

6. Модул Пракса у омладинском раду 
У периоду од 1.02. до 
30.04.  

Пракса ће бити 
реализована у месту у 
ком учесници бораве. 

 
 

Обавезе НАПОР-а: 
 

 Обезбеђивање финансијских средстава за несметано одвијање обуке 
 Координација процеса селекције и регрутације полазника обуке 
 Обезбеђивање тренера/киња и ментора/ки за реализацију модула обуке 
 Обезбеђивање неопходних услова за организовање модула обуке (смештај, исхрана, 

путни трошкови, потребан материјал, онлајн платфома за учење) 
 Редовна комуникација са полазницима/цама, тренерима/кињама и менторима/кама 
 Подршка полазницима/цама у реализацији праксе у омладинском раду 
 Координација финалне процене компетенција полазника/ца и сертификација 
 Организација свечаног уручивања сертификата и потврда о учешћу 

 
 
 



 
Обавезе полазника/ца: 

 
 Редовно похађање свих модула обуке – онлајн дела, као и дела који се реализује у 

Сремским Карловцима 
 Благовремено завршавање и слање задатака након сваког модула 
 Редовна комуникација са ментором/ком и присуство менторским састанцима 
 Редовно писање и слање ментору/ки припрема и извештаја са сесија праксе у 

омладинском раду 
 Реализација практичног рада у договореном року 
 Поштовање процедура и политика НАПОР-а 

 
Процес пријаве и процене кандидата 

 
Процес пријаве и процене кандидата/киње о задовољавању услова за похађање обуке врши 
се на следећи начин: 

 Попуњавање пријавног формулара – сви кандидати обуке попуњавају пријавни 
формулар (Прилог 1) у којем пружају доказе о поседовању одређеног нивоа 
компетенција. 

Попуњене формуларе послати најкасније до 20.09.2022. до 12.00 часова на адресу 
obuka@napor.net са назнаком „Пријава за обуку“. 
 

 Интервју са кандидатима. Комисија заказује интервју са кандидатима како би на 
основу пријавног формулара и спроведеног интервјуа проценила да ли 
кандидат/киња задовољава услове за похађање обуке. Интервјуи ће бити одржани у 
Сремским Карловцима у периоду 22. – 26. септембар 2022. године. 

 
Контакт: 

 
За додатне информације на располагању је: 
 
* Јелена Стојановић * телефон: 062 - 1108342 * Е-пошта: jelena.stojanovic@napor.net * 


