
 
 
 

 
 
 
 
Za: Fondacija Tempus 
08/07/2022 
 
 
Poštovani/a,  
 
Obraćamo Vam se povodom evidentnog negativnog trenda u Fondaciji Tempus (Nacionalnoj agenciji 
za program Erazmus+ u Srbiji) koji se odnosi na odliv ljudskih resursa. Zabrinjavajuća je činjenica da 
je u poslednje dve godine Fondaciju Tempus napustio veliki broj visoko-kvalifikovanih zaposlenih, 
koji su od strane Evropske komisije obučeni za upravljanje Erazmus+ programom EU. Pomenuti 
zaposleni su zbog svoje stručnosti i predanosti bili glavni razlog zašto je Republika Srbija u 
rekordnom roku ispunila visoke uslove EU za ulazak u Erazmus+ program Evropske komisije.  
 
Omladinski sektor posebno je uznemiren oslabljenošću ljudskih i materijalnih resursa Grupe za 
mlade Nacionalne agencije. Grupu za mlade su nekada činile tri visoko-stručne osobe za oblast 
mladih, dok je sada taj broj smanjen uprkos povećanom obimu i potrebama omladinskih 
organizacija kojima je neophodna dodatna podrška i ulaganje od strane Grupe za mlade. Evidentno 
je da je trenutni broj zaposlenih u Grupi za mlade,  koja se brine o svim mladima i celokupnom 
omladinskom sektoru u Srbiji, nedovoljan.   
 
Imajući u vidu da je 2022. godina Evropska godina mladih, da su mladi jedan od prioriteta EU, 
Erazmus+ programa i Vlade Republike Srbije, smatramo da bi i Fondacija Tempus, kao Nacionalna 
agencija koja se bavi mladima, trebalo kadrovski i materijalno da ojača postojeću Grupu za mlade i 
osigura njen nezavistan i objektivan rad. 
 
Napominjemo da bi nastavak ovakvog trenda u Grupi za mlade bio protivan i preporukama više od 
90 organizacija civilnog društva iz Srbije koje su dale podršku u osnivanju Nacionalne agencije za 
Erazmus+ u Srbiji i snažno zagovarale za to da Grupa za mlade bude nezavisna projektna grupa.  
 
Grupa za mlade i njen koordinator su jedan od razloga uspeha mladih i Republike Srbije u ovom 
programu EU, sa više stotina projekata na kojima su organizacije iz Srbije nosioci i partneri, a putem 
kojih je više hiljada mladih iz Srbije imalo prilike da se dodatno razvija i usavršava. Stoga, svako dalje 
slabljenje Grupe za mlade i smanjenje broja zaposlenih mora biti zaustavljeno.  
 
Podrška Grupi za mlade Nacionalne agencije je garancija da će se nastaviti sa uspešnim 
sprovođenjem Erazmus+ programa u Srbiji, naročito u oblasti omladinskog rada i neformalnog 
obrazovanja. Takođe, osiguravanje kvalitetnog rada Grupe za mlade neophodno je da bi podrška 
mladima iz Srbije i omladinskim organizacijama bila stručna, nezavisna i objektivna uz poštovanje 
pravila EU koja su tu da podstaknu profesionalnost, inkluziju mladih sa smanjenim mogućnostima i  
spreče korupciju u procesu dodele sredstava omladinskom sektoru u Srbiji. 
 
Tražimo da Fondacija Tempus koja ima ulogu Nacionalne agencija za Erazmus+ i finansira se iz javnih 
izvora, u svoju upravljačku strukturu (Upravni odbor) uključi i predstavnika/cu mladih i omladinskog 
sektora.  



 
NAPOR i KOMS će u narednom periodu pomno pratiti kvalitet rada Grupe za mlade Fondacije 
Tempus, a naročito njenu nezavisnost, objektivnost i transparentnost.  
 
 
 

                   S poštovanjem,  
 

Nacionalna asocijacija praktičara/ki omladinskog rada – NAPOR  (Savez 49 OCD) 
Krovna organizacija mladih Srbije – KOMS (Savez 103 OCD) 

 


