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Nacionalna asocijacija praktic¢ara/ki omladinskog rada - NAPOR
raspisuje

POZIV NA OBUKU ORGANIZACIJA ZA PRIPREMU PROGRAMA U
OKVIRU IMPLEMENTACIJE ,,GARANCIJA ZA MLADE*

0 obuci

U okviru projekta "A Rural Approach to Youth Work Empowerment”, koji NAPOR realizuje uz
podrsku Nemacke razvojne saradnje kroz projekat “Perspektive za mlade u ruralnim sredinama u
Srbiji” koji sprovodi GIZ u partnerstvu sa Ministarstvom turizma i omladine Republike Srbije,
raspisan je poziv za obuku organizacija za pripremu za program , Garancija za mlade“ kroz koji
Ce se obezbediti podrska za 20 organizacija.

»Garancija za mlade“ je program C¢iji je cilj olakSanje tranzicije mladih na trZiste rada i podsticanje
njihovog zaposljavanja, i to kroz saradnju razlic¢itih sektora i socijalnih partnera. Program Garancija
za mlade podrazumeva da mladi do 30 godina starosti dobiju kvalitetnu ponudu za posao, nastavak
obrazovanja ili praksu u roku od cetiri meseca od ulaska u program (tj. od dobijanja statusa
nezaposlenosti ili napustanja, odnosno zavrsetka formalnog obrazovanja).

Omladinski rad je prepoznat kao dobar model za dosezanje i aktivaciju NEET mladih, u
okviru koga omladinski radnici i radnice dosezu mlade u NEET statusu i "aktiviraju” ih,
odnosno pripremaju za ulazak na trZziste rada i registraciju u program. Ova priprema, u vidu
psiholoske podrske, podrSke iz domena usluga socijalne zaStite, mentorstva i savetovanja,
sprovodenje obuka iz oblasti prenosivih (mekih) vestina i sl. vidove podrske.

U okviru implementacije Garancije za mlade, posebnu prednost prilikom angaZovanja u fazi
dosezanja i aktivacije imace organizacije civilnog drustva koje poseduju Status JPOA (Javno

priznati organizator aktivnosti obrazovanja odraslih) za neke od navedenih usluga.

Ova obuka kroz dva modula, omogucava organizacijama da pripreme predlog programa i da
pripreme i prikupe dokaze o ispinjenosti uslova za sticanje statusa JPOA, Sto je sastavni deo
formalne pripreme Zahteva za sticanje statusa.

*JPOA - Javno priznati organizator aktivnosti obrazovanja odraslih.*NEET - nisu u obrazovanju,
zaposlenju ili obuci. To je osoba koja je nezaposlena i ne pohada nikakvo obrazovanje ili stru¢nu
obuku.
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I modul - Obuka za razvoj programa omladinskog rada u cilju pripreme zahteva za sticanje
statusa JPOA cCe se odrZati od 9. do 12. aprila 2025. godine u Sremskim Karlovcima, a nakon nje

sledi mentorska podrska (online), koja ¢e trajati do 30. maja 2025. godine.

Il modul - Trening i podrs$ka za sticanje statusa JPOA Ce se odrzati od 7. do 9. juna 2025. godine

u Sremskim Karlovcima, a nakon nje sledi mentorska podrska, koja ¢e trajati do 29. avgusta 2025.
godine.

VREMENSKI OKVIR
Otvaranje prijave 24.03.2025.
Rok za prijavu 01.04.2025.do 13h
ObaveStavanje izabranih organizacija 02.04.2025.
Odrzavanje I modula obuke u Sremskim Karlovcima od 09.do 12.04.2025.
Mentorska podrska organizacijama nakon I modula od 14.04. do 30.05.2025.
Odrzavanje Il modula obuke u Sremskim Karlovcima 0d 07.do 09.06.2025.
Mentorska podrska organizacijama nakon Il modula 0d 10.06 do 29.08.2025.
KO MOZE DA SE PRIJAVI

Sve organizacije sa teritorije Republike Srbije koje sprovode programe omladinskog rada i Zele da
steknu status JPOA. Prednost ¢e imati ¢lanice NAPOR-g, ali su svi dobrodosli da se prijave.

Posebno se ohrabruju organizacije koje:
- Imaju iskustvo u radu sa mladima u NEET statusu.

- Pruzaju usluge kao Sto su karijerno vodenje i savetovanje, psiholoska podrska, socijalna
zaStita, mentorstvo i savetovanje, ili obuke iz oblasti prenosivih (mekih) veStina.

- Rade ururalnim sredinama ili sa osetljivim grupama mladih.

- Planiraju dugoro¢nu odrzivost svojih programa kroz formalizaciju i akreditaciju.
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Napomena: Organizacije koje su ve¢ stekle status JPOA mogu ucestvovati u obuci ako Zele da razviju

nove programe ili proSire delatnost.

OBAVEZE I DUZNOSTI

Obaveze organizacija:

UceSce u oba modula obuke uz potpisivanje ugovora sa NAPOR-om.

Delegiranje dve osobe koje ¢e ucestvovati u procesu - idealno je da za prvi modul ucestvuje
omladinski radnik/ca, a za drugi modul osoba koja je upoznata sa usvojenim dokumetnima,
pravilnicima i procedurama na nivou organizacije. Priprema i dostavljanje neophodnih
dokumenata u okviru mentorskog procesa.

Obaveze ucesnika/ca obuke:

Prisustvo i aktivno ucesce tokom celokupnog procesa u okviru modula za koji su delegirani,
Sto ukljucuje direktan rad u grupi i period mentorske podrske. I to:

- prvi modul, obuka ¢e se odrzati od 9. do 12. aprila 2025. godine u Sremskim Karlovcima.
Sa pocetkom rada se pocinje 09.04. u 13 ¢asova, a obuka se zavrSava 12.04. nakon rucka,
odnosno posle 15 ¢asova. Mentorska podrska pocinje nakon obuke i trajace do 30. maja
2025. godine.

- drugi modul, obuka ¢e se odrzati od 07. do 09. juna 2025. godine u Sremskim
Karlovcima. Sa poCetkom rada se pocinje 07.06. u 13 ¢asova, a obuka se zavrsava 09.06.
Mentorska podrska pocinje nakon obuke i trajac¢e do 29. avgusta 2025. godine.

Implementacija steCenog znanja u okviru organizacije i priprema programa/dokumentacije
u skladu sa zahtevima za sticanje statusa JPOA.

Postovanje pravila obuke, ukljucujuci zabranu konzumiranja alkohola tokom trajanja obuke.

Obaveze NAPOR-a:

Organizacija i logisticka podrska za oba modula obuke.

Pokrivanje troskova puta, smesStaja i obroka za sve uclesnike/ce obuke (smestaj je
obezbeden u Ekoloskom , Centru Radulovacki®, Sremski Karlovci - www.ekoloskicentar.org)

Mentorska podrska tokom celokupnog procesa.

Refundacija putnih troskova na osnovu dostavljenih racuna i karata.


https://www.ekoloskicentar.org/onama1.html
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DODATNE INFORMACIJE

ViSe o programu ,Garancija za mlade“ moZete pronaci OVDE.

ViSe o JPOA (Javno priznati organizator aktivnosti obrazovanja odraslih) moZete saznati na sajtu
JPOA centra koji se nalazi OVDE

Finansijski aspekti: Od 01.01.2025. godine, visina takse za sticanje statusa JPOA iznosi 44.520,00
dinara. NAPOR ¢e organizacijama pruziti podrsku u procesu apliciranja, ali ne snosi troskove takse.

PRIJAVA I SELEKCIJA:

Prijava se vrsi popunjavanjem prijavnog formulara koji se nalazi na ovom LINK-u, do 01. aprila
2025. godine do 13 ¢asova. Organizacije koje budu selektovane za ucesce u obuci, bi¢e obavestene o
rezultatima do 02.04.2025.

Komisiju za selekciju ¢inice predstavnice NAPOR Sekretarijata. Komisija zadrzava pravo dodatnih
intervjua tokom procesa selekcije. Rezultati selekcije bi¢e komunicirani sa svim prijavljenim
organizacijama. a u okviru pripreme modula komunicira¢e se direktno sa predstavnicima/ama
organizacija.

Detaljne informacije o nacinu i vremenu dolaska, smestaju i radu bi¢e komunicirane direktno sa
predstavnicima/ama organizacija.

Za sva dodatna pitanja moZete nas kontaktirati na mejl: ivana.novakovic@napor.net ili telefon: 063
556 773 (Ivana Novakovi¢).

U Novom Sadu, 24. mart 2025.


https://koms.rs/2021/11/sta-su-garancije-za-mlade-i-zbog-cega-bi-trebalo-da-nam-budu-vazne/
https://azk.gov.rs/stranica.php?id=94
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScevYyd9I5DkVlv9AgfIzi85H1E5orwIb9BxC_OLIrZcANZ6g/viewform?usp=sharing
mailto:ivana.novakovic@napor.net

