
 

 

 

POZIV ZA TRENERA/KINJU ZA FACILITACIJU OBUKE ZA TESTIRANJE 

BLOCKCHAIN PLATFORME I STANDARDA KVALITETA PROGRAMA OBUKA U 

OMLADINSKOM RADU 

UVODNE INFORMACIJE:  

“Obuka za testiranje Blockchain platforme i standarda kvaliteta programa obuka u omladinskom 

radu”  realizuje se u okviru Erasmus + projekta “Blockchained Youth Work” koji NAPOR 

sprovodi sa partnerima iz Hrvatske, Slovenije, Austrije i Belgije. Svrha ovog projekta je da podrži 

profesionalizaciju omladinskog rada kroz digitalnu i inovativnu dimenziju, kao i da obezbedi 

kvalitet obrazovnih praksi u omladinskom radu.  

Tokom realizacije izrađen je okvir standarda kvaliteta programa obuka u omladinskom radu i 

Blockchain platforma čiji je cilj da digitalne setifikate koji se izdaju u programima omladinskog 

rada učini vidljivijim i trenutno proverljivim od strane trećih lica. Ovo treba da obezbedi veću 

vidljivost kompetencija omladinskih radnika/ca i garantuje visok kvalitet programa za koji se 

sertifikati izdaju.  

Tokom dvodnevno treninga učesnici/ce će se upoznati sa okvirom standarda kvaliteta programa 

u omladinskom radu i testirati Blokchain platformu. Obuka se realizuje po postojećem 

scenariju i njeni ciljevi su:   

 Procena tehničke funkcionalnosti i korisničke pristupačnosti blockchain platforme za 

omladinski rad iz perspektive krajnjih korisnika i pružalaca obuka. Testiranje i pružanje 

povratnih informacija o šablonu za plan i program obuka u vezi sa njegovom efikasnošću 

u organizaciji i predstavljanju materijala za obuku. 

 Identifikacija potencijalnih potreba za unapređenje funkcionalnosti platforme i 

usklađenosti sadržaja sa standardima kvaliteta programa obuka u omladinskom radu. 

 

Obuka se realizuje na srpskom jeziku, scenario i prateći dokumenti su na engleskom jeziku. 

VREMENSKI OKVIR: 

Otvaranje prijave 19.3.2025. 

Rok za prijavu 30.3.2025. 

Obaveštavanje izabranog trenera/kinje 31.3.2025. 

Sastanak sa projektnim timom 1.4.2025. 



 

 

Realizacija obuke 6. – 8.4.2025. 

Dostavljanje izveštaja   22.4.2025. 

 

KRITERIJUMI ZA IZBOR TRENERA/KINJE:  

Ekspertize i iskustva:  

 Razumevanje standarda i njihova primena u praksi; 

 Najmanje 5 godina trenerskog iskustva u  realizaciji obuka u omladinskom radu; 

 Iskustvo u razvoju i implementaciji programa obuka  u omladinskom radu;  

 Veština definisanja ciljeva i ishoda učenja i njihovog povezivanja sa adekvatnim 

metodama procene uspešnosti programa;  

 Iskustvo u radu na online platformama, uključujući postavljanje sadržaja i rad sa online 

alatima; 

 Poželjno je poznavanje blockchain tehnologije i osnovno razumevanje primene digitalnih 

setifikata. 

Prilikom izbora boduje se iskustvo u svakoj definisanoj oblasti pojedinačno. Prijavna 

dokumentacija navedena je na kraju konkursa, a formular se nalazi u prilogu.  

DUŽNOSTI I OBAVEZE :  

Obaveze trenera/kinje: 

 Sastanak sa projektnim timom;   

 Realizacija obuke za 10 osoba, po postojećem scenariju u definisanom terminu;  

 Dostavljanje izveštaja sa obuke na engleskom jeziku i evaluacija obuke.  

Celokupnu organizaciju obuke, metodologiju, scenario obuke i logistiku obezbeđuje NAPOR.  

FINANSIJSKI USLOVI I UGOVARANJE:  

Finansijska nadoknada za realizaciju obuke po utvrđenoj metodologiji iznosi 300 eura bruto.  

Sa fizičkim licem potpisuje se ugovor o autorskom delu. Ukoliko je angažovano lice vlasnik PR 

agencije, može se potpisati ugovor o poslovno – tehničkoj saradnji sa agencijom. Ukoliko je 

ugovarač organizacija, potpisaće se ugovor o poslovno - tehničkoj saradnji.  

Deo svih ugovora u NAPOR-u čine i odredbe „Pravilnika o ponašanju i obavezama angažovanih 

lica/agencija/organizacija“ sa kojima se možete upoznati na sledećem linku: 

http://www.napor.net/sajt/images/Dokumenta/Pravilnik_o_angazovanju_lica_agencija.pdf  



 

 

Ugovorom će biti definisano da se izvršilac posla obavezuje da po isteku ugovora neće koristiti 

niti modifikovati program ili njegove delove u druge svrhe. 

PRIJAVA I SELEKCIJA:  

Prijava se vrši putem mejl adrese milana.bozulic@napor.net do 30.3.2025.  godine u 

definisanim formularima. Tražena dokumentacija šalje se isključivo u okviru jednog mejla. 

Lista dokumentacije koja se dostavlja je sledeća:  

1. Popunjen prijavni formular;  

2. Biografija na maksimalno 3 A4 strane; 

Nepotpune i zakasnele prijave, kao i prijave koje nisu poslate u skladu sa opisanim, neće biti 

razmatrane.  

Komisiju za selekciju će činiti članice NAPOR Sekretarijata. Komisija zadržava pravo dodatnih 

intervjua tokom procesa selekcije.  

Rezultati selekcije biće komunicirani sa svim prijavljenim kandidatima/kinjama. 

 

Kontakt osoba za dodatne informacije je Milana Božulić, mejl: milana.bozulic@napor.net , 
telefon: 0638300150 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


