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                         KONKURS ZA RADNO MESTO 
IZVRŠNI DIREKTOR/KA 

 
OPIS POSLA 
 
Organizacija:              Nacionalna Asocijacija Praktičara/ki Omladinskog Rada - NAPOR 

Pozicija:   Izvršni direktor/ka  

Lokacija:   Novi Sad/po potrebi putovanja unutar R. Srbije i Evrope   

Vrsta ugovora:  Ugovor o radu. Predviđen je plaćeni probni rad od 3 meseca na početku 

angažovanja.  

Početak radnog 
 odnosa:                                  Očekivani početak radnog odnosa je 01. 06. 2026. godine.  
 
1. O NAPOR-u  
 
Nacionalna Asocijacija Praktičara/ki Omladinskog Rada – NAPOR je strukovni i reprezentativni savez 
udruženja i pojedinaca/ki koja sprovode omladinski rad, čija misija je da obezbedi podršku 
organizacijama članicama, omladinskim radnicima/cama i mladima za ostvarivanje punih ličnih i 
profesionalnih kapaciteta, neophodnih za razvoj lokalne zajednice i društva na svim nivoima. 
 
Više informacija o NAPORu, kao i o aktuelnim programima i projektima možete pronaći na NAPOR 
sajtu: www.napor.net.  
 
2. LINIJSKI MENADŽMENT/Izveštavanje 

Izvršni direktor/ka je inokosni izvršni organ Upravnog odbora koji rukovodi Sekretarijatom NAPOR-
a i koordinira njegov svakodnevni rad. Izvršnog/u direktora/ku bira i razrešava Upravni odbor, a za 
svoj rad neposredno odgovara Upravnom odboru. Godišnji izveštaj o radu podnosi Skupštini 
NAPOR-a. 
 
Statut predviđa mogućnost da Upravni odbor izvršnog/u direktora/ku imenuje za zakonskog/u 
predstavnika/cu i zastupnika/cu NAPOR-a. 
 
3. ZADUŽENJA I ODGOVORNOSTI 

Izvršni direktor/ka NAPOR-a obavlja poslove koji obuhvataju operativno vođenje organizacije, 
upravljanje Sekretarijatom, koordinaciju sprovođenja strateških i godišnjih planova, razvoj programa i 
projekata, finansijsko i administrativno upravljanje, kao i predstavljanje organizacije u javnosti i pred 
partnerima. U skladu sa Statutom, zaduženja i odgovornosti obuhvataju: 

 

▪ Izvršavanje i operativno sprovođenje planova i programa koje su usvojili Skupština i Upravni 
odbor; 
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▪ Neposredno rukovođenje Sekretarijatom NAPOR-a i koordinaciju svakodnevnog rada 
zaposlenih (trenutno 6 zaposlenih, na ugovoru o radu), saradnika/ca i angažovanih lica; 

▪ Upravljanje organizacionim procesima, resursima i radnim zadacima u cilju efikasnog i 
kvalitetnog funkcionisanja NAPOR-a; 

▪ Donošenje i izvršavanje odluka o korišćenju i raspolaganju sredstvima NAPOR-a u skladu sa 
usvojenim godišnjim finansijskim planom i potrebama organizacije; 

▪ Operativno vođenje materijalno-finansijskih poslova NAPOR-a; 

▪ Iniciranje, pripremu i podnošenje projekata i programa u skladu sa Statutom, strateškim 
prioritetima i drugim opštim aktima NAPOR-a; 

▪ Sklapanje i raskidanje privremenih i stalnih radnih odnosa zaposlenih u Sekretarijatu, u skladu 
sa potrebama organizacije, a u skladu sa Statutom i zakonom; 

▪ Pokretanje postupka imenovanja i razrešenja članova/ica i koordinatora/ki tehničkih i stručnih 
službi NAPOR-a; 

▪ Donošenje normativnih akata neophodnih za rad Sekretarijata; 

▪ Razmatranje i usvajanje drugih opštih akata NAPOR; 

▪ Asistiranje u pripremi sednica organa NAPOR-a i njihovih radnih tela; 

▪ Praćenje rada drugih organa i tela NAPOR-a i davanje predloga za unapređenje rada 
organizacije; 

▪ Pripremu predloga godišnjeg plana rada i finansijskog plana NAPOR-a, uz prethodno 
odobrenje Upravnog odbora, i njihovo podnošenje Skupštini na usvajanje; 

▪ Pripremu predloga Upravnom odboru za udruživanje NAPOR-a u savez ili u srodnu mrežu; 

▪ Saradnju i održavanje kontakata sa drugim organizacijama, zajednicama i službama; 

▪ Staranje o informisanju i javnosti rada organizacije; 

▪ Predstavljanje organizacije u javnosti i pred trećim licima; 

▪ Omogućavanje ostvarivanja prava uvida u dokumenta NAPOR-a u skladu sa Statutom; 

▪ Obavljanje drugih poslova po nalogu Upravnog odbora. 
 

Pored poslova definisanih Statutom, pozicija izvršnog direktora/ke podrazumeva i: 

▪ Iniciranje i unapređenje programa, razvojnih procesa i strateških inicijativa NAPOR-a na 
nacionalnom, regionalnom i evropskom nivou; 

▪ Razvijanje i održavanje saradnje sa ključnim akterima iz javnog, civilnog i međunarodnog 
sektora od značaja za rad i razvoj NAPOR-a; 

▪ Zastupanje interesa NAPOR-a i njegovog članstva u radnim telima, odborima, mrežama, 
ekspertskim i drugim relevantnim grupama na nacionalnom i evropskom nivou. 
 

4. PROFIL KANDIDATA/KINJE 

Kvalifikacije 

▪ Završene osnovne studije iz oblasti društveno-humanističkih nauka, menadžmenta, prava, 
ekonomije, javnih politika, obrazovanja, omladinskog rada ili drugih srodnih oblasti ili 
najmanje 8 godina relevantnog profesionalnog iskustva na poslovima koji obuhvataju 
upravljanje organizacijom, vođenje timova, razvoj i sprovođenje programa/projekata, saradnju 
sa institucijama i donatorima, zagovaranje i/ili razvoj omladinskog rada;  

▪ Poželjne dodatne obuke, treninzi i/ili sertifikati iz oblasti omladinskog rada, upravljanja 
organizacijama, liderstva, upravljanja ljudskim resursima, finansijskog upravljanja, razvoja 
projekata i/ili javnih politika.  



 
 
Iskustvo 

▪ Minimum 7 godina iskustva rada u organizacijama civilnog društva, od čega najmanje 3 godine 
na rukovodećim, koordinatorskim ili menadžerskim pozicijama;  

▪ Iskustvo u vođenju timova, koordinaciji saradnika/ca i organizacionih procesa;  

▪ Dokazano iskustvo u razvoju, vođenju i nadzoru nad sprovođenjem složenih programa i 
projekata na nacionalnom i međunarodnom nivou;  

▪ Iskustvo u prikupljanju sredstava i pripremi projektnih predloga prema nacionalnim i 
međunarodnim donatorima;  

▪ Iskustvo u finansijskom planiranju, praćenju budžeta i odgovornom upravljanju resursima;  

▪ Iskustvo u saradnji sa različitim interesnim grupama, uključujući državne institucije, donatore, 
međunarodne organizacije, eksperte/kinje i organizacije civilnog društva;  

▪ Iskustvo u strateškom planiranju, izveštavanju i razvoju organizacije;  

▪ Poželjno je iskustvo u zagovaranju, razvoju javnih politika, standarda, mehanizama osiguranja 
kvaliteta i/ili procesa profesionalizacije u oblasti omladinskog rada;  

▪ Poželjno je minimum 5 godina iskustva u oblasti omladinskog rada, uključujući podršku 
omladinskim radnicima/cama i razvoj organizacija koje sprovode omladinski rad.  

Znanja 

▪ Odlično razumevanje omladinskog rada, neformalnog obrazovanja i procesa profesionalizacije 
omladinskog rada u Republici Srbiji;  

▪ Dobro poznavanje omladinske politike u Republici Srbiji, relevantnih institucija, mehanizama i 
strateških procesa na nacionalnom i lokalnom nivou;  

▪ Dobro poznavanje evropskog nivoa omladinskog rada, uključujući relevantne evropske politike, 
procese, strateške okvire, mreže i trendove u oblasti omladinskog rada, priznavanja i razvoja 
kvaliteta omladinskog rada;  

▪ Razumevanje funkcionisanja mreža, saveza i organizacija zasnovanih na članstvu;  

▪ Razumevanje finansijskog i administrativnog upravljanja organizacijom;  

▪ Poznavanje projektnih ciklusa, monitoringa, evaluacije i izveštavanja.  

Veštine i sposobnosti 

▪ Izražene liderske, organizacione i upravljačke veštine;  

▪ Sposobnost strateškog promišljanja i prevođenja strateških prioriteta u operativne planove;  

▪ Odlične komunikacijske, pregovaračke i reprezentativne veštine;  

▪ Veštine upravljanja timom, delegiranja, motivacije i razvoja zaposlenih i saradnika/ca;  

▪ Veštine planiranja, donošenja odluka i postavljanja prioriteta u dinamičnom radnom okruženju;  

▪ Veštine upravljanja finansijskim, ljudskim, materijalnim i informacionim resursima;  

▪ Veštine razvijanja i održavanja partnerstava i saradnje sa različitim akterima;  

▪ Veštine pisanja projekata, izveštaja, strateških i programskih dokumenata;  

▪ Sposobnost samostalnog rada, proaktivnost i visok nivo odgovornosti;  

▪ Napredno korišćenje standardnih računarskih programa i digitalnih alata;  

▪ Odlično poznavanje engleskog jezika.  

Odnos prema radu 

▪ Profesionalnost, integritet i odgovornost;  

▪ Otvorenost za različitost i inkluzivan pristup radu;  

▪ Posvećenost vrednostima omladinskog rada i misiji i vrednostima NAPOR-a;  



 
 
▪ Fleksibilnost i spremnost na učenje i razvoj;  

▪ Proaktivan pristup radu i sposobnost delovanja u složenim i promenljivim okolnostima.  

 
5. USLOVI RADA 
 

✓ Puno radno vreme - 40 sati nedeljno, uz fleksibilnu organizaciju radnog vremena u skladu sa 
obavezama i aktivnostima NAPOR-a; 

✓ Rad iz kancelarije u Novom Sadu, uz mogućnost prilagođavanja u skladu sa internim 
organizacionim potrebama. 

✓ Neto zarada u iznosu od 1.100 evra mesečno u dinarskoj protivvrednosti, uz mogućnost 
uvećanja u skladu sa odobrenom skalom zarada i finansijskim mogućnostima organizacije.  

✓ Spremnost na putovanja u Republici Srbiji i Evropi; 
 
 
6. NAČIN PRIJAVE 

 
Molimo sve zainteresovne kandidate/kinje da na office@napor.net. dostave: 

▪ biografiju na srpskom jeziku, ne dužu od 3 strane; 

▪ motivaciono pismo do 700 reči; 

▪ spisak relevantnih referenci sa kontaktima;  

▪ preporuke poslednja dva poslodavca kod kojih je ostvaren dugotrajniji radni odnos. 
 

Rok za prijavu je 15. maj 2026. najkasnije do 12.00 časova. 

Nepotpune i zakasnele prijave neće biti uzete u razmatranje.  

Komisiju za selekciju činiće članovi/ce Upravnog odbora. Prvi krug selekcije biće izvršen nakon 
bodovanja svih pristiglih prijava. Kandidati/kinje koji prođu u naredni krug biće pozvani/e na intervju, 
koji će obuhvatiti i rad na praktičnom zadatku/zadacima u cilju procene kompetencija relevantnih za 
obavljanje poslova izvršnog direktora/ke. Intervjui će biti održani 25. i 26. maja 2026, u Sremskim 
Karlovcima.  

Ukoliko su Vam potrebne dodatne informacije molimo Vas da radnim danima od 9 do 16 časova 
kontaktirate Jelenu Stojanović, izvršnu direktorku NAPOR. Mobilni: 062 1108342; mail: jelena. 
stojanovic@napor.net.  

 

U Novom Sadu, 24. 4. 2026. 
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