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Trenericama i mentorkama Centra E8, Beograd:
Andeli Vaskovi¢, Minji Bogavac, Tijanai Pavlovic.

Ucesnicima/ama treninga Rodna ravnopravnost u rukama omladinskih
radnika/ca, aprila 2024. godine, koji su kreirali i testirali radionice rodne
ravnopravnosti u svojim sredinama:

Alejni Nuhiji, Aleksi Petrovicu, Aleksandri Miladinovi¢, Aleksandri Paunovic,
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Jovani Subasié¢, Katarini Gagovi¢, Luki Vojinovi¢u, Melini Miki¢ Bozanic,
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Valentini Milanov i Vanji Timar.

Miladim ljudima koji su ucestvovali u programima radionica o rodnoj
ravnopravnosti iz: Beograda, Bujanovca, Ciéevca, Cuprije, Elemira, Nisa,
Novog Sada, Markovca, Panceva, Pozarevca, Sombora i Velike Plane.

Ucesnicima/cama treninga Rodna ravnopravnost u rukama omladinskih
radnika/ca, decembra 2023. godine, koji su testirali Kurikulum: Rodna
ravnopravnost u rukama omladinskih radnika/ca:

Aleksi Galjaku, Izetu BojiCi¢u, Jeleni Anasonovi¢ Kuc, Jeleni Stojanovic,
Jeleni Stulié, Katarini Stani¢, Nenadu Maletinu, Neveni Jarié, Maji Mari¢,
Matiji Matejeviéu, Milici Jovanovié, Milici Zivkovié, Saidi Rov&anin i Saniji
Stefanovic.






Napomena o terminologiji i rodno senzitivnhom jeziku

U skladu sa principima rodne ravnopravnosti, antidiskriminacije i inklu-zivhog pristupa,
ovaj dokument koristi rodno senzitivan jezik. Svi termini upotrebljeni u gramatickom
muskom ili Zenskom rodu, kao i termini nave-deni u oba oblika (npr. prakticari/ke)
odnose se podjednako na osobe svih polova i rodnih identiteta, bez namere da

favorizuju ili diskriminisu bilo koju grupu.

Termin ‘prakticari/ke omladinskog rada" koristi se u ovom dokumentu kao
objedinjuju¢i pojam za sve osobe koje su stekle formalni sertifikat za obavljanje
omladinskog rada, bez obzira na nivo obrazovanja (omladinski/a lider/ka ili
omladinski/a radnik/ca) i bez obzira na sektorsku pripadnost (civilno drustvo, javni
sektor, privatni sektor).

Rodna ravnopravnost znaci da svi, bez obzira na rod, imaju jednaka prava, mogucénosti i
postovanje.

Ovaj Prirucnik polazi od toga da je rod spektralan, sto znaci da: nije striktno “musko” ili
“zensko”. Rod ne posmatramo tradicionalno kao binarnu kategoriju: muskarac i zena. Ljudi
mogu imati rodni identitet koji je kombinacija, fluidan, neodreden ili drugaciji od drustveno
oCekivanog. Primer: neko moze osecati da se ne uklapa potpuno u kategoriju “musko” ili
“zensko” i koristiti termin “nebinarno”, “genderqueer” ili druge identitete. Ovaj pristup
naglasava fleksibilnost, inkluzivnost i individualna iskustva.

Identiteti su raznoliki, a ljudi ne samo da imaju razliCite rodne, ve¢ i razliCite seksualne i
romanticne identitete. Ovo ukljucuje LGBTIQ+ spektar, ali i razlike u izrazavanju roda i licnim
vrednostima, naglasavajuci postovanje individualnosti i raznolikosti iskustava.

Iskustva nejednakosti nisu ista za sve. Nejednakost nije uniformna, ona zavisi od: roda i
rodnog izrazavanja, seksualne i romanti¢ne orijentacije, etniciteta, klase, socijalnog statusa,
fizickih, mentalnih sposobnosti i drugo. Primer: Zena koja pripada manjinskoj grupi moze
doziveti visestruku diskriminaciju (rodnu + etnicku + socijalnu), dok druga Zena iz
privilegovanije pozicije moze imati drugacija iskustva.

Rodna ravnopravnost nije jednaka za sve, pa se i ovaj Priru¢nik morao prilagoditi razlicitim
realnostima rodne neravnopravnosti i potreba ma mladih ljudih u Srbiji sa ciljem da
prepozna i smaniji nejednakosti tako da svi bez obzira na identitet i iskustvo, imaju jednak



pristup pravima, resursima i moguc¢nostima. Rodna ravnopravnost je ljudsko pravo, nije
debata.

Osnovna svrha prirucnika je postojanje praktichog alata za rad sa mladima u oblasti rodne
ravnopravnosti i ostvarivanju prava, koji je namenjen pre svega prakticarima/kama
omladinskog rada i onima koji rade sa mladima i ve¢ imaju odredene kompetencije za to.

Prirucnik sadrzi 20 uputstava za radionice sa 12 pratecih teorijsko-tehnickih dodataka za
rad sa razlicitim uzrastima mladih i rad na klju¢nim temama rodne ravnopravnosti.

SVRHA | VREDNOST PRIRUCNIKA

Osnovna svrha PriruCnika je postojanje prakticnog alata za rad sa mladima u oblasti rodne
ravnopravnosti, koji ¢e objediniti znanja iz relevantnih tema iz oblasti rodne ravnopravnosti i
principe omladinskog rada tako da budu primenjivi za rad u razliitim sredinama i sa
razli¢itim ciljnim grupama mladih, uklju¢ujuci i mlade iz ruralnih sredina.

Prirucnik kapitalizuje prakticno iskustvo steceno tokom treninga iz oblasti rodne
ravnopravnosti i Kurikuluma Rodna ravnopravnost u rukama omladinskih radnika i radnica,
koje su trenerice i mentorke Centra E8, kreirale i realizovale za potrebe NAPORa tokom
realizacije projekta 2023-2025.

Prakti¢nim uputstvima za izvodenje radionica rodne ravnopravnosti, Prirucnik omogucava
multiplikaciju znanja i praksi i van direktnih projektnih aktivnosti i pruza konkretne,
primenljive alate za rad sa mladima Sirom Srbije, ali i regiona, zbog slicnosti jezika i
latinicnog pisma koji koristimo.

Ovaj prirucnik nije teorijski dokument, ve¢ praktican alat za rad sa mladima, kojim se postizu
Siri efekti:

e omogucava mladima da razvijaju samostalnost, kriticko misljenje, gradansku aktivnhu
ulogu, preuzimanje odgovornosti, kao i da grade sistem vrednosti zanovan na
ravnopravnosti i razvijaju socijalne vestine,

e veci kvalitet omladinskog rada,

e jacCanje kapaciteta prakticara/ki omladinskog rada za rad sa mladima na teme iz oblasti
rodne ravnopravnosti

» dugorocna odrzivost znanja i metodologije za jacu rodnu ravnopravnost.



Doprinos nacelima omladinskog rada

Prirucnik ukljuuje nacela omladinskog rada u pristupu rodnoj ravnopravnosti i na taj nacin
doprinosi kvalitetu rada sa mladima.

Omladinski rad predstavlja onaj deo omladinskih aktivnosti koje se organizuju sa mladima i
za mlade, koje se zasnivaju na neformalnom obrazovanju, odvijaju u okviru slobodnog
vremena mladih i preduzimaju radi unapredivanja uslova za li¢ni i drustveni razvoj mladih u
skladu s njihovim potrebama i moguénostima i uz njihovo dobrovoljno ugesée."! Omladinski
rad obuhvata razliCite aktivnosti socijalne, kulturne, obrazovne, ekoloske i/ili politicke
prirode sa mladima, od strane mladih i za mlade. Sprovode ga placeni i volonterski
omladinski radnici. Zasnovan je na neformalnom i informalnom ucenju, dobrovoljnom
uce$éu mladih i omoguéava njihovo aktivno ugesée u zajednici i dono$enju odluka.?

U tabeli su prikazani NAPOR principi omladinskog rada i kako se oni uklapaju u fokus,
pojmove i teme neophodne da mladi razumeju oblast rodne ravnopravnosti, imaju kriticki
osvrt, ucestvuju i saraduju u izgradnji jednakosti i ravopravnosti.

NAPOR princip Sta obuhvata / fokus

Pol, rod, seksualna i
romanticna orijentacija,
identitet, licni interesi

Uvodne radionice: identifikacija potreba,
razumevanje razlicitosti, samoprocena
stavova i iskustava mladih

Planiranje zasnovano na analizi
potreba mladih

Rad na samosvesti, licnom identitetu,
Fokus na li€ni i socijalni razvoj izrazavanju, socijalnim vestinama,
mladih razumevanju roda i

maskuliniteta/feminiteta

Identitet, rodno izrazavanje,
maskulinitet/feminitet, rodni
stereotipi, samopouzdanje

Ucenje kroz diskusije, grupne aktivnosti,

Dobrovoljnost i aktivna participacija . .. S o
simulacije, participativno planiranje,

Aktivna participacija, inkluzija,

mladih R timski rad, liderstvo mladih
omladinski projekti
p . - Radionice koje izazivaju stereotipe, Rodni stereotipi, seksizam,
Omogucavanje kontinuiranog . . .
e . X predrasude, normativne rodne uloge, homofobija, transfobija,
preispitivanja vrednosti ) ) .. . S
seksizam i homofobiju patrijarhat, diskriminacija

Seksualna i romanti¢na
orijentacija, identitet,
razliCitosti, inkluzija, kulturne
razlike

Fokus na LGBTIQ+ zajednicu, razlicite
identitete i iskustva, toleranciju i
socijalnu koheziju

Podsticanje i promovisanje
razlicitosti

[1] Zakon o mladima, "Sl. glasnik RS", br. 50/2011 i 116/2022, €lan 3, stav |, taCka 4
[2] Savet Evrope Council of Europe, CM/ Rec( 2017) 4, 2017.



NAPOR princip Sta obuhvata / fokus Primeri pojmova i tema

Treneri/ce: vestine vodenja,
Kompetentnost kadra i upravljanje  sigurnost u radu, reagovanije

Sigurno okruzenje, eticko vodenje,
facilitacija, medijacija, mentorski

ljudskim resursima na konflikte, inkluzivne .
pristup
metode
Rad sa Skolama, lokalnim
institucijama, NVO, Tradicija, kultura, patrijarhat, drustvene
Medusektorska saradnja zdravstevnim i socijalnim norme, resursi zajednice, zdravlje i

sektorom; povezivanje mladih podrska
sa resursima

Zastita od nasilja, rodno
zasnovanog nasilja,
Obezbedivanje sigurnog okruzenja diskriminacije, rad na
reproduktivnom zdravlju,
fizicka i psiholoska sigurnost

Rodno zasnovano nasilje, reproduktivno
zdravlje, rizici, psiholoska sigurnost

Eticki kodeks omladinskog_rada (NAPOR), definise principe eticnog ponasanja omladinskih
radnika/ca i predstavlja kompas za svakodnevnu praksu. Eticki kodeks se odnosi pre svega
na moralne i profesionalne principe koje omladinski/e radnici/ce treba da posStuju i daje
osnov za uniformisane i standardizovane principe u radu sa mladima.”

Doprinos pravnom i strateskom okviru rodne ravnopravnosti

Prirucnik ukljucuje pravni i strateski okvir rodne ravnopravnopravnosti i borbe protiv
diskriminacije, osnovne usvojene dokumente na medunarodnom, evropskom, nacionalnom i
lokalnom nivou. Takode mapira odgovorne institucije i aktere/ke u oblasti rodne
ravnopravnosti.

Zakon o mladima Republike Srbije, ¢lan 5. kao Nacelo jednakosti i zabrane diskriminacije,
kaze svi mladi su jednaki. Zabranjeno je svako pravljenje razlike ili nejednako postupanje
prema mladima, posredno ili neposredno, po bilo kom osnovu, a naroCito po osnovu rase,
pola, nacionalne pripadnosti, verskog ubedenja, jezika, drustvenog porekla, imovnog stanja,
Clanstva u politickim, sindikalnim i drugim organizacijama, psihi¢kog ili fizickog invaliditeta,
zdravstvenog stanja, fizickog izgleda, seksualne orijentacije, rodnog identiteta i drugog
stvarnog, odnosno pretpostavljenog liénog svojstva.

[3] EtiCki kod eks omladinskog rada, NAPOR, Novi Sad, https.//www.napor.net/sajt/indexphp/sr-
yu/pages/eticki-kod eks
[4]_Zakon o mladima,"Sl. glasnik RS" br. 50/2011 i 116/2022



https://www.napor.net/sajt/index.php/sr-yu/pages/eticki-kodeks
https://www.napor.net/sajt/index.php/sr-yu/pages/eticki-kodeks
https://www.napor.net/sajt/index.php/sr-yu/pages/eticki-kodeks

Strategija rodne ravnopravnosti EU 2026-2030" definise kljuéne korake za ostvarivanje
rodne ravnopravnosti u drustvu, ali daje i strateske prioritete i smernice za delovanje, ucenje
i uvezbavanje u oblasti rodne ravnopravnosti, kao sto su:

e Borba protiv rodno zasnovanog nasilja, ukljucujuci digitalno nasilje,
¢ Smanjivanje rodnih nejednakosti,

e Osnazivanje zena i muskaraca da zajedno ostvare ravnopravnost,:
* UkljuCivanje rodne ravnopravnosti u sve politike.

Ali i dalje postoje znaé&ajni izazovi'®:

* 1 o0d 3 zene tokom zivota dozivi neki oblik rodno zasnovanog nasilja.

e Zeneu EU i dalje zaraduju oko 12% manje po satu rada u odnosu na muskarce.

e Rodni jaz u penzijama iznosi oko 25%.

e Prema podacima European Institute for Gender Equality, ako se napredak nastavi
sadasnjim tempom, potrebno je vise od 50 godina da bi se postigla potpuna rodna
ravnopravnost.

Vise u Teorijsko-tehnickom dodatku br.11: Pravni i institucionalni okvir rodne ravnoprav-
nosti.

[5] Gender Equality Strategy 2026-2030, European Commission, 2026.
https:///commission.europa.eu/document/d ownload/1f5fa936-9fba -4435-93f5-32fa220bac82_en?
filename=gender-equality-strategy-2026-2030.pdf

[6] Factsheet Gender Equality Strategy 2026 — 2030, European Commission, 2026.
https.//commission.europa.eu/d ocument/d ownload/51c6e79d -b 9f7-44e7-830a-17a9ddba0d33_en?
filename=JUST_template comingsoon_standard_0O.pdf
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METODOLOGIJA IZRADE PRIRUCNIKA

Na osnovu Kurikuluma Rodna ravnopravnost u rukama omladinkih radnika i radnica, koji su
kreirale ¢lanice Centra E8, realizovan je trening u Beogradu, decembra 2023. godine na
kojem je testiran sam Kurikulum. Nakon ovog treninga usledio je joS jedan unapredeni
trening u Velikoj Plani, aprila 2024. godine, za novu grupu prekticara/ki omladinskog rada.
Po zavrSetku drugog treninga ucesnici i ucesnice su u svojim sredinama osmislili i
realizovali program radionica o rodnoj ravnopravnosti sa mladim ljudima, uz mentorsku
podrsku.

Radionice, koje se nalaze u Priru¢niku su prethodno testirane u praksi sa mladima,
sprovedene od strane ucesnika/ca treninga i evaluirane kroz povratne informacije mladih,
tokom 2025. godine.

Izrada Prirucnika realizovana je kroz participativan i na dokazima zasnovan proces, koji je
ukljucio sledece korake:

Prikupljanje radionica
» 18 prakticara/ki omladinskog rada kreiralo je i realizovalo programe radionica o rodnoj
ravnopravnosti u 12 mesta: Beograd, Bujanovac, Ciéevac, Cuprija, Elemir, Ni$, Novi Sad,
Markovac, Pancevo, Pozarevac, Sombor i Velika Plana.
e 18 prakticara/ki omladinskog rada je realizovalo programe koje su €inile 8-9 radionica, a
ukupno je sakupljeno 129 predloga radionica.

Analiza kvaliteta

e Analiza metodologije pokazala je visoke standarde za izbor razliCitih interaktivnih
metoda iskustvenog ucenja. Radionice koriste Siroku lepezu metoda neformalnog
obrazovnog rada sa grupama, kroz koje mladi uce, razmenjuju iskustva, ali se dobro i
bezbedno osecaju.

e Analiza ishoda i povratnih informacija mladih ucesnika i ucesnica donela je visoke
ocene programa, pojedinacnih radionica, obradenih tema i principa, a posebno
interaktivnih i dinami¢nih metoda rada, koje podsticu na akltivhost, promisljanje i
razmenu iskustava.
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* Analiza sadrzaja pokazala je da je 70% praktiCara/ki omladinskog rada za delove svojih
radionica koristilo iskustva organizacije Centar E8, koji im je bio najbliskiji, jer su i sami
iskustveno prosli kroz njega na treningu o rodnoj ravnopravnosti, pa su prirodno i birali
isprobane pristupe i metodologiju.

e Analiza obradenih tema pokazala je da su teme birane na osnovu potreba grupe mladih
sa kojima je radeno, lokalnog konteksa, ali i licnim preferencijama samih voditelja/ki
radionica. Teme koje su bile najzastupljnije u radionicama rangirane su na sledeéi nacin:

Tema Broj Pokazatelj prioritetnosti teme u testiranim
realiizovanih radionica sredinama u pojedinacnim programima

Pol, rod i identitet 18 Visok prioritet
Rodne norme i stereotipi 18 Visok prioritet
Maskulinitet i feminitet 15 Visok prioritet
Partnerski odnosi 13 Visok prioritet
Intersekcionalnost 10 Visok prioritet
Rodno zasnovano nasilje 9 Visok prioritet
Aktivizam i drustvene promene 9 Visok prioritet
Zdravlje i telo 7 Srednji prioritet
Rodno osetljiv jezik 6 Sredniji prioritet
Diskriminacija 6 Srednji prioritet
Mediji i digitalno drustvo 5 Sredniji prioritet
Ljudska prava 5 Srednji prioritet
Ekonomija i rad 8 Nizak prioritet
Licni razvoj i adolescencija 8 Nizak prioritet
Drustvene strukture 2 Nizak prioritet

Selekcija i izbor najboljih praksi

» Selekcija radionica na osnovu zadovoljavanja principa i nacela omladinskog rada, nije
odbacila nijedan predlog.

e Analiza sli¢nosti tema i metodologija pojedinacnih radionica, dovela je do zakljucka da
polovina radionica ima skoro identic¢an pristup i da se one preklapaju.

 Izbor radionica za Priru¢nik prema obradenim temama ukljucio je rang listu i statistiku
najcesce realizovanih radionica. Lokalne radionice planirane su, realizovane i birane na
osnovu potreba grupe mladih sa kojima su radili, prilagodene lokalnom kontekstu, ali i
licnim preferencijama samih voditelja/ki radionica. Konacni izbor radionica za Prirucnik
morao je da ukljuci nedostajuce teme, jer mnoge nisu pokrivene kroz lokalni kontekst, pa
je uraden predlog novih radionica.




Strukturiranje i pisanje Prirucnika

e Dopuna realizovanih radionica, odnosno Uputstava za realizaciju radionica, temama
koje nisu pokrivene konkretnom radionicom, a vazne su za mlade ljude i ovladavanje
temom rodne ravnopravnosti.

 Kreiranje nedostajucih Teorijsko-tehnic¢kih dodataka za realizovane radionice.

e Kreiranje dodatnih-novih radionica, odnosno Uputstava za realizaciju radionica, na teme
koje nisu pokrivene prikupljenim radionicama, a vazne su za mlade ljude i ovladavanje
temom rodne ravnopravnosti.

e Kreiranje nedostajucih Teorijsko-tehnickih dodataka, kako bi se pokrio Citav korpus
kompetencija za mlade u oblasti rodne ravnopravnosti.

e Prilagodavanje sadrzaja tako da bude lako razumljiv i primenljiv za prakti¢are/ke
omladinskog rada.

METODOLOSKI PRISTUP

Prirucnik je razvijen na osnovu principa neformalnog obrazovanja, participativhog ucenja i
rodno osetljivog pristupa radu sa mladima. Metodologija polazi od razumevanja da mladi
najefikasnije uce kroz iskustvo, refleksiju i aktivno ucescée, posebno kada se obraduju teme
koje su aktuelne, o kojima se debatuje i 0o kojima mogu da se Cuju oprecna misljenja u
prostoru koji je bezbedan i gde je razvijeno poverenje.

Priru¢nik je zamisljen kao praktican alat koji podrzava omladinske lidere/ke i omladinske
radnike/ce da samostalno realizuju kvalitetne radionice i kratke obrazovne programe u
razli¢itim lokalnim kontekstima, sa posebnim fokusom na ruralne sredine.

Pristup neformalnog obrazovanja

Sve radionice u prirucniku zasnovane su na principima neformalnog obrazovanja, koji
podrazumevaju:
» ucenje kroz iskustvo (learning by doing),
aktivno uc¢esce mladih,
refleksiju kao klju¢ni deo procesa ucenja,
e povezivanje sadrzaja sa realnim zivotnim situacijama mladih,
fleksibilnost i prilagodljivost metoda.

Metode koje se koriste ukljucuju rad u malim grupama, diskusije, simulacije, igranje uloga,
kreativne tehnike i vodenu refleksiju.
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Participativni i omladinski centriran pristup

Prirucnik promovise pristup u kome su mladi aktivni ucesnici procesa ucenja, a ne pasivni
primaoci informacija. Uloga facilitatora/ke je da kreira bezbedan i podsticajan prostor za
ucenje, postavlja pitanja koja podsticu kriticCko misljenje i podrzava mlade da povezuju nova
znanja sa sopstvenim iskustvima. Radionice su dizajnirane tako da:

e podsticu dijalog i razmenu perspektiva,

e osnazuju mlade da izraze stavove i emocije,

* razvijaju socijalne i emocionalne kompetencije,

e jaCaju kapacitete mladih za razumevanje rodne ravnopravnosti i brigu o mentalnom

zdravlju.

Rodno osetljiv pristup

S obzirom na tematski fokus priru¢nika, posebna paznja posvecena je integraciji rodne
perspektive u sve segmente radionica. Rodno osetljiv pristup podrazumeva:

e prepoznavanje razli¢itih iskustava mladih u odnosu na rod,

* izbegavanije stereotipa i diskriminatornih praksi,

e koriséenje inkluzivnog jezika,

* podsticanje ravhopravnog ucesca svih ucesnika/ca,

e stvaranje prostora za kritiCko promisljanje rodnih normi i uloga.
Facilitatori/ke se ohrabruju da kontinuirano preispituju sopstvene pretpostavke i da aktivho
doprinose stvaranju rodno ravnopravnog okruzenja za ucenje.

Princip bezbednog i podrzavajuéeg prostora

Sve aktivnosti u prirucniku polaze od principa stvaranja sigurnog prostora za ucenje. To
podrazumeva:

e jasna pravila rada sa grupom,

* poverljivost i medusobno postovanije,

* dobrovoljnost ucesca u osetljivim aktivnhostima,

 pazljivo upravljanje grupnom dinamikom,

e spremnost facilitatora/ke da adekvatno reaguje na emocionalne reakcije u¢esnika/ca.
Posebna paznja preporucuje se pri radu sa mladima iz manijih i ruralnih sredina, gde stigmai
drustveni pritisci mogu biti izrazeniji.

Prilagodljivost lokalnom i ruralnom kontekstu

Radionice su dizajnirane tako da budu primenjive u razli¢itim uslovima rada, ukljucujuéi
sredine sa ogranic¢enim resursima. Facilitatori/ke se podsticu da aktivnosti prilagodavaju:
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* veliCini grupe,

e uzrastu ucesnika/ca,

e dostupnom prostoru i materijalima,

» gspecificnostima lokalne zajednice,

 onlajn ili hibridnom okruzenju kada je potrebno.
Fleksibilnost i kontekstualna osetljivost smatraju se kljuénim elementima kvalitetnog
omladinskog rada.

RODNA RAVNOPRAVNOST KAO PRINCIP U OMLADINSKOM RADU

Rodnu ravnopravnost u ovom priru¢niku posmatracemo kao temu, ali i kao princip, jer i kada
sa mladima ne radimo direktno na ovoj temi, ona se prirodno namece kroz izgradnju odnosa
i primenu principa u omladinskom radu.

Rodna ravnopravnost kao tema

Rodna ravnopravnost kao tema: fokus same radionice ili aktivnosti je na ucenju o rodnoj
ravnopravnosti.
Cilj: mladima se prenose znanja i vestine vezani za:

e Polirod, rodniidentiteti, seksualnu orijentaciju,

* Rodne stereotipe i diskriminaciju,

¢ Rodno zasnovano nasilje, seksizam, homofobiju i transfobiju,

e Pravaiodgovornosti u zdravlju i reproduktivnoj sferi
Primer radionice: “Razumevanje roda i stereotipa” ili “Kako rod utice na nase Zivote i
odluke”.
Karakteristika: Tema je sadrzaj, nesto Sto se istrazuje, uCi i diskutuje.

Sadrzaj tema rodne ravnopravnosti koji bi mladi trebalo da dobiju kroz omladinski rad
usmeren je ka pojedincu/ki i njihovom licnom razvoju, kao aktivnim gradanima i
gradankama. Za utvrdivanje kljucnih tema, koriscen je kurikulum Omladinski rad u rukama
omladinskih radnika i radnica.

U tabeli su prikazane klju¢ne teme i njihovi fokusi koji prate savremene trendove
rodneravnopravnosti, zasnovane na potrebama ljudi, ali i nauénim dokazima i brojnim
istrazivanjima stanja i stavova o rodnoj ravnopravnosti u Srbiji i svetu.

* Analiza sadrzaja pokazala je da je 70% prakti¢ara/ki omladinskog rada za delove svojih
radionica koristilo iskustva organizacije Centar E8, koji im je bio najbliskiji, jer su i sami
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* iskustveno prosli kroz njega na treningu o rodnoj ravnopravnosti, pa su prirodno i birali
isprobane pristupe i metodologiju.

* Analiza obradenih tema pokazala je da su teme birane na osnovu potreba grupe mladih
sa kojima je radeno, lokalnog konteksa, ali i licnim preferencijama samih voditelja/ki
radionica. Teme koje su bile najzastupljnije u radionicama rangirane su na sledeci nacin:

Kljucne teme Podteme/fokusi

Pol, rod i identitet

Licni razvoj i adolescencija

Rodne norme i stereotipi

Rodno osetiljiv jezik

Muskost/Maskulinitet

Zenskost/Feminitet

Zdravlje i telo

Partnerski odnosi

Rodno zasnovano nasilje

Diskriminacija

pol (sex), rod (gender), rodni identitet, rodno izrazavanje, rodni spektar,
cisrodnost, transrodnost, nebinarni identiteti, interseks osobe, seksualna
orijentacija

identitet u adolescenciji, samopostovanje, emocionalna pismenost, telesna
autonomija, licne granice, samopouzdanje, razvoj identiteta, razvoj karaktera

rodni stereotipi, rodna socijalizacija, drustvena ocekivanja, stereotipi o
zanimanjima, stereotipi u obrazovanju, stereotipi u porodici, stereotipi u sportu,
internalizovani stereotipi

zasto je jezik vazan, rodno senzitivni nazivi zanimanja, inkluzivne zamenice,
izbegavanje stereotipa u jeziku, obracanje pojedincu/ki, obracanje u grupnom
radu

pozitivhi modeli muskosti, emocionalna represija, pritisak ,biti pravi muskarac”,
usamljenost i suicid, odgovorno ocinstvo, muski saveznici (allyship), potiskivanje
emocija, rizicno ponasanje i bolesti zavisnosti, hegemonijski maskulinitet —
dominantni drustveni model muskosti, alternativni maskuliniteti — razliciti nacini
izrazavanja muskosti, toksi¢ni maskulinitet — norme koje podsti¢u agresiju i
dominaciju

izrazavanje zenskosti, dozivljavanje zenskosti, stil ponasanja, nacin oblacenja,
emocionalni izraz, drustvene uloge, norme ,kakva treba da je Zena“, tradicionalni
feminitet, alternativni feminiteti: razliciti nacini izrazavanja Zenskosti,
hegemonijski feminitet: dominantni drustveni model Zenskosti, queer feminitet:
feminitet koji izraZzavaju i osobe koje nisu zene (nebinarni identiteti)

reproduktivno zdravlje, seksualno zdravlje, planiranje porodice, abortus, polno
prenosive infekcije, telesna autonomija, pristanak (consent), mentalno zdravlje

zdravi odnosi ili ljubomora, medusobno postovanje, komunikacija u vezi, kontrola
partnera, emocionalna manipulacija, digitalna kontrola partnera

rodno zasnovano nasilje, nasilje u porodici, nasilje u partnerskim odnosima,
seksualno nasilje, fizicko nasilje, psiholosko nasilje, savetovanje i sklonista,
seksualno uznemiravanje, femicid, digitalno nasilje, cyber uznemiravanje,
proganjanje (stalking), odgovor na traumu, sistem upucivanja

rodna diskriminacija, seksizam, mizoginija i mizandrija, direktna, indirektna i
viSestruka, homofobija, transfobija, govor mrznje, mikroagresije
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Drustvene strukture

Intersekcionalnost

Mediji i digitalno drustvo

Ekonomija i rad

Politika i participacija

Ljudska prava

Aktivizam i drustvene
promene

patrijarhat, heteronormativnost, drustvena moé¢, drzavne institucije, militarizacija
drustva, rodna hijerarhija, bezbednosne politike, militarizacija obrazovanja ili
kulture, ekstremisticke ideologije, politicka radikalizacija

viSestruka diskriminacija, rod i klasa, rod i etnicitet, rod i invaliditet, rod i migracije,
rod i siromastvo

rodni stereotipi u medijima, seksualizacija zena, reprezentacija Zena u medijima,
drusStvene mreZze i rod, rodno senzitivno izvestavanje, govor mrznje na internetu,
gejming i kockanje, digitalna bezbednost i anonimnost, online uznemiravanje i
nasilje, deepfake seksualno nasilje, stereotipni prikazi muskaraca, osvetnicka
pornografija, filter kultura-savrsen izgled, zavisnost od pornografije

rodni jaz u platama, rodni jaz u penzijama, briga i neplaéeni rad, stakleni plafon,
roditeljsko odsustvo, klase i siromastvo, zenski rad u domacinstvu, liderstvo zena,
preduzetniStvo Zena, nasledivanje imovine, ravnoteza posla i privatnog zivota,
kapitalizam

politicka participacija Zena, rodne kvote, liderstvo Zena, javne politike
ravnopravnosti, rodna ravnopravnost u institucijama, manipalacija i dekor

ljudska prava i pravni okvir, pravo na jednakost, zabrana diskriminacije, institucije
za ravnopravnost, zabrana diskriminacije, ravnopravnost pred zakonom,
medunarodne konvencije, uloga drzave u zastiti prava

feminizam, feministicki pokret, pravo glasa Zena, kampanje za ravnopravnost,
uloga civilnog drustva, organizacije za prava zena, omladinski aktivizam,
drustvene kampanje, digitalni aktivizam, saveznistvo (allyship)

Mnoge od ovih tema su kompleksne i o njima mladi ne uce kroz formalno obrazovanje,
cesto ne prave razlike izmedu pojedinih pojmova. U tabeli nize prikazani su pojedini pojmovi
i kako oni uticu jedan na drugog, sto ¢e pomoci da neke stvari lakSe razumemo.

Pol - .
za drustvena

ocCekivanja roda

Bioloske razlike
postaju osnova

Seksualna/ .
o . Tradicija/ .
romanti¢na Patrijarhat Feminizam
o . kultura
orijentacija
Drustveni
. . Patrijarhalne Feminizam
Drustvena stereotipi Kulturne L
. . . strukture . .. preispituje
interpretacija povezani sa : . interpretacije ~ . .
. koriste razlike ., prirodizaciju
pola moze polom mogu pola oblikuju .

- . . pola za . rodnih
uticati na oblikovati . . drustvene . .
. : e organizovanje nejednakosti
identitet ocekivanja o . .. uloge

N drustvene moci
orijentaciji
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Seksualna/
romanticna Patrijarhat

Tradicija/

. . kultura
orijentacija

- Rodne norme  Patrijarhalne Tradicija Feminizam
Rod oblikuje Rodne norme . L L
. . utiCu na strukture oblikuje rodne analizira i
drustveno utiCu na . . : .
L = . druStvena odrzavaju uloge, alise  transformise
znacenje formiranje L
o . : . ocekivanja o rodnu one mogu rodne
bioloskih razlika identiteta . N . : o . .
seksualnosti hijerarhiju reinterpretirati nejednakosti
Seksualna o
o ! . Tradicija/
romanticna | Patrijarhat
" " kultura
orijentacija
Rodni
Identitet identitet Seksualnai Patrijarhalne  Kulturni -
. . . . Feminizam
moze nastaje romanticna norme mogu  konteksti odrsava
. ukljucivati kroz orijentacija  ograniciti utiCu na P
Identitet : . = o : . .. slobodu
iskustva drustvene mogu biti priznavanje nacin . .

: s . . izrazavanja
vezana za norme i deo razlicitih izrazavanja identiteta
pol licno identiteta identiteta identiteta

iskustvo
Drustveni Rodne . . Tradicionalne
. Orijentacij . -
stereotipi norme aie iedan Patrijarhalne  norme mogu Feminizam
Seksualna/ povezanisa utiCuna och J norme cesto  oblikovati promovise
romanticna polom uticu drustvena moauéih - privileguju drustvene seksualnu
orijentacija na percepciju ocekivanja aspg(]akata heteronormati stavove autonomiju i
orijentacije artnerstva . . vnost rema ravnopravnost
J ) P identiteta : . 2
orijentaciji
. Odrzava Moze . Tradicija Feminizam
Organizuje . N ..... Ogranicava . L
.. hijerarhiju  ograniciti moze analizira i
. odnose mo¢i . . . seksualnu
Patrijarhat izmedu priznanje T - reprodukovat osporava
na osnovu : A autonomiju i : . .
rodnih razlicitih | i patrijarhalne patrijarhalne
pola . . izbor
grupa identiteta obrasce strukture
Moze Feminizam
Kulturne _ Kulturni Moze reprodukovati P
: .. Tradicija . . . . kriticki
- interpretacije L konteksti oblikovati  patrijarhalne L
Tradicija/ . oblikuje . . . preispituje
pola uti¢u na utiCuna  druStvena  strukture, ali = . :
kultura . rodne R . ; rigidne norme i
drustvene formiranje ocCekivanja seimenja
norme . . . otvara prostor
uloge identiteta partnerstva kroz drustvene

f— Za promene
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Feminizam

Reproduktivn
o zdravlje

Muskost/
Zenskost

Rodno
izrazavanje

Rodne norme
i stereotipi

Rodno
zasnovano
nasilje i
diskriminacija

Preispituje
naturalizaciju
polnih razlika

Bioloske
razlike uticu
na
zdravstvene
potrebe

Drustvena
ocekivanja
Cesto se
vezuju za pol

Drustvena
ocekivanja
povezuju pol
sa nacinom
izrazavanja

Cesto se

temelje na
bioloskim
razlikama

Usmereno
prema
osobama na
osnovu pola

Analizira
rodne
hijerarhije

Rodne norme
mogu uticati
na pristup
zdravstvenim
uslugama

Rodne norme
oblikuju
predstave
muskosti i
zenskosti

Rodne norme
oblikuju
izrazavanje
identiteta

Proizvode
ocekivanja
ponasanja

Usmereno
prema
osobama
zbog rodnih
normi

Podrzava
pluralnost
identiteta

Identitet
moze
oblikovati
iskustvo
zdravstvene
zastite

Identitet
moze
ukljucivati
razlicite
rodne izraze

Identitet se
Cesto
manifestuje
kroz rodno
izrazavanje

Mogu
ograniciti
identitet

Moze ciljati
identitet i
izrazavanje

Seksualna/
romanti¢na
orijentacija

Promovise
ravnopravnost i
seksualna
prava

Orijentacija
moze uticati na
pristup
reproduktivnim
uslugama

Drustvena
ocekivanja
mogu uticati na
prihvatanje
razlicitih
orijentacija

Rodno
izrazavanje
moze uticati na
drustveni
odnos prema
seksualnosti

Oblikuju
drustvene
stavove o
seksualnosti

Cesto pogada
seksualne i
rodne manjine

Patrijarhat

Razotkriva
strukture
patrijarhalne
moci

Patrijarhalne
strukture
mogu
ograniciti
reproduktivna
prava

Patrijarhat
namece
rigidne
modele
muskosti i
zenskosti

Patrijarhat
ogranic¢ava
prihvatljive
oblike

izrazavanja

Odrzavaju
rodnu
hijerarhiju

Proizlazi iz
nejednakih
odnosa moci

Tradicija/
kultura

Kriticki
reinterpretira
tradiciju i
kulturu

Tradicionalne
norme mogu
uticati na
kontrolu
reprodukcije

Tradicija
Cesto odrzava
te modele

Tradicionalne
norme mogu
regulisati
izrazavanje

Prenose se
kroz kulturne
prakse

Ponekad se
legitimise
kroz tradiciju

Feminizam

Feminizam
zagovara
reproduktivnu
pravdu

Feminizam
kritikuje rigidne
rodne modele

Feminizam
podrzava
slobodu rodnog
izrazavanja

Feminizam
nastoji da ih
transformise

Feminizam se
zalaze za
njegovo
ukidanje i
sistemsku
prevenciju

20



Rodna ravnopravnost kao princip u omladinskom radu

Rodna ravnopravnost kao princip u omladinskom radu daje okvir za nacin planiranja i
sprovodenja aktivnosti.

Cilj: omoguc¢ava da sve aktivnosti i programi budu inkluzivni i pravedni, bez obzira na pol,
rod, identitet ili seksualnu orijentaciju.

Primena u praksi:

e Planiranje radionica tako da svi imaju jednake Sanse za ucesce

e Aktivnosti i materijali ne favorizuju odredeni rod ili identitet

» Facilitatori osiguravaju sigurno okruzenje i postovanje razlicitosti

» Evaluacija programa ukljucuje proveru rodne ravnopravnosti (da li su svi ukljuéeni i da li

program odrzava rodne stereotipe da i dalje postoje)

Karakteristika: Princip je metodologija i pristup, vodi nacin rada i interakciju, a ne samo Sta
se uci.

U skladu sa Principima omladinskog rada u Srbiji i standardizacije kvaliteta rada koje
Nacionalna asocijacija prakticara/ki omladinskog rada — NAPOR, kreira i stalno unapreduje
Prirucnik doprinosi njihovoj prakticnoj primeni na sledeci nacin:

Cak i kada radimo na temama ekologije, omladinske politike ili kulture, rodna ravnopravnost
kao princip je prisutna uvek, ¢ak i kada su grupe samo muske ili Zenske, jer dok se ucesnici
ne izjasne, kako da im se obraéamo mi zapravo ne znamo njihov rod, a po izgledu nekada ni
pol. Veoma je vazno posvetiti se temi obracanja jer ona direktno dovodi ucesnike/ce da se
ukoliko prolaze kroz intenzivan emotivan proces (preispitivanja identiteta) kreiraju odnos
prema svom uces¢u u radionicama. Formiranjem odnosa prihvatanja identiteta mladih na
samom pocetku rada grupe od strane omladinskog radnika/ce, odmah dovodi celokupnu
grupu u polozaj da je spremna da prihvati svakog ¢lana grupe.

Rodna ravnopravnost: Tema vs. Princip

Shvatanje klju¢ne razlike rodne ravnopravnosti kao teme ili kao principa u omladinskom
radu, vazni su jer i kada ne radimo na ovoj temu, principi inkluzivnosti, jednakih Sansi i
mogucnosti i ravhopravnosti u procesima i dalje u su u fokusu omladinskog rada.

I I

Fokus Sadrzaj (Sta u¢imo) Pristup (kako radimo)

Inkluzivno planiranje radionica, sigurno okruzenje, poverenje i

Primer Rodni stereotipi, seksizam . .
prihvatanje
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| et | Tema ] Pk

Uloga u omladinskom radu  Edukacija i diskusija Organizacija i implementacija aktivnosti

Bilo da radimo na temi rodne ravnopravnosti sa mladima ili nekoj sasvim drugoj temi
facilitator/ka mora voditi racuna o principima. U tabeli su prikazane kako teme i fokusi iz
oblasti rodne ravnopravnosti korespodiraju sa principima.

Tema / Fokus Rodna ravnopravnost kao tema Rodna ravnopravnost kao princip

Pol i rod Ucenje o razlikama izmedu polai Aktivnosti obuhvataju sve rodne identitete, niko nije

roda, spektralni pristup diskriminisan

Identitet i rodno Razumevanje razlicitih rodnih Facilitator osigurava inkluzivno okruzenje i
izrazavanje identiteta i naCina izrazavanja postovanje svih izraza identiteta
Maskulinitet/ Diskusija o drustvenim ulogamai Planiranje aktivnosti ne favorizuje odredeni rod,
Feminitet stereotipima senzibilisano je za razlicite identitete
Seksualna . . S . . L

o ! Edukacija o LGBTIQ+ spektru i Svi ucesnici imaju jednake Sanse da ucCestvuju i
romanticna e oL :

. .. razli¢itim identitetima izraze se

orijentacija

. L. Prepoznavanje i kriticko _— R —
Rodni stereotipi i P ) J . Radionice su dizajnirane da ne perpetuiraju
razumevanje stereotipa i

norme o stereotipe i promovisu jednakost
diskriminacije

Patrijarhat, tradicija/ Analiza drustvenih struktura moci, Planiranje programa postuje razliCite kulturne

kultura, feminizam istorijski i savremeni kontekst kontekste, a aktivnosti promovisSu jednakost

Razumevanje diskriminacije i

o o Sigurno okruzenje i protokoli za zastitu ucesnika,
Rodno zasnovano marginalizacije Prepoznavanije i

aktivnosti i materijali su inkluzivni i sigurni, svi

nasilje prevencija nasilja zasnovanog na L P
ucesnici su zasti¢eni
rodu
Reproduktivno Edukacija o pravima, zdravlju i 8Materijali i diskusija su pristupacni svima, postuju
zdravlje rizicima razlicite potrebe i iskustva
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Prirucnik je namenjen onima koji imaju visegodisnje iskustvo u omla-dinskom radu i radu sa
mladima, jer tema kojom se bavimo moze biti nebezbedna kako za ucesnike/ce, tako i za
facilitatora/ku jer moze po-krenuti zustre diskusije, emocije, a nekada moze vratiti i/ili
pokrenuti neko licno traumatsko iskustvo.

PRIMARNA CILJNA GRUPA

PrakticCari i prakticarke omladinskog rada:
e omladinski lideri i liderke
e omladinski radnici i radnice

SEKUNDARNA CILJNA GRUPA

e osobe koje rade sa mladima u omladinskim klubovima, centrima, drugim omladinskim
prostorima (fizickim i virtuelnim) i organizacijama civilnog drustva
 oni koji nisu nuzno prosli treninge za neformalno obrazovanje i/ili rodnu ravnhopravnost,
ali zele da sprovode kvalitetne radionice u Skolama i ustanovama
Za sekundarnu ciljnu grupu je jako vazno da se procene liche kompetencije za ovu temu, jer
greska pri obradi ove teme moze dovesti do povrede licnosti ucesnika/ce, Sirenja stereotipa,
smanjenja samopouzdanja, pove-Cane diskriminacije, rasprave, ali i svade u grupi, a samim
tim i povecanja rodne neravnopravnosti i nasilja.

OCEKIVANJA OD FACILITATORA/KE - KOMPETENCIJE!"!

e Kurikulum Rodna ravnopravnost u rukama omladinkih radnika i radnica utvrduje
neophodne kompetencije facilitatora/ke aktivnosti u oblasti rodne ravnopravnosti, kroz
3 domena:

e Kognitivni domen - usvojena znanja,

e Afektivni domen - stavovi, vrednosti i interesovanja,

* Psihomotorni domen - ovladane vestine.
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Pogledajte dobro zahteve koji su odredeni kurukulumom i ukoliko nemate neki od
navedenih, nemojte sami raditi ove aktivnosti. Radite ih u paru sa iskusijim kolegom/nicom
ili idite na dodatne obuke. Dobro razmislite o svojim kompetencijama, kako ne biste dolazili
u neprijatnu situaciju na samim radionicama.

Kognitivni domen - usvojena znanja

Sticanje znanja o rodu, rodnim konstruktima i rodnoj neravnopravnosti.

Razumevanje maskuliniteta i feminiteta i njihovog uticaj na razvoj identiteta, ponasanja i
stavova

Sticanje znanja o konceptu seksualnosti, seksualnog i rodnog identiteta (razumevanje
nebinarnog identiteta).

Razumevanije konstrukta feminizma i patrijarhata i njihove kulturoloske uslovljenosti.
Razumevanije uticaja rodne neravnopravnosti i krutih drustvenih normi na zivote ljudi.
Upoznavanje sa pregovarackim vestinama.

Razumevanije interpersonalnih odnosa izmedu mladih ljudi.

Upoznavanje sa znacajem donosSenja promisljenih odluka.

Informisanje kako da odgovore na potrebe grupe, ali i individiue u okviru grupe.
Razumevanje koncepta privilegija u drustvu, vidljivih i nevidljivih pojedinaca i grupa
unutar jedne zajednice.

Razumevanje koraka empatijskog procesa i nenasilne komunikacije.

Upoznavanje sa izazovima koje u grupu donose naizgled bezazlene Sale, koje se ticu
necijeg rodnog identita.

Sticanje znanja o sistemskoj diskriminaciji u drustvu, kategorijama mladih koji su
podlozni diskriminaciji.

Razumevanje obaveza i odgovornosti omladinskih radnika i radnica u vezi sa temom
rodne ravnopravnosti.

Afektivni domen - stavovi, vrednosti i interesovanja

Razumevanije licnih osecéanja i osecanja drugih.

Razvijanje odgovornosti za poStovanje tudih granica u grupi.

Razvijanje osecanja pravednosti i socijalne pravde.

Razvijanje senzibiliteta prema drugima i prema drugacijim ljudima i dobronamernog
delovanja ka njima.

Usvajanje pozitivnih stavova i vrednosti o vaznosti suprotstavljanja rodno zasnovanom
nasilju i pokazivanje nulte tolerancije prema rodno zasnovanom nasilju.

Razvijanje senzibiliteta ka posebnom podsticanju mladih kojima je, zbog li¢nih
karakteristika, izazovno da u€estvuju u radu grupe i budu njeni prihvaceni i ravnopravni
¢lanovi i ¢lanice.

[7]1 NAPOR i Centar E8 (2025). Kurikulum - Rodna ravnopravnost u rukama omladinkih radnika i radnica.
Beograd: NAPOR i Centar E8



e Kontinuirano preispitivanje sopstvenih uverenja, sa posebnim fokusom na Cinjenicu da
smo svi, pa i omladinski radnici_ce, pre svega socijalizovani kao muskarci i zene, u
patrijarhalnom drustvu i da u svakom od nas, postoje skriveni stereotipi i predrasude,
koji mogu neocekivano usloviti nasa razmisljanja i reakcije.

* Usvajanje stavova koji podstiCu toleranciju, poStovanje manjina i drugih, kao i drugacijih
ljudi.

* Razvijanje osecaja o vaznosti donosenja odluka i delovanja u toku omladinskog rada.

e Usvajanje pozitivnih stavova i vrednosti o seksualnosti i razlic¢itim nacinima njenog
ispoljavanja.

e Razumevanje rizicnog ponasanja i ranjivosti adolescenata.

Psihomotorni domen - ovladane vestine

e Pruzanje asertivhog i empatijskog odgovora.
Stvaranje bezbednog okruzenja u grupi u odnosu na rodno opredeljenje ucesnika.
Definisanje razvojnih ciljeva sa aspekta roda: individualni (uéesnici) i na nivou grupe.
Razvijanje nenasilnog komunikacionog pristupa prilikom otvaranja teme.
Procena sopstvene odgovornosti - vestine odlucivanja.

Ovaj spisak kompetencija je tu kako bi podsetio na odgovornosti kada radimo sa mladima
na temi rodne ravnopravnosti da zastitimo mlade i obezbedimo siguran, bezbedan i poverljiv
prostor. Oni/e koji/e su prosli obuke za omladinski rad ili za trenera, imaju ve¢ sve ove
kompetencije, a ¢esto i intuitivno rade i reaguju, zbog iskustva rada sa mladima i grupama.
Sa druge strane pojedinci i pojedinke sa dokazanim liderskim sposobnostima i autoritetom
u zajednici, nemaju uvek dovoljno znanja o drustvenom konceptu roda, niti dovoljnu
osetljivost da prepoznaju sve one situacije u kojima stereotipne rodne uloge stvaraju
nejednak odnos moci u jednoj grupi, Cime otpocinje ciklus rodno zasnovanog nasilja i tu
treba biti najoprezniji/ja.

Zbog toga, prakticari’ke omladinskog rada i oni/one bez zvani¢nog zvanja iz oblasti
omladinskog rada,a rade sa mladima imaju odgovornost da transformisu ovakve pojave u
grupama, odnosno da izgrade atmosferu razumevanja i prihvatanja za sve mlade ljude sa
kojima rade, bez obzira na njihove rodne i druge licne karakteristike.

Prakticari/ke omladinskog rada moraju da usvoje dodatna znanja o rodnoj ravnopravnosti,
da propitaju postojece stavove i vrednosti vezane za rodnu ravnopravnost i usvoje vestine
povezujuéi ih sa alatima omladinskog rada, kako bi ih primenili u svakodnevnoj komunikaciji
sa mladima, nezavisno od tipa aktivnosti ili primarnih tema kojima se njihove grupe bave.
Rodna ravnopravnost i nulta tolerancija na rodno zasnovano nasilje, osnova su zdrave i
bezbedne dinamike svake grupe mladih, bez obzira na to Sta su teme, ideje i ciljevi koje
grupu drze na okupu, jer rodna ravnopravnost jeste princip u radu, a ne samo tema.



AINONAIAd

ILILSTIOM OV




Prirucnik sadrzi 20 planova za izvodenje radionica koje smo nazvali Uputstva za
realizaciju radionice.

Takode, uz Uputstva za aktivhosti osmisljeni su i odgovarajuci Teorijsko-tehnicki dodaci,
koji pomazu facilitatoru u pripremi i planiranju radionice, ali i kao material (hendaut) Ili
tehni¢ko uputstvo za ucesnike/ce. Teorijsko-tehnicki dodaci pokrivaju kljucne teme rodne
ravnopravnosti i posluzice vam kao teorijski imput za razumevanje klju¢nih pojmova i
tema, za planira-nje radionice.

Pre izvodenja ovog programa radionica, upoznajte se sa svim Uputstvima i Teorijsko-
tehnickim dodacima.

Uputstva za realizaciju radionice oznacena su sa tri boje, koje oznacavaju intenzitet
kompleksnosti realizacije pojedinacne radionice:

Osnovni nivo - Nije neophodna duga priprema. Zelena je boja, vozi!

Sredniji nivo - I1zuci dobro teorijsko — tehnicke dodatke i razmisli o pitanjima za
diskusiju i potpitanjima.

Visi nivo - lzuci dobro teorijsko — tehnicke dodatke, kao i predlozene linkove,
razmisli o pitanjima za diskusiju, napravi dobru analizu rizika, gde su kritiche
tacke, smisli argumentaciju, mapiraj moguce teske ucesnike, a posebno one
ranjive. Moguce je da neko izade sa nekim traumatskim iskustvom ili da neko
bude isprovociran/a, pa da eskaliraju sukobi.

Radionice radite redom od 1 do 20, jer su poredane tako da prethodne radionice daju
uvodna predznanja, stavove i vestine za narednu. Zelene radionice uradite sve, zute i
crvene mozete preskociti pojedine teme koje nisu relevantne za grupu (radionica nije
povezana sa prethodom ili je samostalna, ako mladi ve¢ imaju znanja o tome, radili su
slicne vezbe, mlade ne zanima ta tema, tema je opasna za grupu ili facilitatoru/ki nije
ugodno da radi).

Svako uputstvo za realizaciju radionica ima razvijena poglavlja i elemente

28



koji vode kroz bezbedno vodenje radionice. Postavljeni su ciljevi i obrazovni ishodi, opisan
process izvodenja radionice - korak po korak, predlozene varijacije metoda rada ili dopune i
na kraju nacin vrednovanja.

Uputstvo za realizaciju radionice

Naziv radionice

T
T T L

Ciljevi aktivnosti
Ishodi ucenja

Saveti za facilitatoru/ ki - Moguce adaptacije

Kako je nastala radionica
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PREVENTIVNE MERE | DOBRE PRAKSE

Pre izvodenja radionica razmisli o prevenciji i rizicima u radu na temi svake pojedinacne
aktivnosti, bilo da se ona odigrava u fizickom ili virtuelnom prostoru (onlajn), u prirodi,
prostorijama udruzenja, omladinskom klubu ili nekoj zvani¢noj zgradi-ustanovi.

Posebna paznja prilikom planiranja i izvodenja radionica, treba da se fokusira na sledece
elemente:

Procena rizika
e Za svaku aktivnost pre realizacije
e Specificna procena za rad sa osetljivim grupama
* Identifikacija potencijalnih okidaCa traume - trauma trigger-a
e Procena rizika za aktivnosti u otvorenim prostorima i prirodi, onlajn prostoru

Bezbednosni protokoli
e Jasne procedure za hitne situacije
Obuka za prvu pomo¢ i oprema
Evakuacioni planovi
Procedure za prijavljivanje incidenata
Protokoli za aktivnosti van zatvorenog prostora (outdoor, terenski rad)

Politike zastite

Politika zastite dece i mladih usvojena i primenjena
Anti-diskriminaciona politika sa jasnim procedurama reagovanja
Politika nulte tolerancije na nasilje i zlostavljanje

Politika privatnosti - zastita podataka mladih

Kreiranje bezbednog okruzenja
e Razumevanje trauma
e Jasna pravila ponasanja, dogovorena sa mladima na pocetku
 Inkluzivno okruzenije - razlicitost se slavi, ne samo tolerise
» Poverljiv prostor - mladi mogu da govore o problemima bez straha
 Fizicka pristupacnost - rampe, liftovi, prilagodeni toaleti, asistivna tehnologija
e Tajnost podataka i iznoSenje stavova pojedinaca/ki van grupe

Outreach pristup kao preventivha mera
e Dosezanje mladih na njihovim "sigurnim mestima"
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e Smanjenje stigme odlaskom ka mladima, umesto ¢ekanja da dodu
* Rad sa posrednicima koji grade poverenje

Saradnja sa relevantnim institucijama
e Institucije za zastitu prava: poverenik i ombudsman
e Organizacije civilnog drustva
e Ustanove iz oblasti: zdravlja, socijalnog rada,bezbednosti

Obuka i supervizija facilitatora
» Obuka za prepoznavanje znakova rizika (zlostavljanje, zapostavljanje, mentalno zdravlje)
e Supervizija fokusirana na eticke dileme
* Medusobna podrska medu prakticarima/kama omladinskog rada
e Redovna edukacija o bezbednosnim procedurama
» Briga o mentalnom zdravlju prakti¢ara/ki — prevencija sagorevanja (burnout)

SAVETI ZA FACILITATORA/KU

Prvo priznaj pitanje koje mladi postavljaju, odgovori kratko i smireno
* |zbegavaj raspravu ,ko je u pravu”
e Vrati fokus na iskustva mladih, koristi resurse grupe
e Koristi primere iz svakodnevice
e Ne ulazi u debatu identiteta, drzi fokus na iskustvima i uticajima.
» Pitaj pre nego $to objasnjavas.
e Razdvoj licne stavove od Cinjenica o pojmovima.
« Cuvaj dostojanstvo svih u prostoriji.
* Reaguj na ponasanje, ne etiketiraj osobu.
» Zlatna reCenica za teSke momente: Ne moramo svi misliti isto, u ovoj prostoriji vezbamo
razumevanje i postovanje.

UVOD U PROGRAM | ZAVRSETAK PROGRAMA

Prirucnik nije uvrstio posebna detaljna uputstva za pocetnu radionicu upoznavanja i zavrsnu
radionicu vrednovanja. Ukoliko je neophodno da je i to objasnjeno u Prirucniku, onda ste
mozda osoba koja joS uvek ne treba da se uhvati u kostac sa temom rodne ravnopravnosti
sa mladima, i potrebno je da dodatno unapredite kompetencije i iskustva u radu sa
mladima. U naredna dva podnaslova, ipak se nalazi samo mali podsetnik za pocetnu i zavr-
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$nu radionicu.
Uvodna radionica: Upoznavanje

Upoznavanje podrazumeva medusobno upoznavanje uc¢esnika i u¢enica (ukoliko nisu grupa,
koja ve¢ funkcionise) i upoznavanje sa facilitatorom/kom. To znaci jedan fomalni krug
predstavljanja, a onda nekoliko vezbi za dodatno upoznavanje ¢lanova i ¢lanica grupe u cilju
jaCeg povezivanja, stvaranja timskog duha i poverenja u grupi. Neophodno je za
upoznavanje odvojiti 40-60 minuta, odabrati vezbe sa dinamikom, medusobnim
intervjuisanjem, vezbe za podizanje energije u grupi (ajsbrejkere i enerdzajzere).

Za upoznavanje i poCetak rada, koristi Prirucnik Grupe “Hajde da...”: “Bez ispadanja” >>>, koji
predstavlja zbirku inkluzivnih vezbi za upoznavanje i podizanje energije u grupi, koje su
neophodne, ali i primenjive u svim grupama, ¢ak i ukoliko u grupi postoji osoba sa
invaliditetom ili nekim funkcionalnim smetnjama. Ukoliko postoji takva osoba, ve¢ za
naredne radionice pripremi i upoznaj se sa UNICEF Katalogom asistativnih tehnologija >>>
koji objasnjava alate i tehnologije koje se koriste kao pomoc¢no sredstvo za ukljucivanje u
rad osoba sa invaIidite‘.

Nakon upoznavanja obavezno zajedno sa mladima utvrditi pravila rada, kako bi osigurali
bezbedno i sigurno okruzenje i uslove za rad. Kako svaka radionica traje 90 minuta proveriti
da li mladi zele kratku pauzu nakon 45 minuta ili da rade u kontinuitetu. Dogovoriti kakvu
komunikaciju zele mladi. Zapisati pravila rada i podsecati na zajednicki dogovor, uvek kada
grupa ili pojedinac/ka, prede granice asertivhe komunikacije sa ostalima. Pitajte mlade za
oCekivanja od programa i predstaviti im teme svih 20 radionica.

Zgodno je dogovoriti stalni termin sastajanja i neku zajednicku onlajn grupu za
komunikaciju, gde bi mogli svi da komuniciraju izmedu radionica, Sto je dodatno dobro za
povezovanje grupe. Koristiti grupu za slanje fotografija sa radionica, ali i materijala i vezbi,
kako ne bi morali da se Stampaju.

Zavrsna radionica i vrednovanje

Na zavrsnoj radionici je neophodno zatvoriti program, ocenjuju¢i ga zajedno sa
ucesnicima/cama i proveriti da li su njihova ocekivanja ispunjena, a zatim uc¢i u dublju
analizu procesa.

Podsetiti igrupu koje su teme zajedno prosli kroz proces i pitati $ta nose sa tih radionica od:
znanja, vestina, stavova, ali i emocija. Za vrednovanje procesa pored razgovora, koristiti
onlajn alate poput mentimetra >>> ili Google Forms, koji ¢e vam sam izvuci statistiku odgo-
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https://hajdeda.org.rs/wp-content/uploads/2025/05/Prirucnik-Bez-ispadanja-no-exclusion.pdf
https://www.unicef.org/serbia/media/3141/file/Katalog%20asistivne%20tehnologije.pdf
http://www.menti.com/

vora.
Vrednovanje programa i aktivnosti

Vrednovanje programa ne podrazumeva samo evaluaciju na kraju program, evaluacija,
razvoj i planiranje je proces koji teCe tokom celog programa i nakon svake odrzane
radionice. Evo nekoliko linkova gde se nalaze korisni alati i modeli za razvoj vrednovanje
programa:
e Modeli za planiranje i evaluaciju programa: Mentoring, University of Wisconsin-Madison,
W.K. Kellogg_Foundation
* YouthREX - sistemi prac¢enja ishoda kod mladih kroz programe

Pored ovih alata, radite samoprocenu i proveravajte koliko je vasa svaka radionica rodno
senzitivna. Alate za procenu njene rodne osetljivosti koristite u ovim programima, ali
propitajte sebe, vas pristup i principe i van ovog procesa i programa, jer kao Sto je
naznaceno u prethodnim poglavljima rodna ravnopravnost nije samo tema, vec i princip u
omladinskom radu.

Na kraju ovog Priru¢nika nalaze se samoprocene:
Prilog br.1: Samorocena 1: Da li je aktivhost rodno osetljiva?
Prilog br.2: Samorocena 2: Da li je aktivhost rodno osetljiva?
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https://www.mentoring.org/resource/getting-started-with-program-evaluation-1-building-a-logic-model/
https://logicmodel.extension.wisc.edu/
https://www.naccho.org/uploads/downloadable-resources/Programs/Public-Health-Infrastructure/KelloggLogicModelGuide_161122_162808.pdf
https://youthrex.com/outcome-measures/
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https://youthrex.com/outcome-measures/
https://youthrex.com/outcome-measures/
https://youthrex.com/outcome-measures/
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https://youthrex.com/outcome-measures/

PREGLED UPUTSTAVA ZA REALIZACLJU RADIONICA

Naziv radionice

1. Pol vs. rod

2. Zesnki i muski reproduktivni sistem i
zastita

3. Bio jednom jedan decak i jedna
devojcica

4. Ona: ka, ca, kinja, skinja

5. Kako da ti se obra¢éam?

6. Etikete

7. Herojine

8. Nasa osecanja i potezi

9. Oblici nasilja

10. Ko je glavni?

11. Samo muski, samo jako

12. Kontrola, nasilje i poStovanje u
vezama

13. Razbijanje tiSine i trazenje pomo¢i

14. Korak napred, nazad dva

15. Ne moram ja nista!

Oblasti i teme koje se obraduju

Pol i rodni identiteti

Reproduktivno zdravlje i kontrola
radanja

Odrastanje i rodne uloge

Rodno osetiljivi jezik

Rodno osetiljivi jezik i obrac¢anje

Rodni stereotipi, predrasude, etikete i
diskriminacija

Priznavanje doprinosa i vidljivost Zena

Emotivna pismenost i odnosi prema
sebi i drugima

Rodno zasnovano nasilje

Partenerski odnosi i moé

Toksicni maskulinitet

Nasilje i partnerski odnosi

Rodno zasnovano nasilje i izlazak iz
toksicne veze

Intersekcionalnost roda i privilegije

Seksualna i reproduktivna prava

Nivo
kompleksnosti

Osnovni

Osnovni

Osnovni

Srednji

Visi

Srednji

Osnovni

Osnovni

Osnovni

Osnovni

Osnovni

Srednji

Srednji

Srednji

Srednji
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Naziv radionice

16. Ponovo radi bioskop

17. Tradicionalna Zena i alfa muzjak

18. Rodna ravnopravnost je zakon!

19. Kviz o rodnoj ravhopravnosti

20. Moj korak napred za rodnu
ravnopravnost

Nivo
kompleksnosti

Oblasti i teme koje se obraduju

Menstrualno siromastvo, stigma i

. Osnovni
jednakost
Algoritmi i oblikovanje stavova o rodu i Visi
identitetu
Pravni i institucionalni okvir rodne ..
. Srednji

ravnopravnosti
Rodna ravnopravnost Visi
Aktivizam i pokretanje akcija A

P ) ) Visi
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Uputstvo za realizaciju radionice

Pol vs. rod

Pol i rodni identiteti

Rad u plenumu i malim grupama,
Vreme trajanja _ diskusija, kreativno literarno izrazavanje,
nabacivanje ideja

90 minuta Lokalni prostor okupljanja mladih
5-20 ucesnika/ca 15-30 godina
Flipchart papir i tabla, flomasteri, marker i
. . . olovke, projector.
el et DD Teorijsko-tehnicki dodaci br. 4 i 5
Osnovni nivo MesSovita grupa

Ciljevi aktivnosti

Shvatiti razlike izmedu pola i roda i stvaranja rodnog identiteta.
Razmisliti o tome kako se razvijaju rodne norme.
Diskutovati kako rodne norme uticu na zivote i odnose zena i muskaraca.

Ishodi ucenja

Nakon radionice ucesnici/ce ¢e moci da:

objasne razliku izmedu pola i roda.

identifikuju rodne stereotipe u svakodnevnim situacijama.

opisu kako rodne norme utiCu na Zivote zena i muskaraca.

preispitaju sopstvene stavove o rodnim ulogama.

analiziraju drustvena ocCekivanja kroz primere iz prica i diskusije.
predloze nacine za promovisanje postovanja razli¢itosti medu mladima.

Opis aktivnosti

Pre aktivnosti

Upoznajte se dobro sa terminima koristeci teorijsko-tehnicki dodatak: T.4. Pol i rodni identitet. PoSto tema
izaziva velike drustvene diskusije, dobro se upoznajte sa: T.1. Mitovi i ¢injenice o rodnoj ravnopravnost i
T.2. Argumentarijum za rad sa skepti¢nim uc¢esnicima/cama, trebace vam.
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Uvodna aktivnost: Rod i pol (35 minuta)

Trener/ica deli flip ¢art papir na dve kolone. U prvoj koloni pisSe ,Zena”, u drugoj ,muskarac”, a zatim pita
ucesnike/ce da misle na reci ili fraze, koje ih asociraju na re¢ ,Zena”. Sve $to ucesnici/ce izgovore,
trener/ica zapisuje u prvoj koloni na flip ¢artu. Odgovori mogu biti pozitivni ili negativni. Trener/ica navodi
ucesnike/ce da spomenu neke od osnovnih bioloskih ili drustvenih karakteristika zena. Isti se metod
ponavlja i za kolonu ,muskarac”. Svi zajedno zatim ukratko prolaze kroz osobine navedene u svakoj koloni.
Zatim treneri/ica menjaju naslove kolona, tj. Precrtavaju re¢ ,zena“ i umesto toga upisuju: ,muskarac” i
obrnuto. UCesnicama se postavlja pitanje da li se navedene osobine, za jedan pol, mogu odnositi i na drugi.
Kratko se diskutujue o svakoj osobini, a zatim duze o onome Sto nam je ova radionica pokazala. Pri tome,
vazno je razdvoijiti bioloske od socijalnih karakteristika. Tako se razgovor dalje vodi ka razlikovanju pola i
roda, a mladina se posebno skrece paznja, ukoliko se ispostavi da je veci broj navedenih karakteristika (za
oba pola) zapravo bio drustvene prirode. Tako se izvlaci zakljucak o tome da su drustveni konstrukti u
nasem misljenju zastupljeni jednako ili i viSe nego bioloSke karakteristike. Trenerice napominju da svoje
bioloske karakteristike niko od nas nije mogao da izabere, ali da svako moze da bira Sta ¢e misliti o onim
konstruktima koje nam namece drustvo. Dustveni konstrukti nisu ,prirodni”. Oni su ponekad nametnuti, a
ponekad stvar naseg izbora ali sloboda izbora uvek postoji. Ako neke od nas nisu mogle da izaberu kako
Ce ih posmatrati drugi, svaka moze da izabere barem kako ¢e sama posmatrati druge. Zato, zakljucujemo,
pravimo korak ka rodnoj ravnopravnosti, onda kada svesno izaberemo da ne osudujemo druge zene (ili
muskarce) zbog njihovih karakteristika, koje se ne uklapaju u nasa ocekivanja.

Aktivnost: Dovrsi pricu: Jesi musko il’ si Zzensko (45 minuta)

Grupu podeliti na Cetiri manje grupe. Svaka grupa dobija svoju pricu i zadatak da smisli kraj ove price.
Ukoliko zele, kraj price mogu da izvedu i kao malu pozorisnu scenu/skec¢. Kada sve grupe predstave svoja
reSenja dodeljenih prica, sledi diskusija.

Pitanja za diskusiju: Da li su ove situacije realne? Koji se stereotipi mogu uociti u svakoj od ovih prica? Da li
u vasoj zajednici postoje Zzene koje ne ispunjavaju drustvena ocekivanja o tome kako zena treba da izgleda
i da se ponasa? Ako postoje, sa kakvim izazovima se suocavaju? Da li mislite da su ocekivanja koja
drustvo ima od Zena danas drugacija, nego u vreme kada su nase majke i bake bile mlade? Ako je odgovor
pozitivan, pitanje je: Sta se promenilo? Da li mislite da se Zene suocCavaju sa viSe predrasuda, ukoliko su
druge rase, socijalne klase ili religije, od vecine u njihovoj zajednici? Da li, u vasoj zajednici, postoje primeri
muskaraca koji ne ispunjavaju ocekivanja o tome kako muskarci treba da izgledaju ili da se ponasaju? Ako
je odgovor potvrdan, sa kakvim stereotipima se oni suocavaju? Da li su se ocekivanja koja drustvo ima od
muskaraca, promenila u odnosu na vreme mladosti nasih oceva i deda? Ako je odgovor potvrdan, pitamo:
na koji nacin? Da li su izazovi sa kojima se muskarci suoCavaju, povezani sa njihovom rasom, socijalnom
klasom, religijom ili nacionalno$¢éu? Na koji nacin? Da li mislite da je teSko razlikovati se od vec¢ine? Da li
ste nekada imali/e utisak da zbog pritiska drustva, ne mozete da budete ono Sto jeste? Da li je vaznije
pripadati grupi ili biti ono $to jesi? Da li ste nekada morali/e da birate izmedu ova dva? Zasto stavljamo
ljude u ,fioke” i zasto ih etiketiramo? Da li se moze biti Zena na samo jedan nacin? Da li sve Zene treba da
se ponasaju isto? Da li se moze biti muskarac na samo jedan nacin? Da li svi muskarci treba da se
ponasaju isto? Sta svako od nas moze da uradi za promociju po$tovanja i otvorenosti prema muskarcima i
zenama koji se razlikuju?

Diskusiju treba zakljuciti time da rodni stereotipi ograni¢avaju muskarce i Zene, u nacinu na koji mogu da
zZive, a da ih zajednica ne osuduje. Treba naglasiti da se stereotipi uce i da se isto tako mogu i odaciti, kroz
stalno propitivanje i mogucnost da ih osporavamo. Vazno je da jedni/e druge podrzavamo i da zajedno
radimo na izgradnji druStva u kome zene i muskarci mogu da budu vise od onoga $to drustvo smatra
zenstvenim ili muzevnim.

ZavrsSetak radionice
Zakljucite radionicu prikazujuci na projektoru objasnjenja iz T.4. Pol i rodni identitet, kao bi mladi razumeli
osnovne termine i razlike, kada govorimo o polu i rodu.
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Saveti za facilitatoru/ ki - Moguce adaptacije

Paziti na aktivnu participaciju svih ucesnika/ca, podsticite diskusije i aktivnost.

Odrzavajte opustenu, ali radnu atmosferu i poverenje u grupi.

Paziti dobro na Sirenje stereotipa i etiketiranje.

Facilitator/ka ima vaznu ulogu u vodenju otvorene i konstruktivne diskusije. Cilj aktivnosti nije da se
uCesnici/ce sloze oko svih pitanja, ve¢ da razviju kriticko misljenje i razumevanje kako rodni stereotipi
utiCu na zivote ljudi.

Kako je nastala radionica

Uz podrsku i saglasnost Centra E8 za upotrebu materijala za rad na programu Rodna ravnopravnost u
rukama omladinskih radnika i radnica: CARE International (2016). Priru¢nik za obuku: Program Y — mladi -
Inovativni pristupi u prevenciji rodno zasnovanog nasilja i promociji zdravih Zivotnih stilova mladi¢a i
devojaka. Banja Luka, Sarajevo, BiH: CARE International Balkan. Po ideji radionica iz priru¢nika: Promundo-
US and University of Pittsburgh Medical Center (2018). Manhood 2.0: A Curriculum Promoting a Gender-
Equitable Future of Manhood. Washington, DC and Pittsburgh: Promundo and University of Pittsburgh.
Radionica je prilagodena na osnovu izvedenih radionica na terenu: "Rod kod nas: Ko ti je rekao da mora$
tako?" u Cupriji, autor: Radomir Petriéevié; “Uvod u rodnu ravnopravnost: Ko sam ja u ovom sistemu?” u
NiSu, autorke: Helena Stoimenov i Teodora Stoimenov; “Zenski poslovi' ne postoje” u Novom Sadu,
autorka: Katarina Gagovic¢ i “Kako mislimo o polu i rodu” u NiSu, autor: Aleksa Petrovi¢.

Teorijsko - tehnicki dodatak br. 1 (T.1.)

MITOVI | CINJENICE O RODNOJ RAVNOPRAVNOSTI

Autor: Nenad Maletin

Mit 1: ,Rodna ravnopravnost znaci da Zene dobijaju prednost.”

Cinjenica: Rodna ravnopravnost znaéi jednake moguénosti i prava za sve — ne privilegije za
jednu grupu.

Facilitatorska recenica:,Cilj je fer start za sve, ne zamena nejednakosti.”

Mit 2: ,Pol i rod su isto.”
Cinjenica: Pol se odnosi na bioloske karakteristike, a rod na identitet i drustvene uloge.
Facilitatorska recenica: ,To su povezani, ali razli¢iti pojmovi.”

Mit 3: ,Postoje samo dve rodne opcije.”

Cinjenica: Mnogi ljudi se identifikuju van strogo binarnih kategorija, a savremena istrazivanja
prepoznaju rod kao spektar.

Facilitatorska recenica: ,Vazno je razumeti da iskustva ljudi nisu uvek ista.”
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Mit 5: ,Prica o LGBTIQ temama zbunjuje mlade.”

Cinjenica: lIstrazivanja u obrazovanju pokazuju da informisanje smanjuje predrasude i
nasilje, a ne ,zbunjuje” identitet.

Facilitatorska recenica:,Znanje obi¢no smanijuje strah i stereotipe.”

Mit 6: ,Rodna ravnopravnost je ‘zenska tema'.”

Cinjenica: Rodne norme uti¢u na sve — ukljuéujuéi pritisak na mladiée, mentalno zdravlje i
nasilje medu vrSnjacima.

Facilitatorska recenica:,Rodna ravnopravnost se ti¢e svih, ne samo devojaka.”

Mit 7. ,Ako koristimo inkluzivan jezik, preterujemo.”

Cinjenica: Jezik oblikuje oseéaj pripadnosti i vidljivosti u grupi.

Facilitatorska recCenica: ,Mala promena u jeziku moze napraviti veliku razliku u osecaju
uklju¢enosti.”

Mit 8 ,Razgovor o maskulinitetu napada muskarce.”

Cinjenica: Rad na zdravim modelima muskosti ima cilj da oslobodi mladiée $tetnih pritisaka,
ne da ih okrivi.

Facilitatorska recenica:,Ne kritikujemo muskarce — istrazujemo ocekivanja koja uticu na

"

sve.

Mit 9 ,Postovanje razlicitih identiteta znaci da se svi moramo slagati.”

Cinjenica: Postovanje se odnosi na ponasanje i dostojanstvo, ne na obavezno slaganje u
misljenju.

Facilitatorska recenica: ,Mozemo se ne slagatii ipak biti medusobno korektni.”

Teorijsko - tehnicki dodatak br. 2 (T.2.)

ARGUMENTARIJUM ZA RAD SA SKEPTICNIM UCESNICIMA/CAMA

Autor: Nenad Maletin

+Zasto uopste pricamo o ovome?*

Kratak odgovor (neutralan):,Zato Sto su rodne uloge i o¢ekivanja deo svakodnevnog Zivota
mladih — u Skoli, vezama, na internetu.”

Ako treba dublje: ,Tema je povezana sa nasiliem medu mladima.“,Povezana je sa
mentalnim zdravljem i pritiscima.“,Pomaze da bolje razumemo razli¢ita iskustva u grupi.”
Fokus: relevantnost za zivot mladih.
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»Zar ovo nije nametanje ideologije?”

Smiruju¢a formulacija: ,Cilj radionice nije da neko mora da promeni licna uverenja, ve¢ da
razumemo pojmove i razvijemo postovanje u komunikaciji.”

Dodatno ako treba: ,Radimo na vesStinama kritickog misljenja.“,U¢imo kako da Zivimo u
raznolikom drustvu.”

Fokus: ucenje, ne ubedivanije.

»Zasto se seksualna orijentacija mesa sa rodnom ravnopravnoséu?”

Jasan odgovor: ,To su razlicite teme, ali se u praksi Cesto preplicu — posebno kroz
stereotipe, nasilje i drustvena ocekivanja.”

Primer koji pomaze: ,Na primer, mladi¢ moze biti ismevan jer ‘nije dovoljno muzevan’. To jei
rodno pitanje i pitanje seksualnih normi.”

Fokus: konkretno preklapanje.

»Ali postoje samo muskarci i zene.”

Nenapadajuci odgovor: ,Bioloski pol se Cesto posmatra binarno, ali kada govorimo o rodu i
identitetu, istrazivanja i iskustva ljudi pokazuju veéu raznolikost.”

Ako treba ublaziti: ,Ne trazimo da svi koriste iste termine — vazno je da razumemo da
razliciti ljudi imaju razlicita iskustva.”

Fokus: informisanje bez konfrontacije.

LZasto ima toliko etiketa?“

Kratko: ,Kako drustvo bolje razume raznolikost ljudi, pojavljuje se vise reci da to opisu.”
Pedagoski dodatak: ,Neki ljudi koriste mnogo termina, neki nijedan — oba su u redu.”
Fokus: normalizacija.

Ako se pojavi podsmeh ili dobacivanje

Intervencija niske eskalacije: ,Hajde da zadrzimo prostor bez podsmeha — nekome je ovo
licna tema.”

Ako se nastavi: ,Podsec¢am nas na dogovor o postovanju tokom radionice.”

Fokus: pravila prostora, ne prozivanje osobe.

Ako neko kaze: ,Ja se ne slazem s tim."

Model odgovora: ,U redu je imati razli¢ita misljenja. Na radionici radimo na razumevanju
pojmova i postovanju medu ljudima.”

Ako Zeli$ otvoriti diskusiju: ,Sta ti je u ovoj temi najvie nejasno ili problemati¢no?”

Fokus: deeskalacija + dijalog.
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Teorijsko - tehnicki dodatak br. 3 (T.3.)

POL | RODNI IDENTITET

Izvor: Promundo-US and University of Pittsburgh Medical Center (2018). Manhood 2.0: A Curriculum
Promoting a Gender-Equitable Future of Manhood. Washington, DC and Pittsburgh: Promundo and University
of Pittsburgh.

Identitet osobe ima viSe dimenzija. Pol govori o bioloSkom telu, rod o identitetu, izrazavanje
o nacinu predstavljanja, a seksualna orijentacija i romanti¢na privlacnost o tome prema
kome osec¢amo privla¢nost.

IDENTITET OSOBE
POL ROD ORIJENTACIJA
(bioloske karakteristike) (identitet) (privlacnost)

Pol — Odnosi se na bioloske atribute i karakteristike koje identifikuju odredenu osobu kao
musko ili zensko.

Rod - Odnosi se na socijalno konstruisane razlike i nejednakosti izmedu muskaraca i Zena
(na primer, kako bi oni trebalo da se oblace i ponasaju). Ove ideje i o¢ekivanja su nauceni u
porodicama, preko prijatelja, verskih i kulturnih institucija, $kola, na radnim mestima i putem
medija.

Seksualnost — Odnosi se na izrazavanje nasih osecanja, misli i ponasanja kao muskaraca ili
Zena. To ukljucuje nasa osecanja privlacnosti, zaljubljenosti i ponasanja u intimnim vezama.
Seksualnost je izraz onoga ko smo mi kao ljudska bi¢a — ona ukljuCuje sva osecanja, misli i
ponasanja koja imamo kao muskarci ili zene, osecaj da smo privlacni, da smo zaljubljeni,
kao i da smo u vezi koja ukljuuje intimnost i fizicku seksualnu aktivnost. Stavise,
seksualnost je fundamentalna komponenta u strukturisanju rodnog identiteta, i direktno se
odnosi na ono $to se u odredenom drustvu smatra "eroticnim" i prihvatljivim.

Polne karakteristike: Pol govori o telu
zenski interseks musKki

Rodni identitet: govori o tome kako osoba vidi sebe
Zena — nebinarni spektar — muskarac
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Rodno izrazavanje: govori o tome kako se osoba predstavlja drugima
maskulino — androgino — feminino

Seksualna orijentacija: govori o tome ko osobu privlaci
prema zenama — prema vise rodova — prema muskarcima

Romanticna privlacnost: govori o emocionalnim odnosima
prema Zenama — prema viSe rodova — prema muskarcima

Cesto mislimo da su pol, rod i seksualna orijentacija ista stvar. Ovaj model pokazuje da su

to razlicite dimenzije identiteta.

Spektar / Primeri

Bioloske karakteristike sa
kojima se osoba rada.
Pol (bioloski) Odnosi se na biologiju:
hromozome, hormone,
reproduktivne organe.

muski pol * zenski pol * interseks *
varijacije polnih karakteristika *
sekundarne polne karakteristike *
hromozomske varijacije

e . zena* muskarac * nebinarna osoba *
Kako osoba dozivljava svoj . . .
rod? rodno fluidna osoba * trans osoba * trans

Rodni identitet . muskarac * trans zena * agender *
Ko sam ja iznutra? : N N N
. bigender * genderqueer * pangender
Kako osoba oseca sebe. . . . .
demiboy * demigirl * neutrois

maskulino izrazavanje * androgino

Rodno Kako osoba pokazuje rod izrazavanje * feminino izrazavanje * rodno
.. . kroz izgled, ponasanje, neutralno izrazavanje * gender non-
izrazavanje , : : . L :
odedu, stil. conforming * fluidno izrazavanje * drag
izrazavanje
Spektar:
privlatnost prema Zenama
privlatnost prema muskarcima
privlatnost prema viSe rodova
. nema seksualne privlacnosti
Seksualna Prema kome osoba oseca : : . P
.. .. . Primer identiteta:
orijentacija seksualnu privlacnost

heteroseksualna osoba * homoseksualna *
gej * lezbejka * biseksualna osoba *
panseksualna osoba * aseksualna osoba *
omniseksualna * poliseksualna *
demiseksualna * graysexual

Promisljanje ili

diskusija

Koje bioloske
karakteristike
telo ima?

Ko sam ja
iznutra?

Kako se
predstavljam
svetu?

Ko me
seksualno
privlaci?
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Spektar / Primeri Pron.1|slja?je il
diskusija

Spektar:
o romanticna privlaénost prema zenama
« romanti¢na privlac¢nost prema

muskarcima
o romanticna privlacnost prema vise
Romantic¢na Frema !(vome' .osoba.osec’:a rodova . . . U koga se
privlaénost rornarjtlcnu ili emotivnu o- nema romantlcne pnvIacnostl zaljubljujem?
privlacnost Primer identiteta:
heteroromanti¢na osoba *
homoromanti¢na osoba * biromanticna
osoba * aromanti¢na osoba *
panromanticna * demiromanticna *
grayromanticna
Svaka dimenzija je nezavisna - Primer: Osoba moze biti:
* bioloski muskarac
e rodno nebinarna
e izrazavanje androgino
» seksualna orijentacija biseksualna
Spektar rodnog identiteta
Identitet Objasnjenje
muskarac identifikuje se kao muskarac
Zzena identifikuje se kao Zzena
trans muskarac osoba rodena kao Zena, identifikuje se kao muskarac
trans zena osoba rodena kao muskarac, identifikuje se kao zena
nebinarna osoba identitet izvan musko—-zenskog binara
genderqueer identitet izmedu ili izvan roda
agender osoba bez rodnog identiteta
bigender osoba sa dvaroda
pangender identitet sa viSe rodnih identiteta
rodno fluidna osoba identitet koji se menja kroz vreme
demiboy delimi¢no se identifikuje kao muskarac
demigirl delimi¢no se identifikuje kao zena

Spektar rodnog izrazavanja

Izrazavanje Objasnjenje
maskulino izrazavanje povezano sa maskulinitetom
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feminino izrazavanje povezano sa feminitetom

androgino kombinacija maskulinog i femininog
gender nonconforming izrazavanje koje ne prati rodne norme
promenljivo izrazavanje menja se kroz vreme

Spektar seksualne orijentacije

Orijentacija Objasnjenje

heteroseksualna privlacnost prema drugom polu
homoseksualna privlacnost prema istom polu

gej muskarac privucen muskarcima
lezbejka Zena privucena Zzenama

biseksualna privlacnost prema dva roda
panseksualna privlacnost bez obzira na rod
omniseksualna privlacnost prema svim rodovima
aseksualna nema ili vrlo mala seksualna privlacnost
demiseksualna privlacnost tek nakon emocionalne veze

Spektar romanticne orijentacije

Orijentacija Objasnjenje

heteroromantic¢na romanti¢na privlacnost prema drugom polu
homoromantic¢na romanticna privlacnost prema istom polu
biromanti¢na romanti¢na privlacnost prema dva roda
panromanti¢na romanticna privlacnost prema svim rodovima
aromanti¢na nema romantic¢ne privlacnosti
demiromanti¢na romanticna privlacnost tek posle veze

Teorijsko - tehnicki dodatak br. 4 (T.4.)

DOVRSI PRICU: JESI MUSKO IL’ S| ZENSKO?

Autor: Nenad Maletin

Prica 1 — ,Devojke ne igraju fudbal”

Milica ima 16 godina i zivi u manjem mestu. Od kada je bila mala, najvise voli da igra fudbal.
Posle skole Cesto ode na igraliSte gde treniraju decCaci iz njenog razreda. Ona je brza i
veoma dobra u igri, ali svaki put kada dode, neko dobaci:
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,Sta ¢e$ ti ovde? Fudbal nije za devojcice.”,Bolje idi na ples ili odbojku.” Milica ipak
nastavlja da dolazi. Jednog dana nastavnik fizickog kaze da se formira skolski tim za turnir
izmedu skola. Milica se odmah prijavi. Neki deCaci se bune i kazu da ne zele devojcCicu u
timu jer misle da ¢e ih osramotiti. Milica stoji ispred njih i ¢eka da Cuje Sta ¢e nastavnik reci.
Kako se prica zavrSava?

Prica 2 — ,Muskarci ne placu”

Marko ima 17 godina. Nedavno mu je preminuo deda sa kojim je bio veoma blizak. Na dan
sahrane Marko je bio veoma tuzan i nekoliko puta je zaplakao. Kasnije, dok je bio sa
drugovima, jedan od njih mu kaze: ,Brate, saberi se malo. Muskarci ne pla¢u.“Drugi dodaje:
,Moras da budes jak.” Marko osec¢a da ga to pogada. On zna da mu je deda mnogo znacio i
da je normalno da mu nedostaje, ali sada se pita da li je pogresno Sto pokazuje
emocije.Sutradan u skoli razredna primeti da je Marko tih i pita ga da li je sve u redu. Marko
razmislja Sta da kaze.

Kako se prica zavrsava?

Prica 3 — ,Nije dovoljno zenstvena“

Ana ima 18 godina i voli da se oblaci sportski. Ne nosi Sminku Cesto i viSe voli planinarenje
nego Soping. U Skoli Cesto cuje komentare poput: ,Zasto se ne obuceS malo
Zenstvenije?“,lzgledas kao decak.” ,Nikada neces$ imati deCka ako se tako ponasas.” Ani
takvi komentari smetaju, ali pokusava da ih ignoriSe. Jednog dana u $koli organizuje se
matursko vece. Njene drugarice pricaju o haljinama, frizurama i Sminki. Jedna od njih kaze
Ani;,Valjda ¢esS se bar tada obuci kao prava devojka.” Ana se na trenutak zbuni i razmislja
Sta zeli da uradi.

Kako se prica zavrSava?

Prica 4 — ,To nije posao za muskarca“

Nikola ima 19 godina i zeli da studira predskolsko obrazovanije jer voli da radi sa decom.
Ve¢ neko vreme volontira u vrticu i deca ga obozavaju. Kada je to rekao svojim prijateljima,
neki su poceli da se Sale: ,Hoces da budes vaspitac? To je posao za zene.” ,Zasto ne upises
nesto ozbiljnije?,Sta ées ti medu malom decom?” Kod kuce je situacija sliéna. Njegov stric
kaze:,Muskarac treba da ima drugaciji posao.” Nikola razmislja da li da odustane od svoje
ideje ili da ipak nastavi putem koji zeli.

Kako se prica zavrsava?

Prica 5 — ,Devojka za volanom“

Lejla ima 19 godina i nedavno je polozila vozacki ispit. Zivi u manjoj sredini i veoma je
ponosna na sebe jer je sama zaradila novac za ¢asove voznje radeci tokom leta.

Jednog dana otac joj kaze da treba da odveze baku do grada. Lejla se ponudi da vozi.
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Medutim, stric se nasmeje i kaze:,Ma pusti, zene su loSi vozaci.” Drugi ¢lan porodice dodaje:
,Bolje da vozi neko od muskaraca.” Lejla oseéa da joj niko ne veruje iako je tek polozila
voznju i zna da vozi dobro. Ona sada razmislja Sta da uradi: da odustane i prepusti volan
nekome drugom ili da pokusa da objasni kako se oseca.

Kako se prica zavrSava?

Prica 6 — ,Decak koji voli ples”

Stefan ima 16 godina i obozava ples. Ve¢ dve godine trenira savremeni ples u lokalnom
kulturnom centru i veoma je talentovan. Njegova instruktorka predlaze da ucestvuje na
takmicenju. Kada njegovi drugovi iz skole to saznaju, pocCinju da ga zadirkuju: ,Ples je za
devojcice.” ,Sto ne trenira$ fudbal kao svi normalni momci?“ Stefan poé¢inje da se pita da li
treba da prestane da ide na treninge kako bi izbegao podsmehe. Jednog dana nastavnik u
Skoli najavljuje kulturno veCe na kojem ucenici mogu da pokazu svoje talente. Stefan
razmislja da li da se prijavi.

Kako se prica zavrsava?

Prica 7 — ,Prerano za snove”

Jovana ima 18 godina i zivi u ruralnom podrucju. Veoma je dobra ucenica i zeli da studira
medicinu. Medutim, u njenoj porodici postoji o¢ekivanje da ¢e nakon srednje Skole ostati u
mestu, zaposliti se i pomo¢i porodici.

Njena tetka kaze:,Lepo je imati snove, ali devojke treba da misle i o porodici.“Neki rodaci
smatraju da nema smisla da ide na fakultet u drugi grad, jer bi ,uskoro trebalo da se uda®“.
Jovana je dobila informaciju da postoji stipendija za studente iz ruralnih sredina. Medutim,
ako ode na studije, morace da napusti porodicu i suocCi se sa kritikama okoline.

Sada mora da donese odluku.

Kako se prica zavrsava?

Prica 8 — ,Nije musko ako ostane kod kuc¢e"

Aleksandar ima 20 godina i trenutno ne radi jer brine o mladoj sestri dok su roditelji na
poslu. Njegova majka radi u smenama, a otac Cesto putuje zbog posla.Aleksandar kuva,
pomaze sestri oko domacih zadataka i vodi racuna o kuéi. Jednog dana komsija ga vidi
kako izlazi iz prodavnice sa kesama i kaze: ,Sta ti radi$ po kuci? To je Zenski posao.”

Drugi dodaje: ,Pravi muskarac treba da zaraduje, a ne da cuva decu.” Aleksandar pocinje da
se oseca neprijatno zbog komentara, iako zna da mnogo pomaze svojoj porodici. Jednog
dana njegov prijatelj ga pita zasto ne izade ceSce sa drustvom. Aleksandar razmislja kako
da objasni svoju situaciju.

Kako se prica zavrSava?
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Pri¢a 9 - ,Sta ée ljudi reéi?”

Ivana ima 17 godina i ve¢ neko vreme zna da joj se dopada devojka iz njenog razreda,
Marija. Njih dve se Cesto druze, uce zajedno i razumeju se bolje nego sa bilo kim drugim.
Jednog dana Marija joj kaze da joj se Ivana svida viSe od prijateljice. lvana oseca isto, ali se
istovremeno plasi reakcije okoline. U njihovoj skoli se ¢esto mogu ¢uti komentari poput: ,To
nije normalno.” ,Takve stvari ne postoje kod nas.” Ivana zna da bi neki prijatelji mogli da
prestanu da se druze sa njom ako saznaju. Kod kuce se takode Cesto Cuju negativni
komentari o LGBT osobama.

Marija je pita: ,Da li zelis da pokusamo da budemo zajedno ili je bolje da ostanemo samo
prijateljice?” lvana sada mora da odluci Sta Ce reci.

Kako se prica zavrsava?

Prica 10 — ,Budi ono Sto jesi"

Nikola ima 18 godina i ve¢ dugo oseca da se ne uklapa u ocCekivanja koja okolina ima od
njega kao ,momka“. On voli da nosi Siru odecu, ponekad lakira nokte i interesuje se za
umetnost i dizajn. Neki njegovi drugovi ga zbog toga ¢esto zadirkuju: ,Sta glumi$?“ ,To nije
muski.“ Jednog dana u skoli se organizuje kulturni dogadaj gde ucenici mogu da predstave
svoje radove i stil. Nikola razmislja da dode onako kako se zaista oseca prijatno — obuceno i
stilizovano na nacin koji izrazava njegovu licnost. Medutim, boji se reakcije vrSnjaka i
nastavnika. Njegova najbolja drugarica mu kaze: ,Treba da bude$S ono Sto jesi.” Nikola
razmislja da li ima hrabrosti za to.

Kako se prica zavrsava?
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Uputstvo za realizaciju radionice

Zenski i muski reproduktivni sistem i zastita

Reproduktivno zdravlje i kontrola radanja

.. Rad u malim grupama, rad sa karticama,
Vreme trajanja ; -
grupna diskusija

90 minuta Lokalni prostor okupljanja mladih
5-20 ucesnika/ca 15+ godina
Papiri, olovke,
Nivo kompleksnosti Opis grupe Teorijsko-tehnicki dodatak br. 5
Osnovni nivo MesSovita grupa

Ciljevi aktivnosti

« Podici nivo svesti i znanja o muskom reproduktivnom sistemu i genitalijama.
« Podici nivo svesti i znanja o zenskom reproduktivhom sistemu i genitalijama.
« Razumeti proces zaceca, trudnoce i vaznosi higijene i Cuvanja reproduktivnog zdravlja.

Ishodi ucenja

Nakon ucesca u ovoj radionici, u¢esnici/ce ¢e moci da:
« prepoznaju i imenuju osnovne delove muskog i Zenskog reproduktivnog sistema.
« objasne osnovne funkcije reproduktivnih organa kod Zena i muskaraca.
« 0opiSu osnovne faze procesa zaceca i trudnoce i osnovne metode kontracepcije i kontrole radanja.
« razviju veéu svest o vaznosti brige o reproduktivnom zdravlju i li¢noj higijeni.
« prepoznaju znacaj informisanosti i otvorenog razgovora o reproduktivhom zdravlju medu mladima.
» povezu nazive reproduktivnih organa sa njihovim polozajem na anatomskim prikazima.
» postavljaju pitanja i ucestvuju u diskusiji o temama reproduktivhog zdravlja na informisan i odgovoran
nacin.
« identifikuju pouzdane izvore informacija o reproduktivnom zdravlju i kontracepciji.

Pre aktivnosti
Vazno je da se voditelj/ka upozna sa ovom temom pre pocCetka sesije ili da pozove nekog ko ima iskustva
u radu sa mladima na ovu temu. Voditelj/ka bi takode trebalo da odredi nivo adekvatan za grupu do kojeg
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Ce se i¢i u detalje. Za neke ucesnike i ucesnice ova sesija ¢e posluziti kao brzo ponavljanje. Medutim,
mnoge ove informacija mogu biti nekima novitet. Mnogi ucesnici i u¢esnice mozda poseduju osnovno
razumevanje anatomije i fiziologije, ali mozda nikad nisu imali priliku da postave odredena pitanja. Ukoliko
su informacije previse jednostavne za neke, podstaknite ih da podele ¢injenice koje znaju sa drugim
uCesnicima/cama koji su slabije upoznati sa ovim materijalom. Vazno je znati da ¢e nekima mozda biti
neprijatno da postavljaju pitanja. Ukoliko se to desi, moglo bi biti od pomo¢i da ih zamolite da napisu svoja
pitanja na komadice papira koja ¢ete pokupiti i naglas procitati za diskusiju. Voditelj/ka bi takode trebalo
da stvori otvorenu i ugodnu atmosferu za vreme ove aktivnosti i diskusije.

Pre pocetka sesije, uz pomoé T.5: Zenski i muski reproduktivni sistem i genitalije, napisite reci (delove
reproduktivnih organa zena (5) i muskaraca (9) na komadi¢ima papira i sacinite dva seta kartica:

Jjajnik ..
j. ) Besika
Jajovod . .
. Semeni mehurié¢
Materica
.. . Semenovod
Grli¢ maternice .
. Penis
Vagina .
. R . Mokraéna cev
Velike labije/spoljne usne .
.. . . Dosemenik
Male labije/unutrasnje usne .
. . Testis
Vaginalni otvor ..
Klitoris e
Prostata

Urinarni otvor

Pocetak rada (20 minuta)

Na pocetku, podelite uéesnike i ucesnice u dve grupe. Jednoj grupi dajte fotografiju muskog
reproduktivnog sistema i set kartica muski reproduktivni sistem. Drugoj grupi dajte kartice i fotografiju za
zensko telo.

Objasnite svakoj grupi da pokusaju da oznace i povezu razlicite delove na crtezima muskog i zenskog
reproduktivnog sistema i genitalija sa adekvatnim nazivima.

Dajte grupama 10 minuta da se dogovore i oznace crteze.

Zamolite grupe da predstave svoje slike i objasne svoje odgovore. Kada obe grupe zavrSe prezentaciju
ukazite na eventualne greske i objasnite funkciju organa.

Centralna diskusija u plenumu (40 minuta)
Pozovite ucesnike i ucesnice da postave pitanja ukoliko ih imaju, ukoliko nema pitanja, postavljajte pitanja
u plenumu da pokusaju da definisu i objasne Ostale kljuéne termine iz T.5. za oba pola.
Nakon ovih pitanja predite na deo Cesto postavljena pitanja, iz T.5. Svakako ih ispravite i/ili dopunite.
Rezimirajte diskusiju sledeé¢im pitanjima:

« Koje polne organe je bilo najteze prepoznati? Zasto?

« Dali mislite da je mladi¢ima vazno da znaju naziv i funkciju muskih polnih organa? Zasto?

« Dali mislite da je mladi¢ima vazno da znaju naziv i funkciju zenskih polnih organa? Zasto?

« Dali mladiéi obi¢no poseduju informacije o ovim temama? Zasto ili zasto ne?

« Sta mozete uginiti kako biste obezbedili da mladi u vasoj zajednici dobiju preciznije podatke o ovim

temama?

Mnogi muskarci i Zzene ne znaju mnogo o svojim telima, niti veruju da je potrebno posvetiti vreme kako bi ih
bolje razumeli. Kao Sto cete videti u diskusijama tokom drugih radionica, ovo nepoznavanje svog tela i
nacina njegovog funkcionisanja cesto ima negativne posledice na higijenu i zdravlje. Takode je vazno
poznavati zenski reproduktivni sistem kako biste bili Sto vise ukljuceni u razgovor i odluku o planiranju
porodice i srodnim pitanjima.
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Zavrsetak radionice (20 minuta)

Pitajte mlade Sta znaju o kontracepciji i vrstama kontrole radanja. Dozvolite im da iznose svoje asocijacije i
primere, postavljajte im potpitanja i neka to traje 10 minuta. Za kraj ostavite 10 minuta kako bi im prikazali
sistematski prikaz kontrole radanja: abstinenciju, hormonske metode, metode barijere, kao i intrauterinu
kontracepciju. Za ovo naravno koristite objasnjenje iz T.5.

Saveti za facilitatoru/ ki - Moguce adaptacije

« Prilagodite nacin rada grupi. Ukoliko je grupa heterogena i neki imaju vise znanja, dopustite njima da
podele Sta znaju, ukoliko su mladi i tisi, onda je uloga voditelja/ke veca, narocito kod onih sa 15-18
godina. Nazalost tema reproduktivnog zdravlja i seksa, nije prisutna u naSum Skolama, u porodicama
se Ccesto ne razgovara o ovim za roditelje “teSkim” i neprijatnim temama, te je jako vazno da pokrenete
dikusiju i promisljanje.

« Mozete koristiti racunar i projektor, kako bi mladima prezentovali Tehnicki dodatak i pored sluSanja
imali priliku i vizuelno da pamte.

« Nabavite barem muski i zenski kondom, objasnite njihovu upotrebu. Dajte ucesnicima/cama da ih
uzmu u ruku i upoznaju se sa njima.

Kako je nastala radionica

Uz podrsku i saglasnost Centra E8 za upotrebu materijala za rad na programu Rodna ravnopravnost u
rukama omladinskih radnika i radnica: CARE International (2016). Priru¢nik za obuku: Program Y — mladi -
Inovativni pristupi u prevenciji rodno zasnovanog nasilja i promociji zdravih Zivotnih stilova mladi¢a i
devojaka. Banja Luka, Sarajevo, BiH: CARE International Balkan. Po ideji radionica iz priru¢nika: Promundo-
US and University of Pittsburgh Medical Center (2018). Manhood 2.0: A Curriculum Promoting a Gender-
Equitable Future of Manhood. Washington, DC and Pittsburgh: Promundo and University of Pittsburgh.
Radionica je prilagodena na osnovu izvedenih radionica na terenu: “Muskarci vs. Zene, koje karakteristike
primecujemo?” u Novom Sadu, autorka: Jovana Subasi¢; “Seksualno i reproduktivno zdravlje” u Bujanovcuy,
autorka: Alejna Nubhiji.
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Teorijsko - tehnicki dodatak br. 5 (T.5.)

ZENSKI | MUSKI REPRODUKTIVNI SISTEM | ZASTITA

Izvor: Promundo-US and University of Pittsburgh Medical Center (2018). Manhood 2.0: A Curriculum
Promoting a Gender-Equitable Future of Manhood. Washington, DC and Pittsburgh: Promundo and University
of Pittsburg.

Zenski reproduktivni sistem i genitalije

1.Velike labije/spoljne usne: set okruglih
nabora koze. Labije prekrivaju i Stite
ulaz u vaginu.

2.Male labije/unutrasnje usne: set
okruglih nabora koze. Labije prekrivaju
i Stite ulaz u vaginu.

Labije prekrivaju i Stite ulaz u vaginu.
Spoljne i unutrasnje usne se spajaju u
pubi¢nom podrucju.

3.Vaginalni otvor: Otvor zasti¢en
labijama kroz koji menstrualna krv
izlazi iz tela.

4. Klitoris: Smesten na vrhu labija/usana,
cilindricno telo sa istom vrstom tkiva
kao i glava penisa. Veoma je osetljiv i
jedina mu je svrha seksualni uzitak.

1.Jajnici: Dve Zlezde koje sadrze hiljade
jajnih Celija koje sazrevaju tek posle
puberteta.

2.Jajovodi:
matericom.

3.Grli¢ maternice: Uski ,ulaz” izmedu
vagine i materice. Cerviks je fleksibilan
kako bi se mogao prosiriti da bi beba
prosla tokom porodaja.

4.Materica:  Supalj misicav organ
povezan sa jajovodima i vaginalnim
kanalom. Ovo je organ u kojem se
deSava gestacija (tj. proces noSenja
ploda u maternici izmedu zaceca i
rodenja).

5.Vagina: Kanal koji formira prolaz od

Povezuju jajnike  sa
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Stimulisanje moze izazvati kod mnogih
zena intenzivan fizicki uzitak, sSto se naziva
orgazam. MISiCi i zavrSeci nerva klitorisa

materice ka spoljasnjem telu. Povezuje
matericu sa vulvom, kroz koji se izbacuje
menstrualna krv. Ovde se deSava vaginalni

su povezani sa vaginom, a delovi odnos.
vaginalnog zida su podlozni osecaju
zadovoljstva, sto znaCi da se orgazam

moze posti¢i i stimulacijom vaginalnog
zida.

5.Urinarni otvor: Otvor kroz koji zena

mokri.
Ostali kljucni termini:

Jajna celija: Zenska polna éelija: koja sadrzi 23 hromozoma. Nastaje u jajniku kroz
oogenezu. U vecini slucajeva nosi X hromozom.

Ovulacija: Svaka zena rodena je sa jajnim ¢elijama u jajnicima. Tokom puberteta jajnici
proizvode vise estrogena i drugih hormona, Sto izaziva telesne promene. Jajne celije
sazrevaju; svakog meseca jedna cCelija sazri u jednom od jajnika. Jednom mesecno jajnici
otpustaju jajnu Celiju. To je ovulacija. Jajna ¢elija se zatim krece kroz jedan od dva jajovoda
koja povezuju jajnike s matericom. Dok se celija putuje, hormoni koji su tog trenutka prisutni
stimuli$u sluznicu materice (endometrijum) da se zgusne krvlju i te€noscu, ¢ine¢i matericu
pogodnim mestom za implantaciju potencijalnog embriona i za rast bebe.

Menstruacija je prirodan fizioloski proces kod vecine zena i nekih drugih osoba sa
reproduktivnim sistemom. To je period neplodnog krvarenja iz materice koje se javlja kod
svakog ciklusa kada se telo priprema za mogucu trudnocu, ali ne dode do trudnoce. Fizicki
simptom su grcevi u donjem delu stomaka, bolovi u donjem delu leda, nadutost, umor,
promena raspolozenja, promena u snu ili apetitu. Intenzitet i prisutnost simptoma variraju.

e Ciklus: menstrualni ciklus traje obi¢no izmedu 21 i 35 dana, kod vecine Zzena oko 28
dana. Prvi dan ciklusa je prvi dan menstruacije.

e Krvarenje: traje obicno 3 do 7 dana. Krv koja se ispusta dolazi iz materice i Cesto
ukljuéuje i malo sluznog tkiva. Krvarenje moze biti razli¢itog intenziteta (od laganog do
umereno jakog); ako je krvarenje veoma obimno ili traje duze od 7 dana, to treba
proveriti kod lekara.

» Hormoni: menstrualni ciklus je regulisan hormonima (estrogen, progesteron i drugi) koje
proizvode jajnici i hipotalamus/hipofiza.

* Briga i upravljanje: upotreba higijenskih sredstava (jastuci¢i, tamponi, menstrualne
¢ase), toplina za ublazavanje gr¢eva, druga uobi¢ajena samopomo¢ (odmor, hidratacija,
lagana fizicka aktivnost). Ako su bolovi jaki ili su prisutni drugi simptomi (npr. jaka
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krvarenja, vrtoglavica), obratiti se zdravstvenom radniku.

Trudnoca: Oplodena jajna c¢elija putuje do materice, prilepi se za njenu sluznicu i ostaje
tamo oko 9 meseci (oko 35 do 40 nedelja), to je vreme koje je potrebno da se oplodena jajna
Celija razvije u embrion, a zatim u fetus.

Himen: Zastita otvora vagine, to je tanak komad tkiva koji ima jedan ili viSe rupa. Ponekad
se himen moze rastegnuti ili rastrgnuti, na primer kada se koristi tampon ili tokom prvog
seksualnog iskustva. Ako se rastrgne, moze malo da krvari.

Pubicna regija/Mons pubis: Delovi tkiva i koze iznad polnog otvora, na sredini prepone. Ovo
podrucje postaje prekriveno dlacicama tokom puberteta.

Vulva: Podrucje koje pokriva ulaz u vaginu; odnosi se na spoljasnje zenske reproduktivne
organe. Vulva ima pet delova: mons pubis, labije, klitoris, urinarni otvor i vaginalni otvor.

Muski reproduktivni sistem i genitalije

Muska seksualna i reproduktivna anatomija ukljuCuje spoljne organe, zlezde, hormone i
spermatozoide. Od puberteta pa nadalje, sperma se stalno proizvodi u testisima, koji se
nalaze unutar skrotuma. Kako sperma sazreva, prelazi u dosemenik/epididimis, gde ostaje
da sazri oko dve nedelje. Zatim sperma izlazi iz dosemenika i ulazi u semenovod/ duktus
deferens, prolazi kroz semenske vezikle i prostatu, koja oslobada tecnosti koje se mesaju
da bi nastala sperma. Tokom ejakulacije, sperma putuje kroz penis i izlazi iz tela preko
mokraéne cevi, istog kanala koji prenosi urin. Mokracni otvor je mesto odakle muskarac
mokri ili ejakulira.
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1.Besika/Mehur/Bllader: MiSi¢na kesica koja ¢uva urin dok se ne izdvoji kroz mokrac¢nu
cev, smestena u donjem delu trbuha.

2.Semenik/Semeni mehuri¢/Seminal vesicles: Nalazi se u bazi beSike, dve semenske
vezikle izlu€uju gustu tecnost koja hrani spermatozoide.

3.Semenovod/Duktus Deferens: Dugi, tanki kanali koji transportuju spermu od epididimisa
kroz prostatu, zatim u mokracnu cev.

4.Penis: Penis je deo spoljasnjih repdoduktivnihi organa kroz koji se oslobada semen i
urin. Sastavljen je od sunderastog tkiva koje, kao i kod zena kod Kklitorisa, napuni se
krvlju tokom stimulacije. Tokom seksualne uzbudenosti penis se napuni krvlju, postaje
veci i ¢vrséi, Sto se naziva erekcija. Ako se penis stimuliSe tokom erekcije, moze doci do
orgazma, pri kojem se seme oslobada kroz mokra¢nu cev. Taj proces se zove
ejakulacija. Muskarac moze ponekad da pusti manje semena tokom erekcije i pre
orgazma. Po svom razvoju, muskarci mogu biti uzbudeni i ejakulirati i u snovima,
posebno tokom puberteta.

5.Mokracna cev/Urethra: Kanal koji nosi urin iz beSike ka spoljasnjem otvoru. Kod
muskaraca mokra¢na cev takode nosi seme iz penisa. Mokraéna cev je duza kod
muskaraca, pa su mikroorganizmi koji uzrokuju infekcije mokrace manje skloni da “idu
uzlazno” i prouzrokuju infekciju nego kod zena.

6.Dosemenik/Epididimis: Organ gde se spermatozoidi Cuvaju i dozrevaju nakon
proizvodnje u testisima. MoZe se osetiti pregledom ili dodirivanjem gornje strane testisa
(Sto je vazno razlikovati od eventualnog tumora ili otoka testisa, $to moze biti simptom
raka testisa).

7. Testis/Semenik/Testicle: Muska reproduktivna zlezda koja proizvodi spermatozoide i
muski polni hormon testosteron, zaduzen za muske sekundarne polne karakteristike
poput tonusa koze, dlakavosti lica, tona glasa i misic¢a.

8.Mosnica/Skrotum: Torba u kojoj su smesteni testisi.

9.Prostata: Ova zlezda velicine oraha okruzuje deo mokrac¢ne cevi i proizvodi deo tecnosti
u semenu, tecnost koja omogucava kretanje spermatozoida. Tecnost prostate i
spermatozoidi formiraju seme.

Ostali kljuéni termini:

Spermatozoidi: Muska polna celija koja sadrzi 23 hromozoma, nastaje u testisima kroz
spermatogenezu. Spermatozoid nosi X ili Y hromozom.

Sperma/Seme: Tec€nost sastavljena od cCelija sperme iz testisa, teCnosti iz semenskih
vezikula, prostaticne tec¢nosti i izdvojenih sekreta jos jedne zlezde veliCine zrna graska ispod

prostate (bulbouretralna Zlezda), koja se oslobada penisom tokom ejakulacije.

Pre-ejakulat/pre-cum: Providni sekret, koji tokom seksualnog uzbudenja luc¢i Kuperova




Zlezda u mokraénu cev. Ova tecnost deluje kao lubrikant za spermatozoide i oblaze
mokracénu cev.

Ejakulacija: Oslobadanje semena iz penisa.
Orgazam: intenzivni osecaj zadovoljstva, prilikom ejakulacije sperme.

Kozica/Prepucijum: Kozica koja pokriva glavi¢ penisa. Kada penis postigne erekciju, kozica
se povuce nazad, ostavljajuéi glans penis (ili glavi¢) otkriven. Kada se ovo ne dogodi, takvo
stanje se naziva fimoza (phimosis), Sto moze uzrokovati bol za vreme polnog odnosa i
otezati odrzavanje licne higijene. Fimoza se lako koriguje hirurskim zahvatom uz lokalnu
anesteziju. U nekim kulturama ili zemljama, ili u nekim porodicama, koZica se kod decCaka
odstrani u postupku koji se naziva obrezivanje. Kada kozica postoji, vazno je da se
svakodnevno pere ispod nje.

Hormoni: Testosteron je glavni muski steroidni hormon, klju¢an za razvoj misi¢ne mase,
gustoce kostiju, distribuciju telesne masti, rast tela i funkciju testisa. Pomaze i u libidu i
energiji. Dodatni hormoni: LH (Luteiniziraju¢i hormon) i FSH (folikulo-stimuliraju¢i hormon)
reguliSu proizvodnju testosterona u testisima.

Cesto postavljena pitanja

Da li sperma i urin mogu napustiti telo u isto vreme?
Neki mladic¢i brinu zbog toga jer se isti prolaz koristi za urin i semen. Ventil na bazi
mokracne cevi ¢ini nemogucim da urin i sperma istovremeno produ kroz tu cev.

Kada su zene i muskarci fertilni?

Zene: Kada devojéica poéne da ima menstrualne cikluse, to znaéi da su njeni reproduktivni
organi poceli da funkcioniSu i da moze da ostane trudna ako ima vaginalni odnos. Zena
moze da ostane trudna samo odredenim danima svakog meseca. Zena je fertilna kada
ovulira. Ovulacija je periodicno oslobadanje zrele jajne celije iz jajnika. To se deSava
otprilike 14 dana pre pocetka sledece menstruacije, iako tacan ¢as nije mogucée potpuno
precizno predvideti.

Muskarci: Pocevsi od prvog ejakulata, muskarac je fertilan svaki dan i ima sposobnost da
ostvari potomstvo do kraja svog zivota.

Da li zena koja nikada nije imala odnos moze da koristi tampon?
Da. Tamponi su kompresovani pamuk u obliku cilindra. Postavljaju se u vaginu tokom
menstrualnog krvarenja da apsorbuju krv koja ulazi u vaginu iz materice.
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Kolika je prava duzina penisa?

Prosecan penis je izmedu 11-18 cm duzine kada je u erekciji. Ne postoji “standardna”
veliina, oblik ili duzina penisa. Neki su debeli i kratki. Drugi su dugi i tanki. Nema naucne
podrske tvrdnji da je veci penis bolji.

Kako zena zna da li ima vaginalnu infekciju?

Vaginalne infekcije su veoma Ceste i vec¢ina Zena dozivi bar jednu u Zivotu. Ako infekcija
uzrokuje porast broja bakterija u vagini, to se naziva bakterijska vaginoza. Ako infekcija
uzrokuje prekomerni rast gljivice Candida, to je vaginalna gljivicna infekcija. Postoji mnogo
mogucih znakova vaginalne infekcije, ali mnoge zene nemaiju nijedan ili imaju samo neke od
simptoma. Simptomi ukljuuju neuobicajen vaginalni iscedak, peckanje pri mokrenju, svrab
oko spoljasnjeg dela vagine, i slicno. Mogu biti blagi ili teski.

Zasto ljudi treba da mokre posle seksa?

Zenama mokrenje posle seksa pomaze u sprecavanju infekcija urinarnog sistema. Takode
pomaze da se uklone bakterije koje su mogle da udu u mokraénu cev tokom seksa.
Preporucuje se i mladim muskarcima da mokre posle seksa.

Da li je normalno da jedan testis visi nize od drugog?
Da. Vec¢ina muskaraca ima neravhomerne testise.

Da li je problem ako je penis malo zakrivljen?
Normalno je da penis bude blago zakrivljen, na bilo koju stranu.

Sta su te kvrzice na vrhu penisa?

Kvrzice su zlezde koje proizvode belo kremastu supstancu. Ova supstanca pomaze kozici
penisa da se glatko pomera preko glavi¢a penisa (glans). Medutim, ako se nakuplja ispod
kozice, moze uzrokovati neprijatan miris ili infekciju. Vazno je stalno odrzavati podrucje
ispod prepucija veoma Cistim.

Sta je masturbacija?

Masturbacija se definiSe kao trljanje, milovanje ili na drugi nacin stimulisanje sopstvenih
polnih organa, radi postizanja uzitka ili izrazavanja seksualnih oseéanja. Masturbacija je
normalan deo ljudskog seksualnog razvoja i jedan je od nacina da se nauc¢imo o
sopstvenom telu. Mnogi ljudi, masturbiraju radi uzitka i u¢enja. Odluka o tome da li i koliko
cesto masturbirati je licna. Ako imate pitanja ili brige u vezi masturbacije, obratite se
poverljivoj odrasloj osobi.

Da li je normalno imati erekciju u javnosti?
Da, normalno je. lako vam se mozda Cini sramotnim, pokusSajte da se setite da vecina ljudi
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nece Cak ni primetiti erekciju osim ako ne privucete paznju na nju.

Da li mokri snovi ili ejakulacija mogu da izgube sve spermatozoide?
Ne. Musko telo stalno proizvodi spermatozoide tokom zivota.

Vrste kontrole radanja

GRUPA 1: APSTINENCIJA

Apstinencija podrazumeva, suzdrzavanje, odnosno ne imati seksualni kontakt bilo koje
vrste, ukljucujuci oralni, analni ili vaginalni seks. Apstinencija je najsigurniji naCin da se
spreci trudnoéa i infekcija HIV i polno prenosivih infekcija..

Metoda poput pracenja plodnih dana, mozZe smanijiti verovatnocu da se zatrudni, manje je
pouzdana, ako se ne koristi pravilno.

GRUPA 2: HORMONSKE METODE

Kontraceptivna pilula

Oralna kontracepcija pilulom je hormonska metoda kontrole radanja. Koristi dva hormona -
estrogen i progestin — da spreci oslobadanije jajne Celije iz jajnika. Takode izaziva promene
u materici i grlicu materice kako bi se sprecilo spajanje spermatozoida sa jajnom ¢elijom.
Oralna kontracepcija ne stiti od HIV i polno prenosivih infekcija.

Kontraceptivni flaster

Flaster koristi hormone iz pilule, ali ih prenosi kroz kozu u krv. Deluje da spreci oslobadanje
jajne cCelije iz jajnika. Takode izaziva promene u materici i grli¢u materice kako bi se sprecilo
spajanje spermatozoida sa jajnom celijom. Flaster ne stiti od HIV i polno prenosivih
infekcija. Novi flaster se stavlja svake nedelje i to tri nedelje. U ¢etvrtoj nedelji, tokom koje
Zena ima menstrualni ciklus ne koristi se flaster.

Injekcija

Injekcija (primenjuje se svakih tri meseca) koristi hormon progestin da spreéi oslobadanje
jajne celije. Takode uzrokuje promene u grlicu materice da se spreCi spajanje
spermatozoida sa jajnom celijom. Injekcija ne stiti od HIV i polno prenosivih infekcija.

GRUPA 3: METODE BARIJERE

Kondom deluje kao barijera da spreci prelaz krvi, semena i vaginalnih tecnosti sa jedne
osobe na drugu tokom seksa. Ove tecnosti mogu sadrzati HIV i polno prenosive infekcije.
Ako se kondom ne koristi, infekcija moze preéi sa zarazene/og partnera/ke na nezarazenu
osobu.
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Muski kondomi

Muski lateks kondomi (ili kondomi od poliuretana, za one alergi¢ne na lateks) smanjuju rizik
prenosenja HIV i polno prenosivih infekcija. Dizajnirani su da spreCe spajanje semena sa
jajnom celijom. Kondomi mogu biti i od zZivotinjskih membranskih materijala, ali se ne
preporucuju za sprecavanje HIV i polno prenosivih infekcija.

Koris¢enje kondoma uz drugi pouzdani oblik kontrole radanja, poznat kao ,dupli metod®, je
druga najbolja zastita od nezZeljene trudnoée i polno prenosivih infekcija (abstinencija je
prva). Mnogo je bolja od koris¢enja jedne metode same po sebi.

Zenski kondom

Zenski kondom je tanki dzep koji ide unutar vagine. Zenski kondom formira barijeru da
sperma ne dode do jajne Celije. Takode pomaze u zastiti od HIV i polno prenosivih infekcija.
Zenski kondom dolazi uz lubrikant i dostupan je u apotekama. Moze se uvesti do osam sati
pre seksualnog odnosa.

Dijafragma

Dijafragma je okrugla plasti¢na ili silikonska ¢aSica koja ulazi u vaginu. SpreCava spajanje
spermatozoida sa jajnom celijom tako sto pokriva grli¢ materice. Da bi bila najucinkovitija,
dijafragma treba da se umece svaki put kada neko ima seksualni odnos i koristi se sa
spermaticidom, gelom ili kremom koja ubija spermu. Dijafragme ne Stite od HIV i polno
prenosivih infekcija.

GRUPA 4: INTRAUTERINA KONTRACEPCIJA | IMPLANTABILNE SIPKE

Intrauterini uredaj (1UD)

Intrauterini uredaj (IUD) je mali, oblika slova T uredaj koji se postavlja u matericu i ostavlja
unutra. U zavisnosti od tipa IUD-a, moze trajati viSe godina. Postoje dve vrste IUD-a. Jedan
tip koristi hormon progestin da spreci trudnoc¢u. Drugi tip, sadrzi bakar, koji spermatozoidi
ne vole. Obe metode rade na tome da sperma ne dode do jajne celije. ParaGard moze
takode da deluje kao oblik hitne kontracepcije. IUD-ovi ne Stite od HIV i polno prenosivih
infekcija.

Implant:

Implant je mala plasticna Sipkica veliCine Sibice koja se postavlja ispod koze nadlaktice.
Takode se zove po brendu Nexplanon. Koristi hormon progestin da izazove promene u
grlicu materice koje mogu spreciti spajanje sperme sa jajnom celijom. Moze takode da
spreci otpustanje jajnih ¢elija iz jajnika. Implant je dugotrajan oblik kontracepcije jer ostaje u
telu do tri godine. Implant ne stiti od HIV i polno prenosivih infekcija.

Spermicid
Spermicid je kontraceptivna supstanca koja unistava spermu, umece se vaginalno pre

59



odnosa kako bi se sprecila trudnoéa. Obi¢no se spermicidi kombinuju sa kontraceptivnim
barijerama poput dijafragmi i kondoma.

Uputstvo za realizaciju radionice

Bio jednom jedan decak i devojéica...

Oblasti i teme Metode rada

Odrastanje i rodne uloge

_ gy
Vreme trajanja
plenumu

90 minuta Lokalni prostor okupljanja mladih
5-20 ucesnika/ca 18-30 godina
Racunar | projektor, veliko platno ili TV.
Nivo kompleksnosti Opis grupe Internet veza za pustanje crtanih filmova
o devoijcici i decaku
Osnovni nivo MeSovita grupa

Ciljevi aktivnosti

o Podstaci mlade na kriticko promisljanje o rodnim ulogama i tome kako one utic¢u na stavove i
ponasanje mladih.
o Promisljati o rigidnim modelima maskuliniteta i nametnutim ulogama i poslovima za zene.

Ishodi ucenja

Nakon aktivnosti mladi ¢e moci da:
« prepoznaju rigidne i fleksibilne rodne uloge u crtanim filmovima i svom zZivotu.
« postanu svesniji kako drustvo, porodica i vr$njaci oblikuju o¢ekivanja i ponasanja.
« identifikuju nacine kako mogu osporiti stereotipe u svom ponasanju i podrzati ravnopravnije odnose.
« razvijaju empatiju za razlicite rodne perspektive i u¢e konstruktivno razgovarati o osjetljivim temama.

Decaci igraju fudbal. Devojcice se igraju lutkama. Decaci treba da budu jaki i évrsti. Devojcice treba da
budu nezne i da uvek lepo izgledaju.
Bio jednom jedan decak (Once Upon A Boy) je crtani video bez reci koji prikazuje pricu o jednom decaku i
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njegovim iskustvima tokom odrastanja, ukljuCujuéi pritisak vrSnjaka, njegovo prvo seksualno iskustvo, prvi
posao i iskustvo ocinstva.

Bila jednom jedna devojéica (Once Upon a Girl) prica pricu o devojcici koja pocinje da preispituje ,Sta se
sme, a Sta ne sme" u svetu oko sebe i nacin na koji ta pravila uticu na to kako razmislja i kako se ponasa.
Doticuc¢i se tema decje igre i uloga u domacinstvu, pa sve do seksualnosti i intimnih odnosa, ovaj video
predstavlja obrazovni alat koji podstice kriticko promisljanje o izazovima sa kojima se devojcice i mlade
Zene suocavaju tokom odrastanja.

Tokom svojih zivota zene i muskaraci dobijaju poruke od svojih porodica, medija i drustva o tome kako bi
trebalo da se ponasaju i kako bi trebalo da se odnose jedni prema drugima. Vazno je razumeti da, iako
postoje razlike izmedu muskaraca i Zzena, mnoge od ovih razlika je konstruisalo samo drustvo i one nisu
sastavni deo njihove prirode ili bioloskog sklopa. Uprkos tome, ove razlike mogu da imaju fundamentalan
uticaj na svakodnevne zivote muskaraca i zena i njihove odnose. Na primer, od muskarca se Cesto ocekuje
da bude jak i dominantan u svojim odnosima sa drugima, ukljuujuc¢i tu i odnose sa njegovim intimnim
partnerima. Istovremeno, od Zene se Cesto ocekuje da bude pokorna autoritetu muskarca. Mnogi od ovih
krutih rodnih stereotipa imaju posledice i po muskarce i po zene, o c¢emu ¢emo diskutovati tokom ove
radionice. Kako postajemo sve viSe svesni toga na koji nacin rodni stereotipi mogu negativno da uticu na
nase Zivote i zajednice, moZzemo konstruktivno da razmisljamo o tome kako da ih osporimo i promoviSemo
pozitivnije rodne uloge i odnose u nasim Zivotima i zajednicama.

U crtanim filmovima: Bila jednom jedna devojcica (Once Upon a Girl) i Bio jednom jedan decak (Once Upon
A Boy), identifikujte i razgovarajte o razlikama u tome kako se ocekuje da ¢e glavni Zenski lik i njen brat da
se ponasaju i kako se ove razlike odnose prema rodnim ulogama.

Pocetak aktivnosti (5 minuta)
Objasnite mladima da ¢ete tokom danasnje radionice gledati 2 crtana filma i diskutovati o njima. Filmovi
traju po 20tak mimuta. Objasnite im ciljeve radionice.

Glavna aktivnost (75 minuta)
Facilitator/ka pusta mladima jedan pa drugi film i nakon svakog otvara dikusiju sa istim pitanjima?
Navedene crtane filmove mozete pogledati ili preuzeti sa YouTube stranice, crtani film o devojcici i decaku.

Pitanja za diskusiju:

« Sta vam je prvo privuklo paznju u filmu?

« Koje su klju¢ne poruke koje ste uocili u ovoj prici?

« Koji su vazni dogadaji u Zivotu glavnog lika?

o Kakva ocekivanja drustvo ima od decaka, a kakva od devojcica u filmu?

« Koje rodne stereotipe ste prepoznali u filmu?

« Na koji nacin porodica, vr$njaci ili drustvo utiCu na ponasanije glavnog lika?

o Dalli su uloge koje su prikazane u filmu fleksibilne ili rigidne? Zasto?

« Dalli su situacije iz filma realne u vasoj zajednici?

« Dalli ste u svom zivotu primetili slicha oc¢ekivanja od decaka i devojcica?

» Ko najcesce prenosi poruke o tome kako ,treba“ da se ponasaju muskarci i Zene (porodica, skola,
mediji, vr$njaci)?

« Dali ste nekada osetili pritisak da se ponasSate na odredeni nacin zato Sto ste muskarac ili zena?

« Kako rigidna ocekivanja utiCu na Zivotne izbore muskaraca i zena?

« Da li ova ocCekivanja mogu ograniciti ljude u njihovim interesovanjima, odnosima ili karijeri? Na koji
nacin?

« Da li rodni stereotipi imaju posledice po zdravlje, odnose ili samopouzdanje mladih?

« Da li mislite da se ocekivanja od muskaraca i Zena menjaju u odnosu na vreme nasih roditelja? Na koji
nacin?

« Sta mozemo uéiniti da podrzimo mlade koji ne Zele da se uklapaju u tradicionalne rodne uloge?

« Kako mozemo promovisati ravnopravnije odnose izmedu Zena i muskaraca u nasim zajednicama?
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Zatvaranje radionice (10 minuta)

Ucesnici/ce stoje u krugu, a zatim redom svako treba $to krace da kaze:
« ,Jedna stvar koju Zelim da promenim u svom ponasaniju je..."
» ,Jedna stvar koju mogu da uradim za ravnopravnost je..."

Saveti za facilitatoru/ ki - Mogucée adaptacije

« Jasno naglasiti da svako moze preskociti pitanje ili ne deliti licna iskustva.

« Diskusija mozZe brzo preci u moralisanje, Sto moZe pojacati stereotipe umesto da ih
ospori. Facilitator/ka treba aktivno moderirati, podsticati razmisljanje o drustvenim pritiscima, a ne o
licnim ,greSkama“.

« Fokusirati se na kriticko promisljanje rodnih uloga, a ne na osudivanje pojedinaca.

« Ohrabrivati deljenje licnih iskustava bez pritiska i sa poStovanjem razlicitih misljenja.

« Podsecati da su rodni stereotipi drustveno konstruisani, ne bioloski ,nepromenljivi“.

« Obezbediti da svaka diskusija ima pozitivan zakljucak, ideju kako unaprediti ravnopravnost u
sopstvenom Zivotu ili zajednici.

Kako je nastala radionica

Po ideji Centra “Equimundo” (ranije Promundo-US) - globalni lider u promovisanju rodne pravde i prevenciji
nasilja. Radionica je prilagodena na osnovu izvedenih radionica na terenu: “,Jednom davno... devojcica i
de&ak” u Cupriji, autor: Radomir Petriéevié; "Rodne uloge danas — mitovi i realnost", u Bujanovcu, autorka:
Alejna Nuhiji; “Pol, Rod i rodne norme” u Elemiru, autorka: Ivana Brankovi¢; “Muskarci i zene” u Pozarevcu,
autorka: Valentina Milanov.
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Uputstvo za realizaciju radionice

Ona: ka, ca, kinja, skinja...

Oblasti i teme

Rodno osetljivi jezik

Vreme trajanja Mesto

90 minuta Lokalni prostor okupljanja mladih
Broj ucesnika/ca Uzrast ucesnika/ca

6-20 ucesnika/ca 15-30 godina

Nivo kompleksnosti Opis grupe

Srednji nivo Mesovita grupa

Ciljevi aktivnosti

Metode rada

Individualni rad, testiranje znanja, analiza
sadrzaja, rad u plenumu, nabacivanje
ideja

Materijal

FC tabla i papir, projektor, internet u
prostoru ili deljenje hotspota

T.7. Upotreba rodno osetljivog jezika i
T.3. Pol i rodni identitet

« Upoznati u¢esnike/ce sa pojmom i principima rodno osetljivog jezika.
o Podstaci kriticko razmisljanje o tome kako jezik utiCe na rodnu ravnopravnost i drustvene stereotipe.
» Osnaziti mlade da prepoznaju i koriste rodno osetljiv jezik u svakodnevnoj komunikaciji i medijima.

Ishodi ucenja

Nakon zavrSetka radionice ucesnici/ce ¢e moci da:

» objasne pojam rodno osetljivog jezika i njegov znacaj u svakodnevnoj komunikaciji i javhom prostoru.
» prepoznaju primere rodno neosetljivog jezika u pisanim i medijskim sadrzajima.
» primene osnovna pravila rodno osetljivog jezika u pisanju i govoru (npr. imenovanje zanimanja u

zenskom i muskom rodu).

o kriticki analiziraju poruke u medijima i identifikuju kako jezik moZze doprineti nevidljivosti ili

stereotipima o Zenama i muskarcima.

e razviju svest o vaznosti inkluzivnog i ravnopravnog jezika kao alata za promovisanje rodne

ravnopravnosti.

Opis aktivnosti

Da bi bolje razumeli rodno osetljiv jezik i pristup jeziku, konsultujte T.7. Upotreba rodno osetljivog jezika. O
jeziku postoje razlicite teorije, pa i o sluzbenoj upotrebi jezika, a svaka od tih teorija je u nekom delu vise ili
manje prihvatljiva kada je u pitanju normiranje i standardizacija rodno osetljivog jezika (ROJ).
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Opis aktivnosti

U lingvistici (nauci o jeziku) danas postoje mnoge teorije podjednako validne za razgovor o upotrebi rodno
osetljivog jezika, ali je vazno znati da jezik nije samo ,vlasnistvo” nauke o jeziku, nego o njemu brinu i
istrazuju ga i druge discipline, jer je jezik uvek i bio smeSten u Siroki prostor medu naucnim
disciplinama.Otuda jezik ne mogu svojatati samo filolozi i jezikoslovci. Pitamo o jeziku i sve druge.

Uvodna aktivnost: Re¢ po re¢ (20 minuta)

Na samom pocetku radionice facilitator/ka poziva mlade da pokusaju da zajedno (re¢ po re¢) napisu
definiciju rodno osetljivog jezika, tako sto ¢e svako u krugu redom u pravcu kazaljke na satu reéi po jednu
rec. Facilitator/ka je na FC tabli ve¢ napisao/la: Rodno osetljivi jezik je, a onda moli jednu/og po jednu
osobu da kaze redom po samo jednu re¢ (eventualno moze i veznik) i tako redom dok ne dodu zajedno do
definicije.

Na kraju ¢ete dobiti mozda jednu rogobatnu recenicu, ali je mozete doraditi, nakon toga Sto sa mladima
podelite saznanja iz uvoda tehni¢kog dodataka u kome profesorka Svenka Savi¢ objasnjava $ta je rodno
osetljivi jezik.

Smernice i pravila za upotrebu rodno osetljivog jezika (20 minuta)

Prikazite uCesnicima/ama smernice za upotrebu jezika i 13 preporuka iz tehnickog dodatka. Mozete
koristiti prezentaciju i projektor ili ih iskopirati na papir i podeliti mladima kao hendaut. Porazgovarajte sa
njima Sta misle o tome i zasto su neke stvari koje su navedene vazne.

Aktivnost: Ispravi tekst (20 minuta)

Koristeci tehnicki dodatak i Vezbu za ucesnike i ucesnice: Kako gradimo imenice zenskog gramatickog
roda koje oznacavaju zanimanja? Pozovite ucesnike/ce da pokusaju individualno da isprave tekst. Kada
svi/sve zavrSe zadatak, pitajte ih koliko su greSaka pronasli. Neka dignu ruke oni koji su nasli jednu,
dve....pet, Sest....trinaest gresaka. Pokazite im resenje i porazgovajte o tome.

Analiza medija u upotrebi ROJ (30 minuta)

Zamolite mlade da na svojim telefonima pretraze drustvene mreze, koje koriste i dajte im zadatak da
pronadu objave sa primerom rodno neosetljivog jezika. To moze biti sadrzaj koji su podelile ustanove,
novinari, ali i njihovi prijatelji i poznanici. Recite im da za to imaju 10 minuta, da ¢e nai¢i na puno primera,
ali da odaberu do kraja samo jedan, koji ¢e podeliti sa grupom.

U preostalih 20 minuta svako iz grupe kratko deli svoj nalaz tako $to objasni ko je poSiljaoc poruke i gde je
jezicka greska, necitajuci ceo tekst grupi. Ukoliko je neko pronasao mim ili vizuelni kratki post, moze
poslati u zajednicku grupu za komunikaciju ili dati svoj telefon da prode u krug kako bi ostali u¢esnici/ce
videli primer.

Saveti za facilitatoru/ ki - Moguce adaptacije

« Ukoliko neko nema telefon ili internet, u¢esnici/ce mogu raditi u paru.

« Koristite T.1. Mitovi i Cinjenice o rodnoj ravnopravnost i T.2. Argumentarijum za rad sa skepti¢nim
ucesnicima/cama, trebace vam.

« lzbegavati ismevanije ili prozivanje pojedinaca. U analizi objava sa drustvenih mreza ucesnici/ce mogu
doneti primere svojih prijatelja, nastavnika ili javnih licnosti. Savet: fokusirati se na primer jezika, a ne
na osobu koja je objavu napravila.

« Ucesnici/ce mogu dolaziti iz sredina gde se drugacije govori ili gde su neke forme manje uobicajene.

« Savet: naglasiti da se jezik menja i razvija, i da postoje razli¢iti pristupi njegovoj upotrebi.

« U aktivnosti ,Ispravi tekst” u¢esnici/ce mogu raditi u parovima ili malim grupama. (umesto
individualnog rada)

o To Cesto podsticCe diskusiju i zajednicko ucenje.

« VeZba: Facilitator/ka izgovara zanimanje u muskom rodu (npr. direktor, psiholog, trener), a ucesnici/ce
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Saveti za facilitatoru/ ki - Moguée adaptacije

treba brzo da kazu odgovarajuci oblik u Zzenskom rodu.
» Umesto da ucesnici traze primere na telefonu, facilitator/ka moze unapred pripremiti nekoliko naslova
iz novina ili portala sa rodno neosetljivim jezikom, pa da ucesnici/ce pronadu gresku/e.

Kako je nastala radionica

Autor radionice: Nenad Maletin, na osnovu ideja koje su relizovane u radionicama: “Zena doktor ili
doktorica?” u Cupriji, autor: Radomir PetriCevié, “Rodni identitet i izrazavanje” u Cicevcu, autorka:
Aleksandra Paunovic.

Teorijsko - tehnicki dodatak br. 6 (T.6.)

UPOTREBA RODNO OSETLJIVOG JEZIKA

Izvor: Prirucnik za upotrebu rodno osetljivog jezika, Hristina Cvetincanin Knezevi¢, Jelena Lalatovi¢, Centar za
zenske studije, Beograd, 2019.

Jezik kao nasa prateé¢a senka'®

Naucili smo da je sposobnost za jezik poseban dar ljudskog roda, urodena sposobnost
svakog ljudskog bi¢a da pomodéu znakova razmenjuje svoje misli. Ako je jezik specifiCnost
Zzena i muskaraca, onda valja stalno voditi racuna o individualnom planu i onom koji se
odnosi na celu zajednicu.

Postoji viSe od sto razliCitih definicija jezika, ali ni jedna nije sveobuhvatna i ne bi bila
sasvim pogodna za pitanja koja se postavljaju u ovom Priru¢niku. Ako bismo se odlucili za
definiciju da je jezik sistem znakova namenjen komuniciranju u nekom drustvu (kako to
predlazu predstavnici teorije strukturalizma s pocCetka 20. veka u svetu, kod nas tek
polovinom istog veka), onda bismo odmah dobili odgovor da u srpskom jeziku postoji jedan
opsti (genericki) rod imenica za titule i zanimanja Zena, a to je oblik muskog roda, i iz njega
izveden zenski.

Ako se odluc¢imo za teoriju delatnosti (aktuelnu od kraja 20. veka i u svetu i kod nas),

[8] Priruénik za upotrebu rodno osetljivog jezika, Hristina Cvetin&anin KneZevi¢, Jelena Lalatovié, Centar za
zenske studije, Beograd, 2019.
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https://www.rodnaravnopravnost.gov.rs/sites/default/files/2019-07/Priruc%CC%8Cnik%20za%20upotrebu%20rodno%20osetljivog%20jezika_latinica_0.pdf
https://www.rodnaravnopravnost.gov.rs/sites/default/files/2019-07/Priruc%CC%8Cnik%20za%20upotrebu%20rodno%20osetljivog%20jezika_latinica_0.pdf

dobijamo novi horizont - postoji viSe mogucénosti jezicke forme za jedno isto znacenje
imenice (koje oznacavaju zanimanja i titule Zena). Ako jeziku pristupimo sa stanovista
upotrebe, a ne strukture jezika, onda u nauci o jeziku postoje razliCite teorije, pa i o sluzbenoj
upotrebi jezika, a svaka od tih teorija je u nekom delu vise ili manje prihvatljiva kada je u
pitanju normiranje i standardizacija rodno osetljivog jezika (ROJ).

Norma i standard u jeziku su uvek politicki motivisani, jer je sluzbena upotreba jezika u
drzavi u skladu sa drzavnim ciljevima. Ako govorimo o normi upotrebe ROJ-a, onda smo u
domenu politickog osvescivanja govornica i govornika datog jezika. Tako u upotrebu jezika
mozemo preslikati Sta smatramo vaznim za koncept jednakosti svih u nekom drustvu. S tim
u vezi je odmah i pitanje: ko ¢e napraviti potpun inventar mogucnosti za upotrebu rodno
osetljivog jezika za sluzbenu upotrebu jezika u institucijama kao Sto su informisanije,
obrazovanje, administracija? Odluku o upotrebi donosimo pojedinacno, ali svako od nas
treba da zna da se teorijski legitimiSe u odnosu na sopstvenu nameru govorenja, kako bi
sagovornici/ce mogle pratiti argumentaciju i nastojanje da (srpski) jezik dobije i dimenziju
rodno osetljivog standardnog jezika u sluzbenoj upotrebi. Ako nam je cilj da standardni i
normirani oblik jezika bude doslednije u upotrebi, trebalo bi da smo dosledne u nasem
nastojanju da svoje teorijsko stanoviste dobro i jasno obrazlozimo drugima, tako da ne bude
zabune oko opste poznate Cinjenice da ne postoji samo jedna istina kada je izbor forme
jezika u pitanju. To znaci da zalaganje za ROJ istovremeno razvija kod govornica i govornika
(srpskog) jezika sposobnost da jezik analiziraju, da ga teorijski osmisljavaju u sopstvenoj
upotrebi. To je jedan od glavnih dobrih razloga zasto ovo pitanje stalno potenciramo, jer
zelimo da se aktivnho odnosimo prema jeziku. To je takode sposobnost koju svi
posedujemo.

U lingvistici danas postoje mnoge teorije podjednako validne za razgovor o upotrebi rodno
osetljivog jezika, ali je vazno znati da jezik nije samo ,vlasnistvo” nauke o jeziku, nego o
njemu brinu i istrazuju ga i druge discipline, jer je jezik uvek i bio smesten (umesten) u Siroki
prostor medu naucnim disciplinama. Zato razgovor o rodno osetljivom jeziku ne pripada
samo nauci o jeziku, nego i drugim drustvenim naukama podjednako (matematici takode,
muzici takode). Otuda jezik ne mogu svojatati samo filolozi i jezikoslovci. Pitamo o jeziku i
sve druge.

U ovom Priruéniku nastojimo da usmerimo paznju na pronalazenje zajednickog resenja
kojim bi veéina govornica i govornika (srpskog) jezika bila obuhvaéena. Pozvani smo da
unapredujemo formu, koliko i jezicku praksu, da kreiramo nove oblike, da jeziku dajemo
zamaha, shodno drustvenim, politickim (i drugim) potrebama danasnjih gradana i gradanki.
U ovom trenutku je ta potreba definisana pitanjima jednakosti i ravnopravnosti. Ono Sto
svaka od nas osluskuje je nacin promene — u kojem pravcu treba da ide ROJ u medijima,
administraciji, obrazovanju. Ako je forma zenskog roda upotrebljena zato da diskriminisSe
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Zenu, onda to nije dobra promena (kako pokazuju mnogobrojni primeri iz medijske prakse).
Medutim, u sluzbenoj upotrebi jezika (u obrazovanju, medijima, administraciji) dve su
osnovne struje: nesto sto je bila doskorasnja navika i nesto sto su novi predlozi u pravcu
bolje saobrazenosti upotrebe jezika svetonazoru. Ako je nas svetonazor da ne sme biti
nasilja u drustvu niti u jeziku, onda trazimo forme kojima to shvatanje iskazujemo. Jer jezik
ima neogranicene mogucnosti koje mi koristimo za inovacije. Zato se u odnosu na
mogucnosti jezika postavljamo istrazivacki, trazimo ono Sto je nasoj nameri najbolje. Bilo da
pitam, naredujem, molim, predlazem, izrazavam saucesce, ogovaram, ¢estitam, mrzim i sl.
Govornici i institucije nekada jasno pokazu nameru, a nekada je namera skrivena, pa se
moramo potruditi da je pronademo u jezic¢koj formi.

Ukratko, prema jeziku se moramo postaviti aktivho, istrazivacki, kreativnho i sa dobrim
namerama kada nam on sluzi da komuniciramo sa drugima. Navika je jedna od konstanti u
jeziku. Ne zelimo da menjamo jezicku upotrebu, jer nam je ona postala automatizirana. Ali
ostaje da je navika jedna muka, a odvika dve. Dakle, moguca je.

Kada predlazemo normiranje nekog jezickog oblika u srpskom jeziku, imamo na umu da je
srpsko stanovnistvo rasporedeno i izvan teritorije sadasnje Srbije, u delovima u kojima su ti
drugi jezici u tim drugim drzavama veé standardizirali ROJ (na primer profesorica ili
asistentica u hrvatskom jeziku u Bosni i Hercegovini ili u Hrvatskoj), Sto znaci da razli¢ita
normiranja mogu zbuniti izvorne govornike. U tom smislu je predlog fleksibilna norma,
osluskivati kako se u datom regionu govori.

Imenica je skup osobina, Sto znali da imenica moze imati viSe znacCenja (zavisi od
konteksta u kojem je upotrebis). Tako je majka oznaka za rodbinske odnose, ali ¢esto
istovremeno i za drzavu. Otuda ne treba smatrati neobi¢nim Sto je trenerka osoba koja
trenira neke druge osobe, i istovremeno je odevni predmet koji nosimo (najcesée na
treningu). Pa to je divna osobina jezika, jer nas uvek nanovo tera da razmisljamo o njemul!

Ono §to teorije o rodno osteljivom jeziku naglasavaju je pokretanje kreativhe sposobnosti
svakog od nas da iznademo bas onu rec u jeziku koja najbolje odrazava nasu nameru kada
je nekome komuniciramo. Buduci da u srpskom jeziku postoji 13 razli¢itih nastavaka za
formiranje imenica zenskog roda za zanimanja i titule, onda dozvoljavamo da jedna ista
imenica moze imati visSe nastavaka za zenski rod u ovoj fazi normiranja rodno osetljivog
jezika, pa Ce se tokom vremena pokazati za koji postoji ve¢a naklonjenost. Na primer, Sirom
prostora u kojem se govori srpski jezik profesorka i profesorica, ili Sefica/Sefovica se
upotrebljavaju naporedo, negde i sa pomalo razli¢itim znacenjima za svaku od ovih formi
(na primer, u Subotici i u mestima u kojima ima i hrvatskog stanovnistva, oblik sa -ica ¢e biti
cesci jer je i u hrvatskom jeziku taj oblik dominantan).
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Dakle, kada govorimo o normi u Siroj sluzbenoj upotrebi rodno osetljivog jezika, imamo na
umu geografski prostor u kojem se primenjuje kao pisani tekst ili govor. Fleksibilna norma
jos uvek ima primat nad rigidnom normom u ovom slucaju.

Prof. emerita dr Svenka Savi¢
Smernice za upotrebu rodno osetljivog jezika
Imenice imaju prirodni i gramaticki rod.

Imenice zenskog gramatickog roda, u nasem slucaju imenice koje oznaCavaju zanimanja,
gradimo koriste¢i nastavke -(k)inja, -ka i -ica (saborkinja, bibliotekarka, nacelnica). Medutim,
samo upotrebljavanje imenica zenskog gramatickog roda koje oznaCavaju zanimanja nije
dovoljno, moramo postovati i slede¢e smernice:

1.Subjekat i predikat se moraju slagati u rodu i broju.
2.Treba dosledno upotrebljavati formu (gramatickog) Zenskog roda za imenovanje
zanimanja i titula Zena gde god je to moguce.
3.Titule i zanimanja zena treba pisati u punom obliku, tj. treba izbegavati pisanje
skracenica.
4.Treba izbegavati oslovljavanje Zenske osobe prema bracnom statusu
(gospoda/gospodica).
5.Navoditi punu identifikaciju za svaku osobu, posebno ukoliko saopStavate o
(van/braénom) paru.
6.Ukoliko se izreCeno odnosi i na muskarce i na zene, treba koristiti paralelne forme.
7.U pisanom i usmenom izrazavanju treba paralelno koristiti $to viSe razli¢itih formi rodno
osetljivog jezika.
8.Kada prevodimo sa stranog na srpski jezik, koristimo rodno osetljiv jezik.
9.Ne koristiti termine i izraze koji vredaju odredene grupe gradanki i gradana!
10.Treba izbegavati iskaze i primere u kojima su muskarci i Zene u stereotipnim ulogama.
11.Prestati sa koriS¢enjem seksistickih, stereotipnih iskaza!
12.1zbaciti iz upotrebe izraz ljudi i zene!
13.0ve smernice koristiti u svim oblicima pisanog izrazavanja (ankete, upitnici, oglasi,
izvestaji, saopstenja).

Kako upotrebljavati rodno osetljiv jezik? Vise o smernicama za upotrebu rodno osetljivog
jezika mozete procitati u tekstu profesorke dr Svenke Savi¢ ,Uputstva za standardizaciju
rodno osetljivog jezika".



http://www.zenskestudije.org.rs/01_o_nama/svenka_savic/%20textovi/njegosevi_dani_I.pdf
http://www.zenskestudije.org.rs/01_o_nama/svenka_savic/%20textovi/njegosevi_dani_I.pdf

Vezba za ucCesnike i u¢esnice:
Kako gradimo imenice zenskog gramatickog roda koje oznacavaju zanimanja?

Sledeci tekst uCinite rodno osetljivim:

Sastanku su prisustvovali I. Petrovi¢, A. Jovanovi¢, Z. Jankovié, B. Pavlovié, M. Ivié, D.
Nikoli¢, T. Raji¢ i V. Andri¢, nakon $to je sekretar, gospodica prof. dr |. Petrovi¢, otvorila
sednicu. Dogovoreno je da Nikoli¢ i Jovanovi¢ preuzmu organizaciju sledece konferencije za
medije, s obzirom na to da je radno mesto PR menadzera i dalje upraznjeno. Ivicka je na
sebe preuzela obuku novog savetnika za rad sa korisnicima hormonalne kontracepcije. Tu
funkciju ¢e obavljati T. Rajié, koja je bila najbolji prijavljeni kandidat.

Ispravljen tekst:

Sastanku su prisustvovalie . Petrovié, A. Jovanovié, Z. Jankovié, B. Pavlovié, M. Ivi¢, D.
Nikoli¢, T. Raji¢ i V. Andri¢, nakon Sto je sekretarka, gospedica profesorka dr |. Petrovié,
otvorila sednicu. Dogovoreno je da D. Nikoli¢ i A. Jovanovi¢ preuzmu organizaciju sledece
konferencije za medije, s obzirom na to da je radno mesto PR menadzera/ke i dalje
upraznjeno. tvicka M. Ivic je na sebe preuzela obuku novege savetnikace za rad sa
korisnicima hormonalne kontracepcije. Tu funkciju ¢e obavljati T. Raji¢, koja je bila najboljia
prijavljenia kandidatkinja.

10 pravila rodno osetljivog jezika

1.Koristi oba roda kad je moguce
X ,UCesnici neka napisu...” ,2Ucesnici i uCesnice neka napisu...”

2.Koristi neutralne termine kad su oba roda neprakti¢na
»,0sobe koje ucestvuju” ,2Ucesce je vazno“

3.Postuj zamenice koje osoba koristi i postaraj se da to €ini i grupa
Pitaj: ,Koje zamenice koristis?" Koristi ih u govoru i pisanju

4.1zbegavaj pretpostavke o polu i rodu
X ,Svaka zena zeli da bude majka“ ,Neke zene zele da budu majke”

5.1zbegavaj infantilizujuée ili omalovazavajuce oblike
X ,zenskica“, ,devojcica“ za odraslu osobu ,Zena”“

6. Koristi rodno osetljive profesije
doktor/doktorka, profesor/profesorka  ucitelj/uciteljica
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7.1zbegavaj pretpostavku heteroseksualnosti
X Povedite svoje devojke Povedite svoje partnere ili partnerke

8.Ne mesaj pol i rod
Pol — bioloske karakteristike Rod — drustveni identitet i izrazavanje

9.Ukljuci nebinarne osobe u jezik
UcCesnici i uCesnice ili svako ko se identifikuje izvan binarnog spektra
Ta osoba vodi radionicu (umesto ,on/ona"“)

10.Ispravi greske bez dramatizovanja
Ako pogresis zamenicu, kratko se izvines i nastavis:
Izvini, koristim tvoju zamenicu, hvala Sto si me ispravio/la.

Pravilo sigurnog prostora - Dogovor grupe:

postujemo identitete

ne komentariSemo tude telo
koristimo zamenice koje osoba zeli
gresSke su ocekivane, ali u¢imo iz njih
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Uputstvo za realizaciju radionice

Kako da ti se obracam?

Rodno osetljivi jezik i obracanje

S Nabacivanje ideja, studija slucaja, rad u
Vreme trajanja . .
malim grupama i plenumu

50 minuta Lokalni prostor okupljanja mladih
6-20 ucesnika/ca 15-30 godina
sticky notes, hemijske olovke,tabla, A4
. . . papiri, markeri za tablu...
el et B EE T.3. Pol i rodni identitet, T.6. Upotreba
rodno osetljivog jezika.
Visi nivo MesSovita grupa

Ciljevi aktivnosti

« Razlikovanje roda, pola i seksualne orijentacije kroz konkretne primere.
« Razumevanje savremenih termina o nacina obracanja i komunikacije.

Ishodi uéenja

o Nakon zavrSetka aktivnosti uesnici/ce ¢e moci da:

« razlikuju pojmove pol, rodni identitet i seksualnu orijentaciju kroz konkretne primere iz svakodnevnog
Zivota.

« prepoznaju razlicite rodne identitete i seksualne orijentacije i povezu ih sa odgovarajué¢im nacinima
obrac¢anja i zamenicama.

o preispitaju sopstvene pretpostavke i stereotipe o identitetu ljudi na osnovu izgleda, ponasanija ili
partnera.

« prepoznaju moguce oblike diskriminacije sa kojima se osobe razli¢itih identiteta mogu suociti i
razumeju njihov uticaj na mentalno zdravlje.

« primene osnovne principe postovanja i inkluzivne komunikacije u razgovoru sa osobama ciji identitet ili
Zamenice ne poznaju.

Opis aktivnosti

Vezba: ,Zatvori o¢i i pokaZi (5 minuta)
Uvodno merenje znanja i osecaja sigurnosti. Mladi stoje u krugu i zatvorenih ociju, pokazuju prstima 1-5
koliko se snalaze u razlikovanju: pola, zatim, seksualnih orjentacija, rodnih identiteta i na kraju nacina
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obracanija razli¢itim rodnim identitetima. U odnosu na proseéne ocene grupe facilitator daje lakse ili teze
primere za rad u grupi.

Glavna aktivnost: Vezba: ,Ko je ova osoba?“ (40 minuta)
Podela u 3 manje grupe. Svaka grupa dobija 3 fiktivna opisa osoba i to:

GRUPA 1

Osoba A

Ima 21 godinu i studira ekonomiju. Pri rodenju joj je pripisan zenski pol. Poslednjih nekoliko godina govori
prijateljima da se ne oseca kao zena i zamolila je ljude da koriste ime koje je neutralno i zamenice ,oni"“.
Voli sport, nosi kratku kosu i Cesto se suocava sa pitanjima ,da li si ti decko ili devojka?“. Trenutno je u vezi
sa osobom koja se identifikuje kao muskarac.

Osoba B

Ima 28 godina i radi kao automehanicar. Pri rodenju mu je pripisan muski pol i identifikuje se kao
muskarac. Veoma voli Sminku, modu i ¢esto nosi suknje. Na drustvenim mrezama deli savete o Sminkaniju.
U vezi je sa zenom vec pet godina.

Osoba C

Ima 24 godine i radi u marketingu. Pri rodenju joj je pripisan zenski pol i identifikuje se kao Zena. U
emotivnim odnosima privlace je i Zene i muskarci. Njena porodica smatra da je to ,samo faza“ i Cesto joj
govore da mora da ,odluci $ta je zapravo®.

GRUPA 2

Osoba D

Ima 30 godina i radi kao profesor/ka u srednjoj Skoli. Pri rodenju joj je pripisan zenski pol, ali se identifikuje
kao muskarac i koristi muske zamenice. Nedavno je poceo proces promene dokumenata. U vezi je sa
Zzenom.

Osoba E

Ima 19 godina i studira dizajn. Pri rodenju mu je pripisan muski pol i identifikuje se kao muskarac. Nikada
nije imao romanticne ili seksualne odnose i kaze da ne osec¢a seksualnu privlacnost prema drugima, iako
voli bliska prijateljstva i emotivne odnose.

Osoba F

Ima 26 godina i radi kao konobar/ica. Ne identifikuje se ni kao muskarac ni kao zena i kaze da je za
njega/nju rod fluidan — nekih dana se oseca vise kao muskarac, nekih kao zena. U vezama ga/je privlace
ljudi bez obzira na njihov rod.

GRUPA 3

Osoba G

Ima 22 godine i trenira fudbal. Pri rodenju joj je pripisan Zenski pol i identifikuje se kao zena. Ljudi ¢esto
pretpostavljaju da je lezbejka zbog njenog izgleda i interesovanja, ali ona je u vezi sa muskarcem.
Osoba H

Ima 27 godina i radi u banci. Pri rodenju mu je pripisan muski pol i identifikuje se kao muskarac. U vezi je
sa muskarcem vec nekoliko godina, ali na poslu to retko govori jer se plasi diskriminacije.

Osoball

Ima 25 godina i radi kao medicinski tehni¢ar. Pri rodenju mu je pripisan muski pol, ali se identifikuje kao
zena i koristi zenske zamenice. Pocela je tranziciju pre nekoliko godina i kaze da joj je podrska prijatelja
mnogo pomogla za mentalno zdravlje.

Dajte grupi 10 minuta da odgovore na pitanja: Koji je rodni identitet ove osobe? Koje zamenice koristi?
Kako biste je oslovili u razgovoru? Koja je seksualna orijentacija?

Nakon 10 minuta svaka grupa treba da predstavi svoje rezultate u plenumu, a facilitator/ka da ih ispravi,
ukoliko pogrese, prema sledecem kljucu:

Identiteti i zamenice (za facilitatora/ku):
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Osoba A - Rodni identitet: nebinarna osoba

Zamenice: oni/njih

Seksualna orijentacija: privlace je muskarci (moZe se opisati kao queer ili hetero u odnosu na sopstveni
identitet)

Osoba B - Rodni identitet: cis muskarac

Zamenice: on/njega

Rodno izrazavanje: feminizirano (npr. Sminka, suknje)
Seksualna orijentacija: heteroseksualan

Osoba C - Rodni identitet: cis Zzena
Zamenice: ona/nju
Seksualna orijentacija: biseksualna

Osoba D - Rodni identitet: trans muskarac
Zamenice: on/njega
Seksualna orijentacija: heteroseksualan (u vezi sa zenom)

Osoba E - Rodni identitet: cis muskarac
Zamenice: on/njega
Seksualna orijentacija: aseksualan

Osoba F - Rodni identitet: rodno fluidna osoba
Zamenice: moze koristiti on / ona / oni (zavisi od dana ili preferencije)
Seksualna orijentacija: panseksualna / privlace je ljudi bez obzira na rod

Osoba G - Rodni identitet: cis Zena

Zamenice: ona/nju

Seksualna orijentacija: heteroseksualna

Napomena: ljudi cesto pogresno pretpostavljaju njenu orijentaciju

Osoba H -Rodni identitet: cis muskarac
Zamenice: on/njega
Seksualna orijentacija: gej

Osoba | -Rodni identitet: trans zena
Zamenice: ona/nju
Seksualna orijentacija: nije nuzno definisana u opisu

Diskusija o prethodnoj vezbi (20 minuta)

Da li bi mogla naici na diskriminaciju? Po kojoj osnovi? Kako diskriminacija moze da utice na mentalno
zdravlje ove osobe? Sta vam je najteze da odredite? Koje kombinacije identiteta vas potencijalno zbunjuju?
Da li je potrebno pojasnjenje nekih rodnih identiteta? Kako izgleda zdrav, podrzavajuci razgovor sa osobom
Ciji identitet ne poznajemo? Kako izgleda rad sa vasim osobama?

Kreativna vezba ,Priruénik za snalazenje“(20 minuta)

Zadatak za iste 3 grupe: Na osnovu vaseg znanja, napravite mini vodi¢ za osobe koje nisu upoznate sa
rodnim identitetima i seksualnim orijentacijama. Zamislite da ga pravite za nekog ko zeli da bude podrska,
ali ne zna kako da pita, prica, ili se informiSe. Grupa moze da napravi vodi¢ kao: poster, IG story set
(slajdovi) , brosura (klju¢ne recenice), scenario za TikTok reels...




Saveti za facilitatoru/ ki - Moguce adaptacije

» Uvek pripremi “back-up” objasnjenja za sve identitete i zamenice.
o Imati resurse ili kontakt osobe za podrsku ako se pojavi jaka emocionalna reakcija (npr. skolski

psiholog, lokalni LGBTQ+ savetnik).
» Fleksibilno prilagodi trajanje aktivnosti: neke grupe mogu trebati viSe vremena za diskusiju ili kreativni

zadatak.
« Aktivno monitorisi inkluzivni jezik i medusobno postovanje tokom svih aktivnosti.

Kako je nastala radionica

Na osnovu realizovanih radionica: "How the f* should | call you?" u Novom Sadu, autrka: Tamara Plavs$i¢ i u
Cupriji, autor: Radomir Petricevié.
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Uputstvo za realizaciju radionice

Etikete

Oblasti i teme Metode rada

Rodni stereotipi, predrasude, etikete i diskriminacija

Nabacivanje ideja, rad u manjim

Vreme trajanja Mesto grupama, igra uloga, rad u parovima i
plenumu

50 minuta Lokalni prostor okupljanja mladih

Broj ucesnika/ca Uzrast ucesnika/ca Materijal

6-20 ucesnika/ca 15-30 godina

Nivo kompleksnosti Opis grupe

Samolepljivi papiri¢i,

FC papir i tabla, flomasteri i markeri,
T.7. Stereotipi, predrasude, etikete i
diskriminacija

Sredniji nivo MesSovita grupa

Ciljevi aktivnosti

Razumevanje i prepoznavanje stereotipa, predrasuda i etiketa, i njihove uloge u svakodnevnim
interakcijama.

Povezivanje stereotipa i etiketa sa diskriminacijom i njihovim efektima na osec¢anja i ponasanje ljudi.
Razvijanje kritiCkog misljenja o sopstvenim stavovima i automatskim procenama prema drugima.
Promovisanje odgovornog i inkluzivnhog ponasanja u meduljudskim odnosima, kroz prakticne vezbe i
refleksiju.

Ishodi ucenja

Nakon radionice, u¢esnici/ce ¢e moci da:

Objasne razliku izmedu stereotipa, predrasuda, etiketiranja i diskriminacije.

Prepoznaju stereotipe i etikete koji se primenjuju na muskarce i zene u drustvu.

Osete uticaj etiketa kroz vezbe i improvizaciju, i prepoznaju kako one uti¢u na ponasanje i meduljudske
odnose.

Analiziraju sopstvene predrasude i uverenja, i povezu ih sa potencijalnim diskriminatornim
ponasanjem.

Primene tehnike ukljucivanja i poStovanja kada komuniciraju sa osobama na koje se stereotipi i etikete
odnose.

Formulisu konkretne strategije za smanjenje stereotipa, predrasuda i etiketiranja u svakodnevnim
situacijama.

Opis aktivnosti

Uvodna aktivnost: streotipi i predrasude (20 minuta)
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Opis aktivnosti

Na pocetku, trener/ica pita ucesnice/ ke, da li znaju Sta su to: 1) stereotipi i 2) predrasude, odnosno koje su
kljuéne razlike izmedu ova dva pojma, da pokusaju da daju definicije i Sto viSe primera. Kroz dijalog,
trener/ica vodi ucesnice/ke ka tacnim defincijama. Koristite T.7. Stereotipi, predrasude, etikete i
diskriminacija i prikazite definicije za: 1) stereotipi i 2) predrasude i glavne razlike.

Naprimer, ako imamo uverenje da je neko lenj/a, glup/a, nesposoban/a, agresivan/na, onda imamo i
negativne emocije prema njemu/njoj (mrzimo ga/je, preziremo, ne postujemo) onda ¢emo se i lose
ponasati prema njemu/njoj (ignorisati ga/je, ismejavati, napadati, iskljucivati)... Poenta je u tome da ljudi
Cesto pravdaju diskriminaciju time Sto misle da su ti drugi ljudi loSi, manje vredni i da zato to i zasluzuju.

Koje stereotipe imamo o Zenama i muskarcima (20 minuta)

Posto se trener/ica uveri da su uCesnice/ci razumele/i definicije, postavljaju pitanje o stereotipima koji se u
nasem drustvu odnose na zene i muskarce. Na FC tabli piSe dve kolone, a mladi nabacuju ideje dok
voditelj/ka to zapisuje. Dalje, trener/ica pita kako se ti stereotipi mogu razviti u predrasude, a zatim
objasnjava Sta je to etiketiranje, odnosno odredivanje neke osobe prema stereotipnoj slici koju o osobij
imamo.

Etiketiranje (40 minuta)

Primerima koje sam/a daje, trener/ica treba da ohrabri mlade da daju svoje primere za etikete, koje
zapisuju na stikerima (jedan papir za jednu etiketu). Na FC papiru voditelj/ka crta dve kolone: muskarci i
Zene, a zatim moli sve da svoje papire zalepe u odgovarajuéu kolonu. Neke od etiketa mogu biti:
pametan/na, lenj/a, $treber/ka, stidljiv/a, glupada, muskaraga, Zenski Petko, itd.. neka smisle $to vise
etiketa za 5 minuta.

Nakon ovoga treneri/ca lepi po jednu etiketu na leda svake/kog ucesnice/ka. Veoma je vazno da ni jedna
osoba ne vidi koja etiketa se nalazi na njenim ledima. Svako vidi etiketu na ledima drugih, ali ne i etiketu
koju sam/a nosi. Trener/ica nasumicno bira tri osobe, koje pozivaju da izvedu improvizovani skec: jedni/e
¢e se prema drugima ponasati u skladu sa etiketama koje su im dodeljene. Nakon ovog skeca, trenerice
pitaju aktere/ke ske€¢a mogu li da pogode koja se etiketa nalazi na njihovim ledima.

Diskusija se potom vodi u odnosu na sledeéa pitanja:

1) Kakav je osecaj kada vas drugi tretiraju po etiketi?; 2) Kakav je osecaj kada druge tretirate prema etiketi?
Kada osobe koje su ucestvovale u skeCu iznesu svoja zapazanja, trener/ica ohrabruje ostale ucesnice da
iznesu svoje rekacije i razmisljanja o skecu koji su videli/e.

Zatim ostatak grupe podelite u parove, neka se otvara prostor da svi isprobaju da se drugoj osobi obrate u
odnosu na etiketu na njenim ledima. Na osnovu toga svaka osoba treba da pogodi koja etiketa joj je
dodeljena.

Posle ove aktivnosti trener/ica zakljuCuje da etikete i stereotipi utiCu na pojedince/ke i njihove odnose sa
drugim ljudima.

Takode, treba naglasiti da su neki stereotipi neizbezni i da je svako od nas duzan/a da se trudi da prema
drugima ne zauzima stav na osnovu stereotipa koji je, mozda, primetio/la. Trener/ica navodi kako su
stereotipi i etikete odraz povrSnog nacina razmisljanja, u kome donosimo sud o osobi koju ne poznajemo
dobro.

Zatvaranje radionice (10 minuta)

Diskusija koja se potom vodi, treba da uveri grupu da su sledec¢i nacini ponasanja pogresni:

1) Osudivanije ljudi koje ne poznajemo ili ih ne poznajemo dovoljno dobro.

2) Koriscenje etiketa i pogrdnih nadimaka.

3) Diskriminacija na osnovu pola, roda, religije, etnicke pripadnosti, drustvene klase, zdravlja ili fizickog
izgleda.

4) Pravljenje “zrtvenog jarca” od bilo koga u porodici/zajednici ili drustvu.

5) Tvrdoglavost i manjak fleksiblnosti u stavovima.

Na kraju, treba navesti da se negativni obrasci ponasanja mogu popraviti, kroz vreme i da je neophodno da
sebe vezbamo da se ne upravljamo prema stereotipima, ne diskriminiSemo i ne etiketiramo druge.
Stereotipi i predrasude nisu urodeni veé nauceni stavovi §to znaci da se mogu menjati.

Svi imamo stereotipe i predrasude prema drugima ali vrlo ¢esto toga nismo svesni.
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Saveti za facilitatoru/ ki - Moguce adaptacije

Voditi racuna da ni jedan/a ucesnik/ca ne postane agresivan/a, kao i da niko ne bude uvreden/a. Rizici:
Emocionalna nelagodnost - uCesnici mogu osecati sram, ljutnju ili povredenost zbog etiketa.
Diskriminatorni komentari - Sale ili predrasude mogu povrediti druge.

Negativna fokusiranost - previse stereotipa moze izazvati frustraciju.

Frustracija/konfuzija - teSkoc¢e u razumevanju pojmova ili izvodenju skeceva.

Grupna dinamika - dominacija nekih ucesnika i pasivnost drugih, osec¢aj nepravednosti.

Moguce varijacije: Pozitivne etikete - balans negativnog i pozitivhog, mozete ovo uraditi na kraju, kako
bi ipak zavrsili sa pozitivnim porukama.

Kako je nastala radionica

Uz podrsku i saglasnost Centra E8 za upotrebu materijala za rad na programu Rodna ravnopravnost u
rukama omladinskih radnika i radnica: radionice: Stereotipi, predrasude i etiketiranje iz Priru¢nika: Centar
E8 (2022). Prirucnik za obuku omladinskih radnica, trenerica i vrsnjacih edukatorki za rad sa devojkama i
mladim Zenama na promociji rodne ravnopravnosti i borbe protiv rodnih stereotipa: Super-Z program.
Beograd: Centar E8.

Radionica je prilagodena na osnovu izvedenih radionica na terenu: “Stereotipi, predrasude i diskriminacija”
u Pozarevcu, autorka: Valentina Milovanov; “Moji stereotipi i predrasude”, u Velikoj Plani, autorka: Olivera
Stosi¢; ,PiSem ti jer zelim promenu” u Markovcu, autorka: Aleksandra Miladinovié.

Teorijsko - tehnicki dodatak br. 7 (T.7.)

STEREOTIPI, PREDRASUDE, ETIKETE | DISKRIMINACLJA

lzvor: Centar E8 (2022). Priru¢nik za obuku omladinskih radnica, trenerica i vr$njacih edukatorki za rad sa
devojkama i mladim Zenama na promociji rodne ravnopravnosti i borbe protiv rodnih stereotipa: Super-Z
program. Beograd

Stereotipi su stavovi, misljenja i uverenja o razli¢itim drustvenim grupama. Zasnivaju se na
generalizaciji, koja nastaje kada svim pojedicima iz jedne druSvene grupe, pripisujemo iste
karakteristike. Stereotipi mogu biti pozitivni, ali su mnogo ¢esSce negativni. U svakom
slucaju, zanemaruju individualnost svih osoba koje pripadaju odredenim grupama ljudi.
Primeri: “Zene loSe voze”; “Plavuse su glupe”; “Pirocanci su $krti”; ,Policajci su glupi”;
“Doktori su plemeniti”, itd.

Treneri/ce ne treba sami/e da predlazu drastiCnije to jest: uvredljivije primere, ali ukoliko
takve primere daju sami/e ucesnici/ce, treneri/ce Ce ih uvaziti i prodiskutovati o njima sa
grupom. Svaki od navedenih primera treba problematizovati.

Predrasuda je stav koji nastaje na osnovu stereotipa, kada stereotipna slika koju imamo o
nekoj drustvenoj grupi, utiCe na nase emocije i ponasanje prema pripadnicima te grupe.
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Predrasude su vrlo retko pozitivne, ali posto ukljucuju emocije, tesko ih je promeniti. Tako
predrasude dovode do mrznje, diskriminacije, rasizma, homofobije i drugih negativnih
pojava u drustvu. (Primeri: “Ne dozvoljavam svojoj Zeni da sedne za volan”; “Ne razgovaram
sa plavusama o politici”; “Ne idem na slavu kod Piron¢anca”; “Ismevam policajce” ili

“Podmicujem lekare, jer oni zasluZuju i viSe od toga”).

Razlika zmedu stereotipa i predrasuda je u tome Sto stereotip predstavlja uverenje, a
predrasuda ovom uverenju dodaje emocije, koje uticu na nase stavove i ponasanje. Zbog
emocionalne komponente, predrasude se menjaju mnogo teze nego stereotipi. negativna
misao (stereotip) dovodi do negativnih osecanja (predrasuda) a onda i negativnih
postupaka (diskriminacija).

Etiketiranje je odredivanje neke osobe, prema stereotipnoj slici koju o njoj imamo.

Diskriminacija je nepravedno ili neravhopravno postupanje prema pojedincima ili grupama
zbog njihovih karakteristika, kao $to su rod, pol, seksualna orijentacija, etnicka pripadnost,
starost, invaliditet, religija ili bilo koja druga licna osobina.

Primer: Osoba koja se prijavljuje za posao, a odbijaju je samo zato $to je trans, iako ima sve
potrebne kvalifikacije, dozivljava diskriminaciju. Povezanost termina mozemo prikazati
ovako:

Stereotip — Predrasuda — Etiketiranje — Diskriminacija

Stereotip: ,Sve trans osobe su zbunjene.”

Predrasuda: ,Ne zelim da radim s trans osobama jer su komplikovane.”
Etiketiranje: ,On je trans, znaci bi¢e problemati¢an.”

Diskriminacija: Ne primas trans osobu na posao ili je tretiras loSe zbog toga.
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Uputstvo za realizaciju radionice

Herojine

Priznavanje doprinosa i vidljivost zena; nevidljivi rad u kuci

.. Diskusija u manjim grupama i plenumu,
Vreme trajanja O ; .
nabacivanje ideja, analiza sadrzaja

90 minuta Lokalni prostor okupljanja mladih
5-20 ucesnika/ca 18-30 godina
. . . FC tabla i papir, marker, olovke papiri A4,
UL B S Opis grupe krep traka, sticky notes, telefoni
Osnovni nivo Mesovita grupa ili samo Zenska

Ciljevi aktivnosti

« Podstaci ucesnike/ce da prepoznaju i vrednuju doprinos Zena u svojoj zajednici, istoriji i savremenom
drustvu.

« Razviti svest o nevidljivom i Cesto nedovoljno priznatnom radu zena u porodici i drustvu.

« QOjacati pozitivhe uzore kroz upoznavanje sa primerima zena koje su menjale ili unapredivale drustvo.

« Podstaci mlade da aktivnho promoviSu ravnopravnost i priznanje doprinosa Zzena u svojoj zajednici.

Ishodi ucenja

Nakon radionice ucesnici/ce ¢e moci da:
« navedu i opiSu primere Zena iz svog okruzenija, istorije ili javnog zivota koje smatraju uzorima.
¢ oObjasne zasto je vazno prepoznati i vrednovati doprinos zena u razli¢itim oblastima drustva.
» prepoznaju oblike nevidljivog ili nedovoljno priznatog rada Zena u porodici i zajednici.
« osmisle nacin da javno promovisu i podrze zene koje doprinose razvoju njihove lokalne zajednice.

Uvod: Moja licna herojina (20 minuta)

Na flipCart papiru napisati dva pitanja ili samo postaviti pitanja:

1) Ko je Zena iz mog licnog okruZenja kojoj se divim i koju posebno postujem?

2) Kojoj Zeni sa javne scene ili iz istorije se divim i koju posebo postujem?

Ucesnice/i imaju par minuta da odgovore na pitanja, zapisujuci svoje odgovore na samolepljivim papirima.
Nakon §to istekne vreme predvideno za ovu aktivnost, ucesnice/i treba da zalepe svoje papirice na flipcart
i ukratko objasne svoje odgovore grupi.
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Trener/ica Ce zatim zahvaliti grupi na njihovom doprinosu i pricama o super-zenama koje su podelile sa
grupom.

Slavne, jake i hrabre Zene u svetu i Srbiji (25 minuta)
Podsetite na biografije znacajnih zena, koje nisu pomenute. Recimo, na slavne sportistkinje kao $to su:
Serena Vilijams; Kejt Ladecki; Jursa Mardini; Simon Bajls; Marta Vijera de Silva... Ili naucnice, poput:
Rozalid Frenklin, Dzoselin Bel Burnel; Ester Lederberg; Lize Majtner; Neti Stivens; Marije Kiri... Isto tako, u
drustvenim naukama: Hana Arent, Edrijen Ri¢, Simon de Bovoar, Magraret Mid... Biografije liderki, vladarki,
aktivistkinja ili velikih umetnica, borkinja... Podstaknite grupu da daju i oni/e primere jos svetskih, a onda i
nasih zena, koje su ostavile ili ostavljaju pecat u istoriji svojim delovanjem, znanjem ili principima, posebno
nasih velikanki, navedite ih ako grupa nije, i to:
« Milica Stojadinovié Srpkinja — pesnikinja i prva ratna dopisnica iz Srbije
Draga Dejanovi¢ — spisateljica i prva srpska feministkinja
Marta Jorgovié¢ — prva Srpkinja sa zavrSenom srednjom Skolom
Mina Karadzi¢ Vukomanovié — slikarka i prevodilac
Draga Ljoci¢ — prva srpska lekarka i feministkinja
Mitra Mitrovi¢ — prva ministarka u istoriji Srbije, politiCarka i borac za ravnopravnost
Isidora Sekuli¢ — knjizevnica i prva zena ¢lanica SANU
Desanka Maksimovi¢ — jedna od najznacajnijih srpskih pesnikinja
Nadezda Petrovi¢ — slikarka i humanistkinja
Mileva Mari¢ — matematiCarka i fizicarka
Milunka Savi¢ — najodlikovanija ratnica u istoriji
Jelisaveta Naci¢ — prva srpska arhitektkinja i glavna arhitektkinja Beograda
Katarina Ilvanovi¢ — prva srpska slikarka u modernoj umetnosti
Maga Magazinovi¢ — prva Zzena novinarka i balerina u Srbiji
Ljubica Mari¢ — kompozitorka i pionirka u muzici
Cuca Soki¢ - slikarka i istaknuta umetnica
Soja Jovanovi¢ — prva rediteljka dugometraznog filma u Jugoslaviji
Draga Gavrilovié — prva srpska autorka Zenskih romana
Svetlana Velmar-Jankovié¢ - istaknuta knjizevnica i esejistkinja
Katarina Bogdanovi¢ — filozofkinja, feministkinja i uciteljica

Herojine nase zajednice (35 minuta)

Zakljucak je da ima mnogo zena koje su menjale covecanstvo na bolje, a Covecanstvo im nije iskazalo
postovanje i zahvalnost. Takode, zakljucak je da niSta manje vredne nisu ni one Zene koje su svu svoju
radnu snagu i vreme, ulozile u negovanje svoje dece i obavljanje ku¢nih poslova za svoje porodice. Cak ni
njima, drustvo nikada nije dalo poStovanje koje zasluzuju. One za taj trud nisu placenje, taj posao je
nevidljiv, a domacice nikada nisu stekle penziju.

Uloga vas, mladih koji zele da rade na sebi i ovoj temi, jeste da se uvek i na svakom mestu, borimo da zene
i devojke dobiju podrsku i drustveno priznanje za svoj rad. Hajde onda da se setimo lokalnih zena u
zajednici koje su liderke ili borkinje za ljudska prava. Znamo li ih? Napravimo priCu o njima za druStvene
mreze, i dajmo im priznanje. Odaberite lokalne heroine, podelite se u manje grupe i napravite price o njima.
Podelite grupu u nekoliko manjih da urade ovaj zadatak i dajte im 20 minuta. Nakon toga sledi prezentacija
rada malih grupa u plenumu.

Saveti za facilitatoru/ ki - Moguce adaptacije

o Dok rade u malim grupama, recite im da mogu koristiti telefone i internet za pronalazenje podataka i
fotografija.

o Mozete dogovoriti da pokrenete inicijativu za dodelu lokalne nagrade ili da uradite seriju objava na
drustvenim mrezama o Zenama koje menjaju i unapreduju lokalnu zajednicu i zato im odati priznanje i
aktivho menjati narativ o Zenama, ali i aktivistkinjama, a posebno braniteljkama ljudskih prava.
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Saveti za facilitatoru/ ki - Moguce adaptacije

« Na polovini radionice uradite neki enerdzajzer sa kretanjem kako bi se grupa razmrdala.

Kako je nastala radionica

Uz podrsku i saglasnost Centra E8 za upotrebu materijala za rad na programu Rodna ravnopravnost u
rukama omladinskih radnika i radnica: radionice: Stereotipi, predrasude i etiketiranje iz Prirucnika: Centar
E8 (2022). Priru¢nik za obuku omladinskih radnica, trenerica i vr$njacih edukatorki za rad sa devojkama i
mladim zenama na promociji rodne ravnopravnosti i borbe protiv rodnih stereotipa: Super-Z program.
Beograd: Centar E8.

Radionica je prilagodena delovima: “Slavne, jake i hrabre Zene u svetu i Srbiji” i “Herojine nase lokalne
zajednice”, autor: Nenad Maletin.
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Uputstvo za realizaciju radionice

Nasa osecanja i potezi

Emotivna pismenost i odnosi prema sebi i drugima

90 minuta Lokalni prostor okupljanja mladih

Broj ucesnika/ca Uzrast ucesnika/ca m

6-20 ucesnika/ca 15-30godina

Nivo kompleksnosti Opis grupe

Flipcart papir, markeri, komadici papira i
Teorijsko-tehnicki dodatak br. 8:
Osecanja i kome se obratiti kada su ona
losa

Osnovni nivo MesSovita grupa

Ciljevi aktivnosti

Podstaci ucesnike/ce da prepoznaju i vrednuju doprinos Zena u svojoj zajednici, istoriji i savremenom
drustvu.

Razviti svest o nevidljivom i ¢esto nedovoljno priznatnom radu Zena u porodici i drustvu.

Ojacati pozitivhe uzoPrepoznati tesSkoce sa kojima se mladi ljudi suocavaju prilikom izrazavanja
odredenih osecanja i posledice po njih i njihove odnose.

Razviti emocionalnu pismenost kroz prepoznavanje i razumevanje osnovnih oseéanja i njihovih nijansi.
Podstac¢i samorefleksiju o nacinu izrazavanja osecanja i uticaju rodnih normi i socijalizacije na to.
Ojacati svest o znacaju zdravog izraZzavanja emocija za licnu dobrobit i kvalitet meduljudskih odnosa.re
kroz upoznavanje sa primerima Zena koje su menjale ili unapredivale drustvo.

Podstaci mlade da aktivho promoviSu ravnopravnost i priznanje doprinosa Zena u svojoj zajednici.

Ishodi ucenja

Nakon aktivnosti uéesnici/ce ¢e moci da:

prepoznaju i imenuju osnovna osecanja i njihove funkcije u svakodnevnom zivotu.

procene sopstvenu lakocu ili teSkocu u izrazavanju razlicitih emocija i povezu je sa licnim iskustvima.
objasne kako drustvena ocekivanja i rodne uloge utiCu na izrazavanje osecanja kod devojaka i mladica.
razlikuju ose¢anja od ponasanja (delovanja) i razumeju licnu odgovornost za nacin reagovanja na
emocije.

prepoznaju posledice potiskivanja ili preteranog izrazavanja emocija na mentalno zdravlje i odnose sa
drugima.

predloze zdrave nacine suocavanja sa neprijatnim osecéanjima i identifikuju izvore podrske u zajednici.
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Opis aktivnosti

Pre aktivnosti

Prodi kroz ovu aktivnost i razmisli o nacinu na koji on ili ona izrazava svoja osecanja. Takode je vazno
identifikovati lokalna savetovalista ili stru¢njake za datu oblast, kojima bi se mladi ljudi mogli obratiti
ukoliko je to potrebno. U okviru Teorijsko —tehnickog dodatka 8: Osecanja navedeni su neki kontakti
besplatnih telefonskih i onlajn savetovalista u Srbiji.

Pocetna aktivnost: strah, ljubav, tuga, sre¢a i ljutnja (30 minuta)
Nacrtajte pet kolona na flipcart papiru i napiSite slede¢a oseéanja kao naslove kolona: strah, ljubav, tuga,
sreca i ljutnja.

strah ljubav tuga sreca ljutnja

Ucesnik X

Ucesnik Y

Ucesnica Z

Objasnite ucesnicima i u¢esnicama da su ovo osecanja o kojima Ce se raspravljati tokom ove aktivnosti i
da bi trebalo da razmisle o tome koliko je mladi¢ima i devojkama lako ili teSko da izraze ova razlicita
osecanja.

Pomocdu tehnickog dodatka objasnite im Sta podrazumevaju ta osec¢anja i koje su nijanse. Naravno, pitajte
prvo grupu da oni kazu. Mogu dopuniti i ostale nijanse osecanja, koja su vezana za 5 posmatranih.

Dajte svakom ucesniku/ci komadi¢ papira i zamolite ih da napisu ovih pet osec¢anja o kojima se raspravlja,
onim redosledom kojim ste ih vi napisali na flipCart papiru. Zatim grupi procitajte uputstvo: Razmislite o
tome koja od ovih osecanja izrazavate sa najvecom lakoc¢om.Na papiru Cete upisivati ocene 1-5, budite
iskreni/e, nemojte se potpisati, ovo ¢e biti nasa zajednicka anonimna statistika. Stavite broj jedan (1) pored
osecéanja koje najlakSe pokazujete. A sad razmislite o oseéanju koje izrazavate lako, ali ne toliko lako kao
prvo. Stavite broj dva (2) pored tog osecanja. Stavite broj tri (3) pored osecanja koje je negde izmedu. Broj
Cetiri (4) pored onog osecanja koje izrazavate uz manje teskoce i broj pet (5) pored osecanja koje najteze
izrazavate. Kada ucesnici i uCesnice zavrSe rangiranje svojih osec¢anja, pokupite komadice papira i napisite
rangiranja u kolone na flip¢artu.

Porazgovarajte o slicnostima i razlikama koje ste pronasli medu ucesnicima. Objasnite da:
» Osecanja koja smo oznacili brojevima 1 i 2 su ona osecanja koja smo ¢esto navikli da izrazavamo na
preteran nacin;
o Brojevi 4 i 5 predstavljaju ose¢anja koja smo navikli da izrazavamo slabije ili mozda ¢ak i da ih
potiskujemo ili skrivamo;
« Broj 3 moze predstavljati osecanje koje ne izrazavamo ni na preteran nacin, niti ga potiskujemo, vec je
verovatno to ono osecéanje sa kojim se suo¢avamo na prirodniji nacin.

Diskusija o ose¢anjima (30 minuta)

Iskoristite sledeca pitanja kako biste zapoceli diskusiju:

1. Da li ste iz ove aktivnosti otkrili nesto novo o sebi?

2. Zasto ljudi preterano pokazuiju ili potiskuju odredena osecanja? Kako nauce da ovo rade? Kakve su
posledice preterivanja ili potiskivanja ose¢anja?

3. Postoje li slicnosti u nacinu na koji muskarci izrazavaju odredena osec¢anja? Postoje li slicnosti u nacinu
na koji zene izrazavaju odredena osecanja?

4. Postoje li razlike u nacinu na koji muskarci i zene izrazavaju ose¢anja? Koje su to razlike?

5. Mislite li da zene izrazavaju odredena osecanja lakse od muskaraca? Zbog cega je to tako?
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6. Zasto muskarci i zene na drugacije nacine izrazavaju svoja osecanja? Na koji nacin vrsnjaci, porodica,
zajednica, mediji, itd. uticu na to kako muskarci i zene izrazavaju osecanja?

7. Kako nacin na koji izrazavamo svoja osecanja utiCe na nase odnose sa drugim ljudima (partnerima,
porodicom, prijateljima, itd.)?

8. Da li je lakse ili teze izraziti odredena osecanja prema vrSnjacima? Prema porodici? Prema intimnim
partnerima?

9. Zasto su osecanja vazna? Navedite primere, ukoliko je to potrebno: Strah nam pomaze u opasnim
situacijama; ljutnja nam pomaze da se branimo. Takode, zamolite ucesnike i ucesnice da navedu neke
primere.

10. Sta mislite, na koji naéin otvorenije izrazavanje sopstvenih oseéanja moze uticati na vasu dobrobit ili na
vase odnose sa drugim ljudima (romanti¢nim partnerima, porodicom, prijateljima itd)?

11. Sta mozZete da uradite kako biste izrazili svoja oseéanja otvorenije? Kako mozete biti fleksibilniji u
izraZzavanju onoga Sto osecate?

Zavrsetak radionice: Osecanja i delovanja (30 minuta)

Osecanja se mogu posmatrati kao neki oblik energije koja vam omoguc¢ava da uocite Sta vas muci ili Sta
vam smeta. RazliCita osecanja su jednostavno odraz razliCitih potreba i najbolje je da naucite kako da se
nosite sa svim svojim osecanjima onako kako se ona javljaju u vaSem zivotu. Sposobnost da izrazite svoja
osecanja, a da ne povredite druge pomaze vam da postanete jacCi pojedinci/ke i da uspostavite bolje
odnose sa svetom oko vas. Nacin na koji svaka osoba izrazava svoja osecanja se razlikuje. Medutim,
vazno je uoCiti mnoge tendencije koje proizilaze, posebno one u vezi sa nacinom na koji su decaci
vaspitani. Na primer, uobicajeno je da mladi¢i skrivaju svoj strah, tugu, pa ¢ak i svoju ljubaznost. Ali je
takode uobiCajeno da izrazavaju svoju ljutnju kroz nasilje. lako niste odgovorni za to Sto imate odredena
osecanja, odgovorni ste za ono Sta radite sa onim Sto osecate. Presudno je da pravimo razliku izmedu
"osecanja" i "delovanja/ potezi" kako bismo pronasli oblike izrazavanja koji ne Stete ni nama, niti drugima.
Porazgovarajte sa grupom Sta rade kada imaju loSa ose¢anja i kada im je tesko? Koje hitne tehnike koriste
da se oraspoloze i da ih potisnu? Znaju li gde se mogu i kome obratiti u lokalnoj zajednici?

Iz tehnickog dodatka podelite informacije sa mladima o besplatnim kontaktima savetovaliSta i SOS
telefona, i dopunite ih sa lokalnim.

Saveti za facilitatoru/ ki - Moguce adaptacije

Klizav teren/rizici:
« Licna ranjivost i jaka oseéanja. Tema tuge, straha ili porodi¢nih odnosa moze pokrenuti licna iskustva i
suze, povlacenije ili bes.
« Rodni stereotipi o emocijama. Diskusija moZze skliznuti u osudivanje (,muskarci ne placu®, ,Zene su
previse emotivne”) ili u konflikt stavova.
o Sram i zatvorenost u grupi. Neki uCesnici/ce mogu odbijati da dele ili ucestvuju iz straha od procene
vr$njaka.

Saveti za facilitatora/ku:
» Normalizuj sve emocije, stalno ponavljaj da su sva osecanja dozvoljena, ali nisu sva ponasanja ok.
o Ne forsiraj deljenje licnih pri¢a, daj moguénost da ucesnici govore opste ili hipoteticki.
o Pazljivo prati atmosferu, ako primetiS preveliku napetost ili tugu, napravi kratku pauzu ili laksu
aktivnost.

Kako je nastala radionica

Uz podrsku i saglasnost Centra E8 za upotrebu materijala za rad na programu Rodna ravnopravnost u
rukama omladinskih radnika i radnica: CARE International (2016). Priru¢nik za obuku: Program Y — mladi -
Inovativni pristupi u prevenciji rodno zasnovanog nasilja i promociji zdravih zivotnih stilova mladica i
devojaka. Banja Luka, Sarajevo, BiH: CARE International Balkan. Po ideji radionica iz prirucnika: Promundo-
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Kako je nastala radionica

US and University of Pittsburgh Medical Center (2018). Manhood 2.0: A Curriculum Promoting a Gender-
Equitable Future of Manhood. Washington, DC and Pittsburgh: Promundo and University of Pittsburgh.
Radionica je prilagodena na osnovu izvedenih radionica na terenu:” Izrazavanje vlastitih ose¢anja” u Nisu,
autorke: Helena Stoimenov i Teodora Stoimenov, “Izrazavanje ose¢anja” u Velikoj Plani, autorka: Olivera
Stosicé.

Teorijsko - tehnicki dodatak br. 8 (T.8.)

OSECANJA | KOME SE OBRATITI KADA TRPIMO LOSA

OSECANUJA ILI NASILJE

Autor: Nenad Maletin

osecaj ugrozenosti, zabrinutost, nervosa, panika, nesigurnost, stidljivost,
nesigurnosti ili neizvesnosti sumnja, preplavljenost, oprez

STRAH

osecaj povezanosti,
LJUBAV privrzenosti i topline prema
sebi ili drugima

neznost, bliskost, poverenje, zahvalnost, saosecanje,
privlacnost, sigurnost. postovanje

TUGA osecaj gubitka, razocaranjaili razocCaranje, usamljenost, zaljenje, bespomocnost,
povredenosti potistenost, nostalgija. praznina, slomljenost
SRECA osecaj zadovoljstva, radostii  radost, uzbudenje, ponos, olakSanje, zahvalnost, nada,
ispunjenosti zadovoljstvo, inspiracija
osecaj nepravde, frustracije ili iritacija, frustracija, bes, ogoréenost, ljubomora,
LJUTNJA . ol
povrede granica napetost, bunt, razdrazljivost

Kontakti besplatne pomo¢i zrtvama nasilja i mentalnom zdravlju

SOS telefon - Centar Srce, prevencija suicida, telefon: 0800 300 303

SOS telefon - Nacionalna SOS linija za prevenciju samoubistava: 0800 309 309

SOS telefon - Incest trauma centar: 011 3441737; 011 3861332

SOS telefon - Nacionalna decija linija NADEL, pruza psiholosku podrsku mladima: 011
116111

SOS telefon - Autonomni Zenski centar, za Zene koje su prezivele traumu muskog nasilja:
0800 100 007

SOS telefon - Labris podrske za LBT Zene i osobe: 0800 003 333
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SOS telefon - Mreza zena protiv nasilja: 0800 300 339

SOS telefon - Centar za mame, za emocionalnu podrsku majki: 060 3393390

SOS telefon - Decji romski centar: 064 1320215

SOS telefon - Iz kruga...” za podrsku zenama sa invaliditetom: 011 3448045

SOS telefon - Savetovaliste protiv nasilja u porodici: 0800 011 011; 062 304560

SOS telefon - No mobbing — SOS protiv zlostavljanja na poslu: 064 2127880
E-savetovaliSte: Sve je OK - UNICEF platforma za mlade

Dom omladine Beograda - Besplatno psiholosko savetovaliSte za mlade

Psiholoska onlajn podrska za LBGT+ osobe (utorkom i ¢etvrtkom 20-22h): Da se zna!
Pravna podrska za LBGT+ osobe: Da se zna! — e-mail: pravhapomoc@dasezna.lgbt
Psiholosko savetovaliste za LBGT+ osobe, Grupa Izadi, e-mail: savetovaliste@izadji.rs
Policija, prijava nasilja u porodici: 0800 100 600

Privremena kuc¢a za Zene zrtve trgovine ljudima i seksualne eksploatacije: 061 6384071
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Uputstvo za realizaciju radionice

Oblici nasilja

Rodno zasnovano nasilje

. . “Mozdana oluja”, diskusija u plenumu,
Vreme trajanja : - .
razmatramnje studija slucaja

90 minuta Prostor okupljanja mladih ili park

Broj ucesnika/ca Uzrast ucesnika/ca m

6-20 ucesnika/ca 15-30godina

Nivo kompleksnosti Opis grupe

T.8. Osecanja i kome se obratiti kada
trpimo loSa osecanja ili nasilje

T.9. Oblici nasilja i studije slucaja za
vezbu.

Osnovni nivo MesSovita grupa

Ciljevi aktivnosti

Upoznati ucesnike/ce sa razlicitim oblicima nasilja (fizicko, psihicko, seksualno, ekonomsko, digitalno,
vrénjacko, rodno zasnovano i sistemsko).

Razviti kritiCko razmisljanje kod ucesnika/ca o uzrocima, posledicama i prepoznavanju nasilja u
razli¢itim kontekstima (intimne veze, porodica, zajednica).

Osnaziti mlade da identifikuju sopstvene moguénosti i resurse za reagovanie ili trazenje pomoci u
situacijama nasilja.

Informisati mlade o mestima gde mogu naci psiholosku pomo¢ u slu¢aju da trpe nasilje.

Ishodi ucenja

Nakon aktivnosti u¢esnici/ce ¢e moci da...

prepoznaju i imenuju razlicite oblike nasilja u svakodnevnom zivotu.

analiziraju uzroke i posledice nasilja u intimnim, porodi¢nim i drustvenim kontekstima.

diskutuju o rodno zasnovanom i vrSnjackom nasilju, prepoznajuéi stereotipe i drustvene pritiske.
primene strategije i resurse za zastitu ili pomo¢ zrtvama nasilja.

koriste studije sluCaja da prepoznaju nasilno ponasanje i predloze konstruktivhne nacine reagovanja.
reflektuju o sopstvenim stavovima i ponasanju u odnosu na nasilje i da prepoznaju uticaj drustva i
institucija na nasilje.

Prvi deo — Sta nama znaéi nasilje? (20 minuta)
Zamolite grupu da sednu u krug i da u tiSini razmisle nekoliko trenutaka Sta za njih znaci nasilje.
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Neka svaki ucesnik i ucesnica sa ostatkom grupe podeli misljenje o tome S$ta za njih znacCi nasilje. ZapiSite
odgovore na flipCart papir.

Razgovarajte sa ucesnicima i uCesnicama o nekim od zajednickih elemenata u njihovim odgovorima, kao i
o nekim jedinstvenim stavovima.

Diskusija o razli¢itim tipovima nasilja (60 min)

Procitajte svaku studiju slucaja o nasilju iz T.9 i zapocnite diskusiju sa 4 pitanjima koja slede posle svake
studije slucaja iz dodatka.

Kada procitate sve slucajeve, diskutujte o slede¢im pitanjima:

« Koje vrste nasilja se najée$ée desavaju u intimnim vezama izmedu muskaraca i zena? Sta prouzrokuje
ovo nasilje? (Primeri mogu ukljucivati fizicko, emocionalno i/ili seksualno nasilje koje muskarci koriste
nad devojkama ili suprugama, kao i nasilje koje zene mogu koristiti nad svojim momcima ili
muZzevima).

« Koje vrste nasilja se najée$é¢e de$avaju u porodicama? Sta prouzrokuje ovo nasilje? (Primeri mogu
ukljucivati roditeljsku upotrebu fizickog, emocionalnog ili seksualnog nasilja nad decom ili druge tipove
nasilja medu ¢lanovima porodice).

« Koje vrste nasilja se najéesc¢e desavaju izvan intimnih odnosa i porodica? Sta prouzrokuje ovo nasilje?
(Primeri mogu ukljucivati fizicko nasilie medu muskarcima, nasilje u vezi sa bandama ili ratovima,
silovanje od strane nepoznate osobe i emocionalno nasilje ili stigmu naspram nekih pojedinaca ili
grupa u zajednici).

« Postoje li drugi tipovi nasilja koji se odnose na pol neke osobe? Koji je najuobicajeniji tip nasilja koji se
primenjuje nad Zenama? (pogledajte u dodatku: Sta je rodno zasnovano nasilie?) A koji nad
muskarcima?

o Da li su samo muskarci nasilni ili su i zene takode nasilne? Koji je najuobiCajeniji tip nasilja koji
muskarci koriste nad drugima? Koji je najuobicajeniji tip nasilja koji zene koriste nad drugima?

« Dali neka osoba ikada “zasluzuje” da bude udarena ili da bude Zrtva nekog tipa nasilja?

» Kakve su posledice nasilja po pojedince? Po odnose? Po zajednice?

« Sta mozete vi uraditi da zaustavite nasilje u vasoj zajednici?

Zakljucak (10 minuta)

Nasilje se moze definisati kao upotreba sile (ili pretnja silom) jednog pojedinca/ke nad drugim/gom.
Nasilje se Cesto koristi kao nacin kontrole druge osobe, kako bi se imala mo¢ nad njom. Ono se deSava
svugde u svetu i Cesto potice od nacina na koji su pojedinci/ke, posebno muskarci, odgajani da se nose sa
ljutnjom i konfliktom.

Obicno se pretpostavlja da je nasilje “prirodan” ili “normalan” deo muskarca. Medutim, nasilje je nauc¢eno
ponasanje i u tom smislu moze da se oduci ili spreci. Muskarci su Cesto socijalizovani na nacin da
potiskuju svoje emocije i ljutnja je ponekad jedan od retkih drustveno prihvatljivih nacina za muskarce da
iskazu svoja osecanja. Muskarci su nekad odgajani da veruju da imaju pravo da ocekuju neke stvari od
Zena i pravo da koriste fizicko ili verbalno zlostavljanje ako zene ne pruze te stvari.

Prikazite mladima Oblike nasilja i podelite kontakte iz Teorijsko-tehnickiuh dodataka T.8.i T.9.

Saveti za facilitatoru/ ki - Moguce adaptacije

« Pazljivo upravljaj emocionalnim reakcijama. Tema nasilja moze pokrenuti licna iskustva, strah ili bes.
Vazno je da normalizuje$ osecanja, uspori§ tempo ako je potrebno i ponudi§ pauzu ili individualni
razgovor.

« Spreci osudivanje i okrivljavanje zrtve. Diskusija moze skliznuti u stavove tipa ,sama je kriva“ ili ,trebalo
je da ¢uti“. Jasno postavi pravilo postovanja i fokusiraj grupu na razumevanje odgovornosti nasilnog
ponasanja.

o Ne forsiraj licno deljenje iskustava. Neki uesnici/ce mogu imati traumatic¢na iskustva. Daj moguénost
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Saveti za facilitatoru/ ki - Moguce adaptacije

da govore kroz studije slucaja ili opste primere i podseti ih gde mogu potraziti stru¢nu podrsku.
o Ovu radionicu veoma lako moZzete uraditi i onlajn, jer nije zahtevna, ne zahteva mnogo digitalnih
vestina.

Kako je nastala radionica

Uz podrsku i saglasnost Centra E8 za upotrebu materijala za rad na programu Rodna ravnopravnost u
rukama omladinskih radnika i radnica: CARE International (2016). Priru¢nik za obuku: Program Y — mladi -
Inovativni pristupi u prevenciji rodno zasnovanog nasilja i promociji zdravih zivotnih stilova mladica i
devojaka. Banja Luka, Sarajevo, BiH: CARE International Balkan. Po ideji radionica iz priru¢nika: Promundo-
US and University of Pittsburgh Medical Center (2018). Manhood 2.0: A Curriculum Promoting a Gender-
Equitable Future of Manhood. Washington, DC and Pittsburgh: Promundo and University of Pittsburgh.
Radionica je prilagodena na osnovu izvedenih radionica na terenu:Rod i nasilje: Izgradnja nenasilne
buduénosti” u Ci¢evcu, autorka: Aleksandra Paunovi¢; “Rodno zasnovano nasilje” u Nisu, autorka: Isidora
Simonovi¢; “ Ti ja, ali jednaki/e” u Elemiru, autorka: lvana Brankovi¢.

Teorijsko - tehnicki dodatak br. 9 (T.9.)

OBLICI NASILJA | STUDIJE SLUCAJA ZA VEZBU

Oblici nasilja

Ujedinjene nacije definiSu nasilje kao bilo kakav akt koji izaziva, ili bi mogao da izazove
telesnu, seksualnu, ili dusevnu Stetu ili bol, ukljuCuju¢i i pretnje ovakvim aktima,
zastraSivanje, ili namerno ogranicavanje slobode i to u javhom ili privatnom Zivotu.

Oblik nasilja | Opis / primer Pitanja za diskusiju

Udaranje, Samaranje, guranje, povlacenje za Kako se oseca osoba koja trpi fizicko
Fizicko kosu; oduzimanje stvari. nasilje?

Primer: Partner udara drugu osobu jer nije Koje posledice fizicko nasilje ima na telo i

poslusala. psihu?

Pretnje, ponizavanje, zastrasSivanje, izolacija od
Psihicko/ prijatelja i porodice, manipulacija ose¢anjima.
emocionalno Primer: Partner stalno vreda partnerku i
kontrolise njeno kretanje.

Zasto je psihicko nasilje teSko prepoznati?
Kako mozemo pomoci osobi koja trpi
ovakvo nasilje?

Silovanje, prisilni seksualni odnosi, nepozeljni
dodiri, seksualno uznemiravanije.

Primer: Partner primorava drugu osobu na
seksualne odnose iako je receno ,ne“.

Koja su prava zrtve seksualnog nasilja?
Kako rec¢i ,ne" i kako podrzati nekoga ko je
pretrpeo seksualno nasilje?

Seksualno
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Oblik nasilja Opis / primer Pitanja za diskusiju

Ekonomsko/
finansijsko

Digitalno/
cyber

Diskriminacija
/ socijalno

Vrsnjacko

Rodno
zashovano

Sistemsko/od
strane drzave

Kontrola novca, zabrana rada ili obrazovanja,
uskracivanje sredstava za osnovne potrebe.
Primer: Partner ne daje novac za hranu ili
lekove.

Slanje pretecih poruka, Sirenje privatnih
informacija ili fotografija, pra¢enje putem
interneta.

Primer: Objavljivanje privatnih slika bivSeg
partnera bez dozvole.

Iskljucivanje ili ponizavanje zbog pola, rase,
seksualne orijentacije, religije, invaliditeta.
Primer: Uceniku se ne dozvoljava ucesce u
aktivnostima zbog HIV statusa ili seksualne
orijentacije.

Maltretiranje, zadirkivanje, iskljuCivanje iz
grupe, Sirenje glasina medu vrSnjacima.
Primer: Grupa ucenika stalno zadirkuje jednu
osobu zbog nacina oblacenja ili ponasanja.

Nasilje ili diskriminacija zbog pola ili rodnog
identiteta; moze biti fizicko, psihicko,
seksualno ili ekonomsko. Primer: Devojcici se
ne dozvoljava da ide na sport jer ,to nije za
devojcice”.

Kada drzava ili institucije ne obezbeduju
zastitu prava, ne reaguju na nasilje ili
zanemaruju potrebe gradana. Primer: Zrtvi
porodi¢nog nasilja ne pruzaju adekvatnu
zastity, ili deca u Skolama nisu zasti¢ena od
zlostavljanja.

Kako finansijsko nasilje utice na
nezavisnost osobe? Koje strategije postoje
za zastitu u ovakvim situacijama?

Kako zastititi sebe od digitalnog nasilja?
Koje posledice ovakvo nasilje moze imati
na zrtvu?

Kako drustvo moze da reaguje na
diskriminaciju?

Kako mozemo pomoci osobi koja
dozivljava socijalno nasilje?

Kako vrsnjacko nasilje utice na
samopouzdanje i mentalno zdravlje? Koje
strategije mogu pomoci zrtvi?

Zasto je vazno boriti se protiv rodno
zasnovanog nasilja?

Kako moZemo podrzati osobe koje trpe
rodno zasnovano nasilje?

Koje posledice zanemarivanja od strane
drzave mogu imati na zrtvu? Kako drustvo i
institucije mogu bolje reagovati?

Definicija rodno zasnovanog nasilja i nasilja nad Zzenama na osnovu Deklaracije o eliminaciji
nasilja nad Zzenama iz 1994. godine, koju je usvojila Generalna skupstina Ujedinjenih nacija:
... bilo koji ¢in koji dovodi, ili za koji je verovatno da ¢e dovesti do fizicke, seksualne ili
psiholoske Stete ili patnje zena zbog toga Sto su zene ili muskaraca zbog toga Sto su
muskarci, ukljuujuci pretnje od takvih €inova, prinudu ili proizvoljno liSavanje slobode, bez
obzira na to da li se pojavljuje u javhom ili privatnom zivotu.

Veliki deo upotrebe nasilja nad Zenama od strane muskaraca pocCinje kada su zene i
muskarci jo$ uvek mladi, i ¢esto oblikuje prirodu njihovih kasnijih intimnih odnosa. Cinjenica
da muskarci, posebno mladiéi, ¢esc¢e koriste nasilje nego Zene, ukazuje na potrebu da se
preispita kako su decaci i mladiéi odgajani, i da se preispitaju krute norme maskuliniteta
koje povezuju muskarce sa ¢vrstinom ili dominacijom i dozvoljavaju i podsticu njihovu
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upotrebu agresije (fizicke, psiholoske i/ili seksualne) da bi dokazali maskulinitet.
Studije slucaja za vezbu o nasilju

Studija slucaja br. 1
Tamara je pocela da trenira fudbal u lokalnom klubu. Nekoliko momaka iz razreda stalno joj
dobacuje da je ,muskaraca“ i da bi trebalo da trenira ples ili odbojku. Jednog dana, dok je
prolazila hodnikom, jedan od njih joj uzima loptu i baca je kroz prozor, govoreci: ,Ovo nije
sport za devojcCice.” Tamara se osec¢a ponizeno i besno, ali ne zna kome da se obrati.

e Dalije ovo vrsta nasilja ili diskriminacije? Zasto?

 Kako mislite da se Tamara oseéa u ovoj situaciji? Sta bi njeni vrénjaci mogli da urade da

joj pomognu?
e Kome bi Tamara mogla da se obrati za podrsku?

Studija slucaja br. 2
Nikola i Jelena su u vezi ve¢ nekoliko meseci. Nikola stalno trazi da mu Jelena Salje
fotografije gde je i sa kim je. Kada ona to odbije, on se ljuti i govori da, ako ga voli, mora to
da dokaze. Jednog dana joj uzima telefon i Cita poruke bez njenog dopustenja. Jelena se
oseca uplaseno i zbunjeno, ali misli da je to mozda normalno u vezi.

» Dalije ovo oblik kontrole ili nasilja? Zasto?

 Kako bi Jelena mogla da postavi granice u ovoj situaciji? Sta bi Nikola mogao da uradi

drugacije?
e Kako prijatelji mogu reagovati ako primete ovakvo ponasanje?

Studija slucaja br. 3
Marko je novi ucenik u razredu i dolazi iz druge zemlje. Neki ucenici ga stalno ismevaju zbog
naglaska i nacina oblacenja. Na odmoru mu kriju ranac i govore da ,ne pripada ovde".
Marko sve cCesSc¢e izbegava Skolu i provodi vreme sam. Nastavnici primecuju promenu u
njegovom ponasanju.

* Dalije ovo vrsnjacko nasilje ili diskriminacija? Zasto?

 Kako mislite da se Marko osec¢a? Sta bi uéenici koji posmatraju ovu situaciju mogli da

urade?
* Koja je uloga nastavnika i Skole u ovakvim situacijama?

Studija slucaja br. 4

Ana radi honorarno u kafi¢u. Sef joj Cesto govori da treba ,vise da se smeje gostima“ i
dodiruje je po ramenu ili struku dok prolazi. Kada mu je rekla da joj to smeta, on joj odgovara
da preteruje i da bi trebalo da bude zahvalna Sto ima posao. Ana pocCinje da se oseca
neprijatno i razmislja da da otkaz.
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e Dallije ovo oblik uznemiravanja ili nasilja? Zasto?

« Sta bi Ana mogla da uradi u ovoj situaciji? Kako bi kolege ili koleginice mogli da joj pruze
podrsku?

« Sta poslodavci treba da rade da sprece ovakve situacije?

Studija slucaja br. 5
Petar i njegovi prijatelji igraju video-igre onlajn. Tokom igre pocinju da vredaju jednog igracCa
jer su pretpostavili da je devojka. Govore joj da ,devojke ne znaju da igraju” i prete da ¢e je
izbaciti iz tima. Petar se smeje zajedno sa drugima, iako mu je neprijatno. Kasnije razmislja
da li je trebalo da reaguje.

e Dalije ovo vrsta digitalnog nasilja ili diskriminacije? Zasto?

» Kako se osoba koja je meta ovakvog ponasanja moze oseéati? Sta je Petar mogao da

uradi u tom trenutku?
» Kako mozemo spreciti nasilje u onlajn okruzenju?

Studija slucaja br. 6
Milan je tinejdzer koji Cesto kasni kuéi. Njegovi roditelji mu govore da ga previse
ogranicavaju i da im nije jasno zasto ne mogu da imaju poverenja u njega. Jednog dana,
roditelj ga fizicki opominje tako Sto ga gurne i povuce za ruku. Milan se osec¢a uplaseno i
povredeno, ali se boji da kaze bilo Sta.

* Dalije ovo oblik nasilja u porodici? Zasto?

 Kako bi Milan mogao da reaguje? Sta bi roditelji mogli da urade drugadije?

e Ko moze pomocdi porodici u ovakvoj situaciji?

Studija slucaja br. 7
Jovana je u vezi sa Filipom. On stalno proverava njen telefon i reaguje ljubomorno kada
prica sa svojim prijateljima. Jednog dana, nakon sto je razgovarala sa kolegom iz skole, Filip
je vice i govori da ,ne sme da razgovara sa drugim muskarcima“. Jovana je uplasena, ali se
plasi da raskine vezu.

e Dalije ovo oblik emocionalnog nasilja? Zasto?

* Kako bi Jovana mogla da postavi granice? Sta bi Filip mogao da uradi drugacije?

* Ko moze pruziti podrsku Jovani u ovoj situaciji?

Studija slucaja br. 8
Vlada i Marija su u braku. Vlada je nedavno poceo da kontroliSe sve Marijine troskove i
odbija da joj da novac za osnovne stvari, uklju¢ujuéi hranu i prevoz. Marija se oseca
nemocno i zabrinuto, ali ne zna kome da se obrati.

e Dalije ovo oblik ekonomskog nasilja? Zasto?

* Kako bi Marija mogla da reaguje? Sta bi Vlada mogao da uradi drugacije?

» Koji resursi ili institucije mogu pomo¢i Mariji?
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Studija slucaja br. 9
Petar i njegova grupa prijatelja piju alkohol na zabavi. Jedan od njih, Marko, postaje
agresivan i pocinje da vice i gura druge. Kada neko pokusa da ga smiri, on udara stolicu o
zid i preti da ¢e nekoga povrediti. Petar je uplasen i ne zna kako da reaguije.

e Dalije ovo oblik nasilnog ponasanja? Zasto?

« Kako bi Petar mogao da reaguje da se zastiti? Sta bi Marko mogao da uradi drugacije?

e Ko moze intervenisati u ovakvoj situaciji?

Studija slucaja br. 10
Lana je devojka koja je tiha i povuCena u skoli. Nekoliko ucenika je zadirkuje, vreda i Siri
glasine o njoj, nazivajuci je pogrdnim imenima. Ona ne reaguje otvoreno jer se plasi da ce
biti jos gore. Njeni prijatelji vide ovo, ali nisu sigurni kako da joj pomognu.

e Dalije ovo vr$njacko nasilje ili diskriminacija? Zasto?

« Kako se Lana verovatno oseéa? Sta bi njeni prijatelji mogli da urade?

e Ko moze pruziti pomo¢ u skoli ili van nje?
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Uputstvo za realizaciju radionice

Ko je glavni?

Partenerski odnosi i mo¢

. . Rad u paru ili malim grupama, kreativho
Vreme trajanja . oo .
izrazavanje, igranje uloga

90 minuta Napolju ili u prostoru

T T
6-20 ucesnika/ca 15-30godina
Osnovni nivo MesSovita grupa

Ciljevi aktivnosti

« Razviti svest ucesnika/ca o postojanju moci i neravnoteze moci u razli¢itim odnosima.

« Podstaci kriticko promisljanje o tome kako se moc koristi, zloupotrebljava ili deli u svakodnevnoj
komunikaciji i ponasanju.

o Osnaziti uCesnike/ce da prepoznaju nacine za izgradnju ravnopravnijih, nenasilnih i postujuéih odnosa.

Ishodi ucenja

Nakon aktivnosti u¢esnici/ce ¢e moci da:
o prepoznaju i opisu razliCite situacije u kojima postoji neravhomerna raspodela mo¢i u odnosima.
« objasne kako se osecaju osobe koje imaju vise ili manje moci u odredenim odnosima.
o analiziraju pozitivne i negativne nacine koris¢enja moc¢i u porodici, Skoli, partnerstvu i na poslu.
« prepoznaju povezanost izmedu rodnih normi, drustvenih ocekivanja i nejednakih odnosa moci.
« predloze konstruktivne nacine komunikacije i ponasanja koji doprinose ravnopravnijim odnosima.
« reflektuju o sopstvenoj ulozi i ponasanju u odnosima i identifikuju moguée promene.

Prvi deo: Aktivnost “odraz u ogledalu” (25 minuta)

Zamolite ucesnike i uéesnice da ustanu i grupisu se u parove. Svaki par bi potom trebalo da odluci ko ¢e
od njih biti “osoba®“, a ko “odraz”. Objasnite da, unutar svakog para, “odraz“ mora da imitira svaki pokret koji
je uradila “osoba“. Dajte im dva-tri minuta da ovo urade.

Zamolite svaki par da zamene uloge i ponove proces.

Iskoristite sledeca pitanja kako biste zapoceli diskusiju o tome Sta se dogodilo:
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Opis aktivnosti

« Kako ste se osecali kada ste bili “osoba“?
o Kako ste se osecali kada ste bili “odraz*?
« UvaSem zivotu postoje li trenuci kada se osecate kao onda kada ste bili u ulozi “osobe"? Kada?
« UvaSem zivotu postoje li trenuci kada se osecate kao onda kada ste bili u ulozi “odraza“? Kada?

Mo¢ u odnosima (60 minuta)

Ukoliko je manja grupa neka ostanu isti parovi, ukoliko je vec¢a podelite grupu u trojke ili Cetvrorke. Dajte im
zadatak da napiSu jedan kratki ske€ koji oslikava dinamiku moci koja postoji u odredenim odnosima.
Voditelj/ ka bi trebalo da doda i neki drugi tip veze relevantan za lokalno okruZenje i iskustva ljudi.

 Nastavnik/caiucenik/ica o Sef/icairadnik/ca  Policajac/ka i osumnijiceno lice
e Majkaisin « Momak i devojka o Profesor/ka i student/kinja
e MuzizZena « Kapetan/ka i vojnik/inja o ..

Za osmisljavanje skeCeva dajte im najviSe 15 minuta i recite da skeCevi ne traju duze od 2-3 minuta. Nakon
rada u parovima ili manjim grupama, sledi prezentacija svakog skeca.

Posle skecCeva iskoristite sledec¢a pitanja kako biste zapoceli diskusiju:

1. Da li su ovi skecevi realisticni?

2. U vasem svakodnevnom zivotu da li drugi ljudi koriste svoju mo¢ na negativan nacin? Ko? Zasto?

3. U vasem svakodnevnom zivotu da li vi koristite svoju mo¢ na negativan nacin? Prema kome? Zasto?

4. Zbog Cega ljudi tretiraju jedni druge na takav nacin?

5. Kakve su posledice odnosa u kojem jedna osoba moZe da tretira drugu osobu kao “predmet?

6. Na koji nacin drustvo/kultura odrzava ili podrzava ove vrste odnosa u kojima neki ljudi imaju ve¢u mo¢
nad drugim ljudima?

7. Da li postoje razlike u moc€i i odnosima medu mladima?

8. Kako vam ova aktivhost moze pomoci da razmislite o vaSim sopstvenim odnosima, a mozda i da
napravite neke promene u njima?

ZakljuCivanje radionice (5 minuta)

Postoji mnogo razlicitih tipova odnosa u kojima jedna osoba moZe imati viSe moci nad drugom osobom:
neravnomerna raspodela moci izmedu muskaraca i Zena u intimnim vezama moze imati ozbiljne posledice
za rizik od polno prenosivih bolesti, HIV i AIDS-a, i neplanirane trudnoée. Zene ¢esto nemaju mo¢ da kazu
da li ¢e se, kako i kada desiti seksualni odnos, ukljucujuci i to da li ¢e biti koriS¢en kondom, upravo zbog
dugogodisnjeg verovanja da bi, kada je re¢ o seksu, muskarci trebali biti aktivni, a Zene pasivne. U drugim
sluCajevima, Zene koje su finansijski zavisne od svog muskog partnera mogu da osecaju da nemaju
dovoljno modi da kazu “ne“ seksu. U slu€ajevima medugeneracijskog seksa, starosne i klasne razlike
izmedu muskaraca i Zena mogu joS viSe stvoriti nejednake odnose moci koji zauzvrat mogu dovesti do
rizicnih situacija. Postoje takode i drugi primeri odnosa moci u vasSim Zivotima i zajednicama. Ponekad
neravnoteza moci u ovim vezama moze dovesti do toga da jedna osoba tretira drugu osobu kao predmet. |
dok diskutujete o rodu i vezama izmedu muskaraca i Zena vazno je da zapamtite povezanost izmedu toga
kako se vi mozete osecati potCinjenima u nekim od vasSih veza i kako vi na osnovu toga mozete tretirati
druge. RazmiSljanje o toj povezanosti moze pomoci da vas motiviSe da gradite pravicnije veze sa drugim
muskarcima i Zenama i nebinarnim osobama u vasim domovima i zajednicama.

Saveti za facilitatoru/ ki - Moguce adaptacije

« UcCesnici/ce mogu govoriti da je ,normalno“ da neko ima vise moc¢i (npr. muskarac u vezi, Sef /icana
poslu). Vazno je otvoriti prostor za kriticko promisljanje bez direktnog osudivanja.

o Tema moZe pokrenuti iskustva potcinjenosti ili nasilja. Ne insistiraj na licnim primerima; dozvoli govor
kroz skecCeve i hipoteticke situacije.
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Saveti za facilitatoru/ ki - Mogucée adaptacije

« Mogu se pojaviti snazni stavovi o rodnim ulogama ili autoritetu i konflikti u grupi zbog stavova. Postavi
jasna pravila komunikacije i fokusiraj diskusiju na ponasanja i posledice, a ne na ,ko je u pravu“.

« Ne zadrZavaj se samo na tome ,5ta se desilo*, ve¢ pitaj: Sta bi moglo biti drugacije? Kako bi izgledao
ravnopravniji odnos? PoveZzi sa svakodnevnim Zivotom. Zamoli ucesnike/ce da prepoznaju male
primere moc¢i u Skoli, vezi, porodici ili medu prijateljima. To povecava relevantnost i motivaciju za
promenu.

o ZavrSetak usmeri na akciju, pitaj: Koju jednu malu promenu mozZeS$ napraviti u nekom svom odnosu?
Time radionica dobija prakti¢an efekat, a ne ostaje samo na razmeni misljenja.

Kako je nastala radionica

Uz podrsku i saglasnost Centra E8 za upotrebu materijala za rad na programu Rodna ravnopravnost u
rukama omladinskih radnika i radnica: CARE International (2016). Priruc¢nik za obuku: Program Y — mladi -
Inovativni pristupi u prevenciji rodno zasnovanog nasilja i promociji zdravih Zivotnih stilova mladic¢a i
devojaka. Banja Luka, Sarajevo, BiH: CARE International Balkan. Po ideji radionica iz priru¢nika: Promundo-
US and University of Pittsburgh Medical Center (2018). Manhood 2.0: A Curriculum Promoting a Gender-
Equitable Future of Manhood. Washington, DC and Pittsburgh: Promundo and University of Pittsburgh.
Radionica je prilagodena na osnovu izvedenih radionica na terenu: “Ti ja, ali jednaki/e” u Elemiru, autorka:
Ivana Brankovic¢ i “Mo¢” u Pancevu, autorka: Aleksandra Samardzic.
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Uputstvo za realizaciju radionice

Samo muski, samo jako!

Oblasti i teme Metode rada

Toksi¢éni maskulinitet

. Rad u malim grupama, kreativho
Vreme trajanja Mesto . .
izrazavanje, stavometar

90 minuta Otvoreni prostor — park/trg
6-20 ucesnika/ca 15-30godina
Papir, hemijska olovka , flomasteri,
Nivo kompleksnosti Opis grupe marker, samolepljivi papiri€i,
laptop i projektor i internet veza
Osnovni nivo MesSovita grupa

Ciljevi aktivnosti

¢ Razviti razumevanje promena u druStvenim o€ekivanjima prema muskarcima kroz poredenje proSlosti i
savremenog konteksta.

« Podstaci kritiCko preispitivanje normi muzevnosti i rodnih stereotipa koji utiCu na ponasanje i odnose.

« Ojacati svest o uticaju medija i drustvenih poruka na formiranje stavova mladih o maskulinitetu.

Ishodi uc¢enja

Nakon aktivnosti u€esnici/ce ¢e moci da:
o uporede tradicionalne i savremene modele maskuliniteta i identifikuju njihove glavne karakteristike.
e prepoznaju rodne stereotipe i druStvene pritiske koji utiCu na oCekivanja od muskaraca.
e izraze i argumentuju sopstvene stavove o normama muzevnosti kroz stavometar i diskusiju.
o analiziraju medijske poruke o maskulinitetu i procene njihov potencijalni uticaj na mlade.
« prepoznaju moguce posledice rigidnih rodnih normi na mentalno zdravlje, odnose i nasilje u drustvu.
« predloze alternativne, pozitivne modele ponaSanja musSkaraca zasnovane na postovaniju,

ravnopravnosti i emocionalnoj pismenosti.

Opis aktivnosti

Aktivnost: Muskarac nekad i sad (25 minuta)

Podelite grupu na dve manje i svakoj dajte jedan zadatak da porazgovaraju i zaklju¢ke stave na jedan FC
papir. Mogu crtati, pisati.. Jedna grupa: Kako izgleda, kakve su karakteristike i osobine savremenog
muskarca?“ (mladi ljudi danas), a druga: Kako je izgledao, kakve su karakteristike i osobine muSkarca u
proslom veku, dok su bili mladi? (deda, pradeda). Dajte grupama 20 minuta da razgovaraju izmedu sebe.
Pozovite grupe u plenum da predstave svoje rezultate.
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Opis aktivnosti

Aktivnost: Stavometar (25 minuta)
UCesnicima/cama se daje sledeca instrukcija: na podu gde su obelezena tri polja, jedan, dva i tri, svako od
tih polja predstavlja stepen slaganja sa odredenom tvrdnjom. Jedan oznaCava neslaganje, dok tri
oznaCava slaganje, dvojka je neka medu opcija. Voditelj/ka Cita tvrdnju po tvrdnju ili govori grupi da
zauzmu poloZaj u odnosu ha ne/slaganje sa njom. Tvrdnje:

¢ Muskarac treba biti jak i stoiCan.

¢ Biti dominantan ide prirodno muskarcima.

o MusSkarac koji sluSa zenu u vezi gubi autoritet.

« Vecina influensera koji pri€aju 0 "muzevnosti" zapravo pomazu izgubljenim muskarcima.

« U nekim situacijama, muskarac mora da pokaze dominaciju da bi ga drugi poStovali.

« Ovaj svet je kreiran po muskoj meri.
Nakon svake tvrdnje i zaiuzimanja poloZaja, facilitator/ka poziva mlade da objasne zasto su zauzeli tu
poziciju. Diskusiju vodimo tako Sto objasnimo da za neke tvrdnje zaista nepostoji konkretan odgovor ili
reSenje. Postoje tvrdnje oko kojih moZzemo diskutovati, koje su stvar licnog uverenja, konteksta i iskustva.
Ali, postoje i tvrdnje koje jednostavno — nisu tacne. Nisu stvar misljenja, ve¢ dezinformacija ili mitova koji
su duboko ukorenjeni u drustvu.
Ali ponekad mitovi i pogreSne ideje jednostavno moraju pasti. | to je deo kritiCkog misljenja: da razlikujemo
Sta je pitanje misljenja, a Sta je opasna neistina.

Zavrsna aktivnost: Gledanje videa i osec¢anja (30 minuta)
Facilitator pusSta video klip sa YouTube: https://youtu.be/5 RTMOXDydE i moli grupu da svi beleze svoje
osecaje tokom gledanja ovog videa na samolepljivim papiriCima. Kada zavrSe sa gledanjem moli ih da
zalepe svoja osecanja na FC i onda ih procCitajte celoj grupi.
Podelite grupu u manje grupe (3-4 grupe). Svaka grupa dobija zadatak da se vrati na video iz prethodne
aktivnosti i izdvoji 2 poruke ili tvrdnje koje su ih najviSe pogodile, uznemirile, naljutile ili zbunile.
Nakon izabranih tvrdnji potrebno je da analiziraju svaku kroz 3 pitanja, za Sta imaju 10 minuta:

« Sta se ovde poru€uje o muskarcima/zenama?

« ZasSto je ova poruka problemati¢na ili opasna?

« Ko bi mogao da poveruje u ovo i zasto?
Nakon 10 minuta, vracaju se u veliku grupu i svaka mala grupa predstavlja svoje tvrdnje i komentare
ostalim ¢lanovima grupe. Voditelj/ka postavlja dodatna pitanja i podstiCe dijalog, npr.:

« ,Sta bi se dogodilo kad bi mladi muskarci doslovno sledili ovakve savete?*

o ,Kakvu vrstu odnosa ovakve poruke promovisu?“

o ,ZaSto su ovakve poruke privlacne nekim mladima?*

« ,Dalije ovde u pitanju briga za muskarce ili neSto drugo?*

Zatvaranje radionice (10 minuta)

Radionicu zatvaramo porukom da su toksicni maskulinitet, militarizacija, patrijahalno drustvo,
tradicionalizam i pojave koje su identifikovali kroz radionicu, veoma opasni za razvoj muskaraca, a onda i
rodnu ravnopravnost. Ove pojave pojacavaju nasilje u druStvu i moramo se boriti protiv njih. Kako? Prijavite
ovaj video i ostale postove na druStvenim mreZana da Sire mrznju i uznemiravaju, da imaju seksualnu
konotaciju ili eksploataciju, da vredaju...

Saveti za facilitatoru/ ki - Moguce adaptacije

o Pazi na polarizaciju i konflikte: Teme muZevnosti, dominacije i rodnih uloga mogu izazvati jake stavove.
Usmeravaj diskusiju na razmenu misljenja i razumevanje, a ne na “pobedivanje u raspravi”.

« lzbegni posramljivanje ili etiketiranje u€esnika/ca. Mladi mogu imati tradicionalne stavove ili ponavljati
poruke koje €uju na mrezama. Reaguj smireno i koristi pitanja (“Sta misli§ da bi bila posledica toga?”),
umesto direktne kritike.

e Pazi na emocionalne reakcije tokom videa. Neki sadrZaji mogu izazvati ljutnju, uznemirenost ili
povlacenje.
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Saveti za facilitatoru/ ki - Mogucée adaptacije

o Normalizuj osec¢anja, ostavi prostor za refleksiju i podseti da je u redu ne deliti licna iskustva.

Kako je nastala radionica

Na osnovu realizovane radionice “Vladavina muskaraca na talasu” u NiSu, autor: Aleksa Petrovic.
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Uputstvo za realizaciju radionice

Kontrola, nasilje i poStovanje u vezama

Oblasti i teme Metode rada

Nasilje i partnerski odnosi

Plenum, rad u malim grupama, zujece

Vreme trajanja Mesto

grupe
90 minuta Lokalni prostor okupljanja mladih
Broj uCesnika/ca Uzrast ucCesnika/ca Materijal
6-20 ucesnika/ca 15-30godina

flomasteri, tabla/pano sa zonama
Nivo kompleksnosti Opis grupe (crvena, Zuta, zelena),
TTD.10: Partnerski odnosi

Srednji nivo MesSovita grupa

Ciljevi aktivnosti

o Povecati svest mladih o razli¢itim oblicima kontrole, ljubomore i nasilja u partnerskim odnosima.

o Razviti razumevanje razlike izmedu zdravih, rizicnih i nasilnih obrazaca ponaSanja u vezi.

« Osnaziti uCesnike/ce da postavljaju licne granice, traze podrsku i grade odnose zasnovane na
poStovanju i ravnopravnosti.

Ishodi ucenja

Nakon aktivnosti u€esnici/ce ¢e moc€i da:

e prepoznaju rane znakove kontrole, manipulacije i nasilja u partnerskim odnosima.

 razlikuju ponaSanja koja pripadaju ,zelenoj*, ,Zutoj“ i ,,crvenoj* zoni odnosa.

» 0bjasne kako ljubomora, pritisak i digitalna kontrola mogu uticati na osec¢aj sigurnosti i
samopostovanije u vezi.

« analiziraju rodne norme i druStvena ocekivanja koja mogu doprineti nejednakosti i nasilju u partnerskim
odnosima.

« predloze konstruktivne naine komunikacije i postavljaju licne granice u vezi.

« identifikuju dostupne izvore podrSke i strategije zastite u situacijama rizicnih ili nasilnih odnosa.

Opis aktivnosti

Uvodna aktivnost (20 minuta)

Facilitator/ka poziva grupu da zajedno urade kviz; ,Mit ili istina?“ - tvrdnje o ljubomori, kontroli i nasilju u
vezama. UCesnici/ce odgovaraju na pitanja, tako Sto, ukoliko misle da je istina, ustanu sa stolice, a ako
misle da je mit, ostaju da sede. Nakon svakog pitanja porazgovarajte i pitajte u¢esnike/ce da obrazloze
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Opis aktivnosti

svoje misljenje.
Nakon kviza facilitator/ka joS pita: Koja tvrdnja vas je najviSe iznenadila? Da li ste neku od ovih ideja ranije
smatrali istinitom?

Aktivnost: Signali u vezi (40 minuta)
Aktivnost: ,Crvena, Zuta, zelena“ — prepoznaj signale u vezi. Ova aktivhost pomaZe u€esnicima/ama da
razviju sposobnost prepoznavanja signala koji upucuju na zdrav, rizican ili nasilni obrazac ponaSanja u
vezama. UCesnici/ce rade u manjim grupama i dobijaju kratke price (situacije) koje sadrZze ponaSanja u
vezi — neka su primeri brige i poStovanja, neka su kontrolna i rizi€na, dok neka predstavljaju nasilje.
Svaka grupa dobija po jednu pri¢u (npr. ,Ana i Luka su u vezi. Luka Cesto proverava njen telefon jer 'Zeli da
zna s kim pri¢a'. Ana mu ne kaZze niSta jer se boji da ¢e se naljutiti.”) i zadatak da:
1.Zajedno procitaju i analiziraju pricu.
2.0drede da li bi je klasifikovali kao zelena zona (zdravo ponaSanje), Zuta zona (rizicno) ili crvena zona
(nasilno pona3anje)
3.0bjasne zasto su je tako procenili i Sta bi porucili osobi u toj situaciji
Nakon analize od 10 minuta, grupe predstavljaju svoju pricu i klasifikaciju u plenumu. Facilitator/ka vodi
diskusiju o granici izmedu brige i kontrole, i postavlja pitanja poput:

« Kada ponaSanje koje izgleda kao paznja prelazi u nadzor?

« Kako znamo da je neka situacija Stetna, iako nema fizickog nasilja?

« Dalije tesko reci ,ne" u vezi?

« Kako prepoznati rane znakove manipulacije?
Cilj aktivnosti je da mladi osnaZe sopstveni osecaj za granice, nauc€e da razlikuju vrste ponaSanja i pokrenu
razgovor o onome Sto ih uznemirava u vezi — pre nego Sto postane ozbiljno.

Refleksija i diskusija (20 minuta)
Pitanja: Da li si video/la kontrolu u vezi oko sebe? Kako reaguju vrSnjaci? Da li je normalno proveravati
telefon partnera/partnerke?

ZavrSetak (10 minuta)
ZavrSna poruka: Ljubav nikada ne ukljuCuje strah, ucenjivanje ili kontrolu. Evaluacija: ucesnici piSu svoju
‘crvenu zastavicu' — ponasanje koje viSe nece opravdavati.

Saveti za facilitatoru/ ki - Moguce adaptacije

« Ova tema moze izazvati osecaj ranjivosti — ponudi individualni razgovor ako neko zeli.

« Normalizuj postavljanje granica kao ¢in samopoStovanja, ne neprijateljstva.

o Fokusiraj se na razumevanje, a ne na “tacne odgovore”

e Povezi temu sa njihovim stvarnim iskustvom. Radionica ima veci efekat kada ucesnici prepoznaju
sli¢ne situacije u svom okruZenju. Pitaj: Da li ste ovo nekada videli medu vrSnjacima? Kako ljudi obi¢no
reaguju?

« Naglasi rane signale, ne samo nasilje. Mladi ¢esto prepoznaju samo fizicko nasilje. Posebno istakni:
digitalnu kontrolu, ljubomoru, izolaciju, manipulaciju. To povecava prevencijski efekat radionice.

« Obezbedi siguran prostor za razliCita misljenja. Bi¢e u€esnika koji normalizuju kontrolu ili ljubomoru.
Umesto direktnog suprotstavljanja, koristi reflektivna pitanja i grupnu diskusiju da dodu do uvida sami.

o ZavrSetak usmeri na licnu akciju. Najveci efekat nastaje kada ucesnici odluce Sta ¢e promeniti.

« Osvesti emocije — ali ne forsiraj deljenje. Tema moZe pokrenuti li¢na iskustva. Ponudi opciju da govore
kroz primere i situacije, i naglasi gde mogu potraziti pomo¢.
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Kako je nastala radionica

Uz podrsku i saglasnost Centra E8 za upotrebu materijala za rad na programu Rodna ravnopravnost u
rukama omladinskih radnika i radnica: CARE International (2016). Priru¢nik za obuku: Program Y — mladi -
Inovativni pristupi u prevenciji rodno zasnovanog nasilja i promociji zdravih Zivotnih stilova mladic¢a i
devojaka. Banja Luka, Sarajevo, BiH: CARE International Balkan. Po ideji radionica iz priru¢nika: Promundo-
US and University of Pittsburgh Medical Center (2018). Manhood 2.0: A Curriculum Promoting a Gender-
Equitable Future of Manhood. Washington, DC and Pittsburgh: Promundo and University of Pittsburgh.
Radionica je prilagodena na osnovu izvedenih radionica na terenu: “Ti i ja, ali jednaki/ke — Kontrola, nasilje i
postovanje”, u Elemiru, autorka: lvana Brankovié; “Crvene zastavice: Sta je nasilje u vezi?” i “Zelene
zastavice: Kako izgleda zdrav odnos?”, izvedene u Novom Sadu, autorka: Katarina Gagovic.

Teorijsko - tehniCki dodatak br. 10 (T.10.)

PARTNERSKI ODNOSI

KVIZ ,Mit ili istina?*
tvrdnje o ljubomori, kontroli i nasilju u vezama

1. Ljubomora je dokaz prave ljubavi. = MIT
Zdrava veza se zashiva na poverenju, a ne na ljubomori. Preterana ljubomora Cesto je znak
nesigurnosti i potrebe za kontrolom.

2. Partner ima pravo da zna gde sam i sa kim sam u svakom trenutku. = MIT
U zdravoj vezi postoji poverenje i licni prostor. Kontrolisanje kretanja ili stalno proveravanje
je oblik kontrolnog ponaSanja.

3. Ako partner proverava moj telefon ili druStvene mreze, to znac€i da mu je stalo do mene.
— MIT

Proveravanje telefona bez dozvole je krSenje privatnosti i Cesto znak nepoverenja i
kontrole.

4. Nasilje u vezi moZze biti i psiholosko, ne samo fizicko. = ISTINA
Vredanje, poniZzavanje, manipulacija, izolovanije ili pretnje su oblici psiholoSkog nasilja.

5. Ako nema fiziCkog nasilja, onda veza nije nasilna. = MIT
Nasilje moze biti emocionalno, psiholosko, digitalno ili ekonomsko.

6. Partner koji me voli nece pokuSavati da me izoluje od prijatelja ili porodice. = ISTINA
Izolacija je Cesto rani znak nasilnih odnosa.
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7. Ljudi koji trpe nasilje u vezi mogu jednostavno da odu iz te veze. = MIT
Napustiti nasilnu vezu Cesto je teSko i rizi€no zbog straha, pritiska, manipulacije ili
ekonomske zavisnosti.

8. Kontrola moze poceti vrlo suptilno. = ISTINA
Na primer: ,Ne svida mi se ta osoba, nemoj da se druzi$ s njom." ,Zasto nosis tu odecu?"
~Posalji mi lokaciju.”

9. Nasilje u vezama se deSava samo odraslima. = MIT
Nasilje moZe postojati i u tinejdzerskim i mladalackim vezama.

10. U zdravoj vezi oba partnera imaju pravo na svoje misljenje i granice. = ISTINA
PoStovanje granica je osnov zdravog odnosa.

Kratke priCe/ situacije u partnerskim odnosima za vezbu

Prica 1

Mina i Stefan su zajedno nekoliko meseci. Stefan Cesto trazi da mu Mina poSalje fotografiju
gde je i sa kim. Kada ona kaZe da joj to smeta, on odgovara da samo Zeli da bude siguran.
Pocinje da se ljuti kada ne odgovori odmah na poruku. Mina se trudi da ga ne uznemiri i sve
CeSce proverava telefon. Oseca pritisak, ali ne zna da li preteruje.

Prica 2

Jelena i Marko su u vezi na daljinu. Dogovorili su se da svako ima svoje vreme za prijatelje i
hobije. Kada se ne Cuju nekoliko sati, ne brinu nego posalju poruku kasnije. Marko ohrabruje
Jelenu da ide na ples koji voli. Jelena se raduje Markovim uspesima na poslu. Oboje
osecCaju podrsku i slobodu.

Prica 3

Tamara Zeli da ide na rodendan drugarice. Njen partner Nikola joj govori da ,nije prikladno*
da izlazi bez njega. Kada ona ipak ode, on joj Salje uvredljive poruke. SledecCeg dana joj kaze
da je sama kriva za njegovu reakciju. Tamara se oseca zbunjeno i krivo. PocCinje da odustaje
od druzenja.

Prica 4

Luka Cesto daje savete svojoj devojci Ani kako da se oblacCi. Kaze da to radi jer Zeli da ona
ostavi dobar utisak. Ana se ponekad oseca nesigurno kada bira odecu. Pita se da li je to
znak brige ili kontrole. Ne Zeli da se svadaju zbog toga. RazmiSlja da li da otvoreno kaZe
kako se oseca.
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Prica 5

Sara i lvan su u vezi godinu dana. Ivan je poCeo da joj zabranjuje da se vida sa pojedinim
prijateljima. Govori da oni ,loSe utiCu na vezu“. Kada ga pita zasto, on se naljuti i prestane da
razgovara s njom. Sara se osec¢a usamljeno i izolovano. Sve manije izlazi iz kuce.

Prica 6

Petar i Nina su imali nesporazum oko zajedniCkih planova. Petar je podigao ton, ali je
kasnije priznao da je bio nervozan. Izvinio se i predlozio da zajedno pronadu reSenje. Nina je
rekla kako se osecala tokom rasprave. Dogovorili su se kako da sledeéi put drugacije
razgovaraju. Oboje su imali ose€aj da su sasluSani.

Prica 7

Marija primecuje da joj partner Cesto Cita poruke dok ona nije u blizini. On kaze da u vezi ne
bi trebalo da postoje tajne. Marija se oseca neprijatno, ali ne Zeli konflikt. PocCinje da briSe
neke poruke kako bi izbegla raspravu. Sve viSe razmislja o tome da li ima pravo na
privatnost. Nije sigurna kako da postavi granicu.

Prica 8

Filip se naljuti kada njegova partnerka kasni. Jednom ju je snazno uhvatio za ruku dok su
raspravljali na ulici. Kasnije joj je kupio poklon i rekao da se to nece ponoviti. Ona Zeli da mu
veruje. Ipak, oseca strah kada se seti tog trenutka. Razmislja da li je to bio samo incident.

Prica 9

Katarina je dobila priliku da ode na kurs u drugi grad. Njen partner je podrzava i pomaze joj
da se pripremi. Kaze joj da je ponosan na njen trud. Dogovaraju se kako ¢e odrzavati kontakt
dok je odsutna. Katarina se oseca sigurno u vezi. Oboje planiraju zajednicku buduénost.

Prica 10

Ognjen se Cesto Sali na racun izgleda svoje devojke pred drugima. Kaze da je to samo
humor. Ona se smeje zajedno sa grupom, ali joj kasnije bude neprijatno. Nije sigurna da li bi
trebalo da mu to kaze. PlasSi se da Ce je smatrati preosetljivom. Pocinje da izbegava
zajedniCka okupljanja.

Crvene zastavice u vezi

PonasSanja koja mogu ukazivati na nezdrav ili potencijalno nasilni odnos.

Kontrola - stalno proveravanje gde si i sa kim si; insistiranje da delis lozinke ili lokaciju;
odlucivanje umesto tebe.
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Ljubomora - optuZivanje bez razloga; ljubomora na prijatelje ili kolege; negativni komentari o
osobama sa kojima se druzis.

Izolacija - pokuSaji da te udalji od prijatelja ili porodice; omalovazavanje ljudi koji su ti vazni.

Psiholoski pritisak - vredanje, poniZzavanje; ismevanje pred drugima; manipulacija (Ako me
voli§, uradices to).

Gaslighting - poricanje dogadaja; ubedivanje da preterujes ili umisljas; prebacivanje krivice
na tebe.

Digitalna kontrola - stalno proveravanje telefona; zahtevanje fotografija ili lokacije;
nadgledanje druStvenih mreza.

ZastraSivanje - bacanje stvari; udaranje po predmetima; pretnje.

KrSenje granica - ignorisanje tvog ,ne“ pritisak na seksualne odnose; nepoStovanje
privatnosti.

Zelene zastavice u vezi

Ovo su znakovi zdravog partnerskog odnosa.

Postovanje - partner poStuje tvoje misljenje; ne omalovazava te pred drugima.
Poverenje - nema stalnog proveravanja; postoji osecaj sigurnosti.

Sloboda - svako ima pravo na prijatelje i interese; postoiji liCni prostor.
Komunikacija - razgovor o problemima bez vredanja; sluSanje bez prekidanja.
Granice - ,ne" se poStuje; partner ne vrsi pritisak.

Podrska - ohrabrivanje licnog razvoja; podrska u obrazovanju, poslu ili hobijima.

Ravnopravnost - odluke se donose zajedno; nema dominacije jednog partnera.
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Krug nasilja u vezi

Model “Cycle of Violence” objasnjava zaSto nasilne veze Cesto traju dugo, razvila je
psiholoskinja Lenore E. Walker.

Nasilje u vezi nije ,incident®, ve¢ Cesto ponavljaju¢i obrazac ponaSanja.
Kontrola nije ljubav.
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Uputstvo za realizaciju radionice

Razbijanje tiSine i trazenje pomoci

Oblasti i teme Metode rada

Rodno zasnovano nasilje i izlazak iz toksi¢ne veze

Vreme trajanja Mesto Diskusija u plenumu

90 minuta Lokalni prostor okupljanja mladih

Broj u€esnika/ca Uzrast ucesnika/ca Materijal

6-20 ucesnika/ca 15-30godina

Nivo kompleksnosti Opis grupe T.8. Osecanja i kome se obratiti kada

trpimo loSa osecanja ili nasilje

Srednji nivo MeSovita grupa

Ciljevi aktivnosti

o Povecati svest o kulturi €utanja i preprekama koje oteZavaju prijavljivanje i razgovor o nasilju u
partnerskim i porodi¢nim odnosima.

« Razviti razumevanje razliCitih razloga zbog kojih osobe ostaju u nasilnim odnosima i vaznosti podrske
okruzenja.

o Osnaziti uCesnike/ce da prepoznaju mogucnosti trazenja pomoci i aktivno doprinesu stvaranju
sigurnijeg okruzenja u zajednici.

Ishodi ucenja

Nakon aktivnosti u¢esnici/ce ¢e moci da:

o Objasne Sta znaci ,kultura ¢utanja“ i kako ona utiCe na osobe koje dozivljavaju nasilje.
prepoznaju emocionalne, socijalne i ekonomske prepreke koje otezavaju izlazak iz nasilne veze.
identifikuju razliCite izvore podrSke u zajednici (institucije, organizacije, osobe od poverenja).
predloze konkretne nacine kako pruziti podrsku prijatelju/ici ili lanu porodice koji dozivljava nasilje.
diskutuju o vaZnosti nenasilne komunikacije, poverenja i solidarnosti u reagovanju na nasilje.
reflektuju o sopstvenim stavovima prema prijavljivanju nasilja i spremnosti da potraze ili pruze pomoc.

Opis aktivnosti

Pre aktivnosti
Vazno je istraZiti postojecu podrSku u zajednici gde bi uCesnice/ci mogle/i da se obrate za pomo¢ u
slu€aju iskustva sa nasiljem u vezi. Ova lista trebalo bi da uklju€uje bolnice; klinike i grupe za podrSku
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Opis aktivnosti

koje se konkretno bave pitanjem rodno zasnovanog nasilja ili nasilja u porodici; preporucene socijalne
radnike, psihologe, itd; i bilo koji druge raspolozive resurse.

Kreirajte letak u kome su navedeni ovi resursi i podelite ga ucesnicima i u¢esnicama na kraju aktivnosti.
Tokom aktivnosti, obratite paznju na reakcije ucesnika i uCesnica i da li je nekome mozda potrebna
posebna paZnja zbog teme o kojoj se govori.

Koristite T.8. Osecanja i kome se obratiti kada trpimo loSa osec€anja ili nasilie u kome su pobrojani
besplatni kontakti savetovaliSta i SOS telefona, koji su primenjivi za sve sredine u Srbiji.

Pocetak aktivnosti: Zamislite nasilnu vezu (10 minuta)

Proverite i razmislite pokazuje li neko od ucesnica/ka neke od znakova upozorenja da je neko mozda u vezi
koja je nasilna, ili potencijalno nasilna.

Recite mladima da zamisle neku osobu koja dozivljava nasilje u intimnoj vezi ili u njegovoj/njenoj porodici i
razmiSlja da razgovora sa nekim o tome. Neka razmisle o sumnjama ili zabrinutostima koje bi ova osoba
mogla da ima zbog "razbijanja tiSine." Recite im da razmisle o sumnjama ili zabrinutostima koje bi neko
mogao da ima vezano za dopiranje do te osobe i pruZzanja podrSke toj osobi, bilo da se radi o
prijatelju/prijateljici, Clanu porodice, kolegi/nici sa posla ili komSiji/komsinici. Ne treba da govore koja je to
osoba i to jasno naznacite.

TeSkoce u vezama (40 minuta)
Otvoriti diskusiju koristeci sledeca pitanja:
e ZaSto ponekad Zene ne Zele da govore o nasilju u njihovim zZivotima?
o Da li se smatra prihvatljivim da Zena napusti svog nasilnog muza? Da li je to lako?
e ZaSto bi neko ostao u nasilnoj vezi? Da li su ti razlozi razliCiti za devojke i odrasle Zene? Da li
ekonomska zavisnost utiCe na to da li bi Zena mogla ostati u nasilnoj vezi? Kako?
¢ Generalno, kada ste nasilni ili kada doZivljavate nasilje, da li razgovarate o tome? Da li to prijavljujete?
Da li razgovarate o tome kako se osecate? Ako ne, zasto ne?
« Mislite li da se muskarci u nasilnim vezama suo€avaju sa sliénim izazovima? Zasto ili zasto ne?
« Kakav je osecaj kada znate da prijatelj ili neko koga poznajete dozivljava nasilje?

I1zlaz iz toksi¢ne veze (30 minuta)
Nakon diskusije, zamolite grupu da nabroje sve resurse u zajednici za koje znaju da su namenjene Zenama
koje su u nasilnoj vezi. MoZete postaviti pitanje: "Ako mislite da je vaSa prijateljica u nasilnoj vezi, Sta biste
joj preporucili, kome ili gde da se obrati za pomoc¢? Dok ucesnici i u€esnice navode imena resursa,
zapisujte ih na tabli. Facilitator/ka bi trebalo takode da spomene mesta gde se devojke mogu obratiti za
pomoc¢ i da podeli letke koji sadrze ove lokacije.

« Koje korake bi neko ko je u nasilnoj vezi mogao preduzeti da se zastiti?

« Koje korake moZe prijatelj/ica ili neko drugi preduzeti da pomogne nekome ko je u nasilnoj vezi?

ZavrSetak radionice (10 minuta)

Zakljucite radionicu tako Sto navodite: Nekim Zenama koje trpe nasilje moZe biti teSko da govore i traze
pomoc¢. Neke se mozda plase da ¢e se njihov partner/ka osvetiti ako traze pomo¢ ili pokuSaju da odu.
Drugi/e mozda osecaju obavezu da ostanu u nasilnoj vezi, ako su u braku i/ili ako su ukljuCena deca. Za
neke zene, ekonomske posledice napusStanja intimnog muskog partnera nadmasuju emocionalne ili fizicke
patnje. Sve u svemu, postoje razli€iti faktori koji utiCu na odgovor Zene na nasilje. Vazno je da ne osudujete
Zene koje ne napusStaju veze u kojima dozZivljavaju nasilje, ve¢ da razmislite o tome kako mozete pomoci
ovim Zenama, kao i muskarcima da shvate posledice nasilja i vaZznost stvaranja zajednica u kojima Zene
mogu da Zive svoje Zivote bez nasilja.

Pitanje za kraj: Sta ste naudili u ovoj aktivnosti? Da li ste nau¢ili nesto $to mozete da primenite u vasem
Zivotu i vezama?
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Saveti za facilitatoru/ ki - Moguce adaptacije

« Pazljivo upravljaj emocijama i mogucim licnim iskustvima. Tema moze pokrenuti strah, tugu ili licna
se€anja. Naglasi da ucesnici/ce ne moraju deliti licne priCe i ponudi mogucénost individualnog
razgovora nakon radionice. Radi kratke check-in trenutke tokom sesije.

« Spreci osudivanje osoba koje ostaju u nasilnim vezama. U diskusiji se mogu pojaviti stavovi poput
,2asto jednostavno ne ode“. Usmeravaj grupu na razumevanje prepreka (strah, zavisnost, pritisak
okoline) kroz pitanja i primere, a ne kroz moralizovanje.

o Fokusiraj zavrSetak na konkretne korake pomoci. Najveci efekat radionice je kada ucesnici znaju Sta
mogu da urade u realnom Zivotu. Zajedno mapirajte resurse, uvezbajte Sta reci prijatelju/ici i podeli
jasne informacije kome se obratiti.

Kako je nastala radionica

Na osnovu realizovnih radionica: “Ti i ja, ali jednaki/ke”, u Elemiru, autorka: lvana Brankovic i
.PiSem ti o onome o ¢emu se ¢uti*”, izvedene u Markovcu, autorka: Aleksandra Miladinovic.
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Uputstvo za realizaciju radionice

Korak napred, nazad dva

Oblasti i teme Metode rada

Intersekcionalnost roda i privilegije

Rad u plenumu, veZba sa kretanjem, rad u

Vreme trajanja Mesto
grupama

90 minuta Lokalni prostor okupljanja mladih

Broj ucesnika/ca Uzrast ucCesnika/ca Materijal

5-20 ucesnika/ca 18-30 godina
Projektor, prezentacija, ekran.

Nivo kompleksnosti Opis grupe Oonkg_ St'(?lfy rOEs REOIE
Papiric¢i sa iStampanim ili prepisanim
ulogama, telefoni

Srednji nivo MeSovita grupa

Ciljevi aktivnosti

o Povecati svest u€esnika/ca o razli€itim oblicima privilegija i diskriminacije u druStvu.
« Razviti empatiju i razumevanje razliCitih Zivotnih iskustava kroz intersekcionalni pristup.
» Podstadi kritiCko razmisljanje o sopstvenom polozaju u druStvenim hijerarhijama i pravima drugih.

Ishodi ucenja

Po zavrSetku aktivnosti, uCesnici/ce ¢e moci da:
e prepoznaju i opiSu razlicite dimenzije privilegije i diskriminacije (pol, rodni identitet, etnicka pripadnost,
ekonomski status, invaliditet itd.).
analiziraju kako intersekcionalni faktori utiCu na Zivotne Sanse i iskustva pojedinaca.
ilustruju sopstvenu poziciju u drustvenim strukturama kroz aktivnost ,korak napred".
diskutuju o nesigurnostima i prednostima koje drugi ljudi doZivljavaju u druStvu.
demonstriraju empatiju prema iskustvima ljudi sa manje privilegija.
predloze konkretne nacine za povecanje inkluzivnosti i smanjenje diskriminacije u svojoj zajednici.

Opis aktivnosti

Uvod (15 minuta)

Predstavljanje teme, provera energije grupe lajk metodom.

Energizer - GIF challenge: UCesnici ¢e u onlajn grupu koju koristite za komunikaciju slati GIFove kao
odgovore na pitanja. Cilj energizera je da se ucesnici opuste pred sledec¢u radionicu koja je dosta emotivno
izazovna.
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Opis aktivnosti

Pitanja: 1. PoSalji gif/ stiker koji predstavlja tvoje raspoloZenje trenutno. 2. PoSalji gif/ stiker koji
predstavlja tebe na putovanju (jesi osoba koja vodi, planira, uziva, opusta se, u prirodi, u kafi¢u, etc.), 3.
PoSalji gif/stiker koji predstavlja tvoj osecaj ili ponaSanje u grupi nepoznatih ljudi. Aktivost se zavrSava
diskusijom Sta najviSe uti¢e na njihovo ponaSanje u grupi nepoznatih ljudi. Na osnovu kojih stvari sti€emo
utiske o novim ljudima? Sta je ono 5to te odmah privuce kod nove osobe?

Aktivnost: Korak napred (50 minuta)

Facilitator/ka opisuje metode i korake aktivnost Korak napred. Vodite racuna da u€esnici ispred sebe imaju
dovoljno mesta da naprave onoliko koraka, koliko im pitanja postavite. MoZda da se izmestite u neki
dugacak hodnik ili izadete napolje.

Ucesnici/ce izvlace po jedan papiri¢ koji opisuje ulogu koju ¢e imati u predstojecoj aktivnosti, a
facilitator/ka im govori da nikom ne pokazuju.

Uloge
e 24 godine, cis Zena, vrlo bogata i popularna influenserka, Zivi u centru Beograda.
27 godina, cis muskarac, nezaposlen i siromasan, Zivi u selu u Srbiji.
22 godine, trans muskarac, srednjeg imovinskog stanja, student u Novom Sadu.
29 godina, nebinarna osoba, umetnik bez stalnih prihoda, zivi u podstanarskom stanu.
25 godina, Romkinja, zZivi u neformalnom naselju, suocava se sa diskriminacijom.
30 godina, cis musSkarac, uspesan IT preduzetnik, Zivi u luksuznom naselju.
21 godina, migrantkinja iz Sirije, slabo govori lokalni jezik, Zivi u prihvatnom centru.
26 godina, osoba sa invaliditetom (koristi kolica), zaposlen/a u javnoj ustanovi.
23 godine, gej muskarac, srednja klasa, Zivi u manjem gradu.
28 godina, zena, samohrana majka, radi slabo placen posao.
19 godina, nebinarna osoba, iz bogate politicke porodice, studira u inostranstvu.
27 godina, muskarac izbeglica iz Ukrajine, radi fizicke poslove.
24 godine, cis Zena, popularna sportistkinja sa sponzorstvima, Zivi u velikom gradu.
20 godina, Rom, napustio Skolu rano, radi povremene poslove.
29 godina, trans Zena, visoko obrazovana ali esto diskriminisana na poslu.
26 godina, muskarac, nasledio porodi¢nu firmu, visok druStveni status.
22 godine, muslimanka koja nosi hidZab, studentkinja iz manjinske zajednice.
25 godina, osoba sa hronicnom boleSc¢u, finansijski zavisi od roditelja.
30 godina, poznati muzicar, veoma popularan i bogat.
23 godine, lezbejka, radi u kafi¢u, Zivi sa partnerkom u podstanarskom stanu.
28 godina, cis muskarac, vojni veteran sa PTSD-om, nezaposlen.
21 godina, osoba iz bogate diplomatske porodice, Cesto putuje.
27 godina, Zena iz ruralnog podrucja, brine o starim roditeljima.
24 godine, slepa osoba, studira uz podrsku asistivne tehnologije.
29 godina, migrant iz Afrike, radi slabo plac¢ene poslove bez ugovora.
20 godina, popularni TikTok kreator, visoki prihodi i druStveni uticaj.
26 godina, transrodna osoba koja krije identitet na poslu.
23 godine, student iz radnicke porodice, radi no¢ne smene.
28 godina, osoba iz nacionalne vecine, zaposlena u drzavnoj instituciji.
25 godina, Zena sa oStec¢enjem sluha, aktivistkinja u lokalnoj zajednici.

UcCesnici/ce dobijaju instrukcije da stanu u vrstu na istu pocetnu liniju,kao na fiziCkom, i pazljivo slusaju
reCenice koje €e trener/kinja izgovarati. Takode im govori da zamisle sebe u toj ulozi, da zamisle kakva im
je kuca, u kom gradu Zive, da se uzive u ulogu,u kakvoj porodici, neka zamisle mirise oko njih, da li ima
svetla dovoljno...Kada facilitator/ka procita svako pitanje, osobe se pomeraju jedan korak napred, ukoliko
se njihova uloga poklapa sa recenicom-ukoliko bi odgovorili sa da. Ukoliko ne, ostaju tu gde jesu.

Recenice:
1.Nemam ozbiljnih finansijskih teSkoca.
2.0sec¢am da se moj jezik, vera i kultura poStuju u drustvu u kom Zivim.
3.Ne sumnjam u ljubav svojih najbliZih, znate da vas vole i da brinu za vas.
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Opis aktivnosti

4.0secam da je moje misljenje o socijalnim i politiCkim pitanjima vazno i da se moji stavovi sasluSaju.
5.Imam vazeéa dokumenta pomocu kojih mogu da zavrSim sve Sto mi je potrebno od administracije.
6.Mogu priustiti sebi da kupim nov komad odece, bar na svaka tri meseca.
7.0se¢am da mogu da uc€im i praktikujem profesiju koju sam odabrao/la.
8.Znam kome da se obratim za savet i pomo¢ ako zatreba.
9.Nisam nikada osec¢ao/la diskriminaciju zbog svog identiteta.

10.Mogu redovno da idem na odmor jednom-dva puta godiSnje.

11.Ne plaSim se da ¢u biti uznemiravan/a ili napadnut/a na ulici ili u medijima.

12.Ne plaSim se za buduc¢nost svoje dece.

13.Mogu da se zaljubim u koga god hocu i da bliskost javno pokazujem.

14.Ne postoji nikakva tajna koja se o tebi ne zna, a koja bi mogla da ti unisti zivot i odnose s ljudima.

Nakon svih re€enica, u€esnici treba da pogledaju gde stoje drugi u€esnici u odnosu na njih. Pogleda¢emo
koje su uloge napred, a koje pri kraju. Ko se pomerio, a ko nije i ostao je na istoj poziciji.
UcCesnici se zatim vracaju u krug, gde pocinje diskusija, a pitanja su sledeca:
« Sta mislite o ovoj vezbi, kako ste se osecali dok ste pravili korake ili dok ste ostajali u mestu?
o Da li ste mogli da pogodite koje uloge imaju ostali? Zatim prodemo krug svih uloga koje su bile
podeljene.
« Kako ste zamisljali osobu koju ste predstavili?
« Dali ova vezba predstavlja jedno drustvo?
« Koje su prava koja su bila povredena kod ljudi koji nisu mogli da iskorace?
o Da li mislite da u realnosti ljudi koji su par koraka ispred primecuju ljude koji su iza? Da li je vazno da
budemo svesni celokupnog druStva i svih karika istog?

ZavrSetak (5—10 min)
Kratak rezime radionice o ne/privilegijama. Aktivnost se privodi kraju i trener/ica sumira uvide do kojih su
ucesnici/ce dosli tokom aktivnosti. Postavlja pitanje: Koliko vam je korisna bila danasnja sesija?
Evaluacija (kratka, kreativna, participativna). Pitanja:

« NapiSite 3 stvari koje su vam bile korisne sa danasSnje radionice.

o Kako se osecate u grupi?

Saveti za facilitatoru/ ki - Mogucée adaptacije

« Tokom prve aktivnosti potrebno je obratiti paznju na efektivhost rada u parovima, da li postoje
nesuglasice, da li jedna osoba samostalnije radi od druge, da li obe osobe ucestvuju u radu. Na kraju
prve aktivnosti vazno je jasno objasniti sve termine i obracati paznju na to da li u€esnici imaju dodatna
pitanja/komentare. Takode potrebno je pustiti uCesnike/ce koji imaju viSe znanja da oni objaSnjavaju
termine, ali trenerkinja uvek treba da sumira, potvrdi ili dopuni to Sto je uCesnik/ca izneo/la.

« Tokom druge radionice vazno je voditi diskusiju u pravom smeru i moderirati razgovore. U pocetku
diskusije vazno je dati re€ svima i aktivno ukljuCivati sve ucesnike/ce.

Kako je nastala radionica

Radionica je prilagodena na osnovu izvedenih radionica na terenu, na osnovu materijala za rad na
programu Rodna ravnopravnost u rukama omladinskih radnika i radnica: “Na kojim lestvicama druStva
stojimo?” u Novom Sadu, autorka: Jovana Subasi¢; “Setnja (ne)jednakosti“ u Novom Sadu, autorka: Tamara
Plavsi¢; “Rodni identitet i izrazavanje”, u Ci¢evcu, autorka: Aleksandra Paunovic.
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Uputstvo za realizaciju radionice

Ne moram ja nista!

Oblasti i teme Metode rada

Seksualna i reproduktivna prava

Nabacivanje ideja, barometer stavova,

Vreme trajanja Mesto diskusija u plenumu

90 minuta Lokalni prostor okupljanja mladih

Broj ucesnika/ca Uzrast ucCesnika/ca Materijal

6-20 ucesnika/ca 15-30 godina

Nivo kompleksnosti Opis grupe Papiri A4, olovke, marker.
Srednji nivo MeSovita grupa

Ciljevi aktivnosti

Osvestiti znacenje i znacaj seksualnih i reproduktivnih prava u Zivotima Zena i muskaraca.

Razviti razumevanje seksualnih i reproduktivnih prava kao univerzalnih ljudskih prava i njihove vaznosti
za dobrobit mladih.

Podstaci kriticko promisljanje stavova i drustvenih normi koje uti¢u na ostvarivanje seksualnih i
reproduktivnih prava.

Ojacati svest o licnoj odgovornosti i medusobnom postovanju u donoSenju odluka vezanih za
seksualno i reproduktivno zdravlje.

Ishodi uéenja

Nakon aktivnosti u¢esnici/ce ¢e moci da:

Objasne osnovna seksualna i reproduktivna prava i njihovu povezanost sa ljudskim pravima i
zdravljem.

Prepoznaju situacije u kojima se ova prava posStuju ili krSe u porodici, zajednici ili drustvu.

Izraze i argumentuju sopstveni stav o temama seksualnih i reproduktivnih prava kroz diskusiju i
barometar stavova.

Razlikuju slobodan pristanak i nasilje u kontekstu seksualnih odnosa i partnerskih veza.

Identifikuju izvore informacija i podrSke u vezi sa seksualnim i reproduktivnim zdravljem.

PredloZe nacine za unapredenje poStovanja ovih prava u meduljudskim odnosima i lokalnoj zajednici.
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Opis aktivnosti

Aktivnost — Seks: slazem se / ne slazem se / ne znam / nemam stav (30 minuta)
Na pocetku radionice, trener/ica pita grupu da daju definiciju ili asocijacije, kljucne reci na temu seksualnih
prava. Nakon kratkog breinstorminga daje osnovne informacije mladima o tome Sta su seksualna prava.

Seksualna prava su univerzalna ljudska prava zasnovana na neotudivoj slobodi, dostojanstvu i
ravnopravnosti svih ljudskih bi¢a. Takode, na pravu na zdravlje i zdravstvenu zaStitu kao osnovnom
ljudskom pravu. UZivanje seksualnih prava omogucuje svakom pojedincu/pojedinki kontrolu nad
sopstvenim zivotom i seksualnoSc¢u i donoSenje odluka koje utiCu na njeno/njegovo reproduktivno i
seksualno zdravlje. PoStovanje ovih prava obezbeduje pojedincima/ kama ostvarenje medusobno
zadovoljavajucih i sigurnih veza bez prisutnosti prisile ili bilo kog oblika nasilja; bez straha od nezZeljene
trudnoce i polno prenosivih infekcija.

Nakon postupnog Citanja definicije i provere da li su je uCesnice/ci pravilno razumele/i, trener/ica deli
prostoriju na Cetiri jednaka dela. Svaki deo prostorije, obeleZen je posebnim znakom, odnosno: listom
papira. Na svakom listu papira, napisana je jedna od sledecih izjava: slazem se / ne slazem se / ne znam /
nemam stav.

Voditelj/ka objaSnjava mladima da ¢e im Citati izjave o seksualnim pravima. Nakon svake procitane izjave,
ucesnice/ci treba da stanu u onaj deo prostora, koji odgovara njihovom licnom stepenu slaganja ili
neslaganja sa proCitanom izjavom.

Izjave 0 seksualnim pravima:

1. Svako ima pravo na seksualni integritet i sigurnost soptvenog tela u seksualnim aktivnostima.

. Svako ima pravo na seksualnu privatnost i seksualnu ravnopravnost.

. Svako ima pravo na seksualni uzitak i emocionalno seksualno izrazavanje.

. Svako ima pravo na slobodno seksualno udruzivanje.

. Svako ima pravo na slobodne i odgovorne reproduktivne izbore.

. Svako ima pravo na informacije o seksualnosti i na sveobuhvatnu seksualnu edukaciju.

. Svako ima pravo na zastitu svog seksualnog zdravlja.

~NOoO O WN

Nakon svake izjave, trener/ica ¢e kratko prodiskutovati sa grupom o tome zasSto su stali na odgovoarajucu
poziciju... to jest: o tome kako su razumeli procitane izjave.

Aktivnost — Reprodukcija: slazem se / ne slazem se / ne znam / nemam stav (30 minuta)

Na pocetku radionice, trener/ica pita grupu da daju definiciju ili asocijacije, kljucne re€i na temu
reproduktivnih prava. Nakon kratkog breinstorminga daje osnovne informacije mladima o tome Sta su
reproduktivna prava.

Reproduktivna prava su individualna prava iz najintimnije sfere Zivota svakog pojedinca i vrSe se i ostvaruju
radenjem i neradanjem: pravo na radanje i pravo na neradanje su lice i nali¢je jednog istog reproduktivnog
prava. Spadaju u red tzv. druge generacije ljudskih prava, koja podrazumevaju obavezu i duznost drzave da
obezbedi uslove za njihovo ostvarivanje. U njihovoj osnovi je pravo pojedinca/ke na izbor tj. sloboda
odlucivanja da li ¢e, kada i koliko imati dece.

Trener/ica Cita definiciju, razjaSnjava je, a zatim se ponovo igra: Slazem se/ Ne slazem se/ Ne znam /
Nemam stav, na novu temu.

Izjave o reproduktivnim pravima:

1. Svako ima pravo na slobodno i svesno odlucivanje o roditeljstvu, o najpovoljnijem vremenu za
roditeljstvo, o radanju Zeljenog broja dece ili o razmaku izmedu poroda.

2. Svako ima pravo na dostupnost informacija i sredstava za kontracepciju.

3. Svako ima pravo na kontrolu sopstvenog tela.

4. Svako ima pravo na najviSe standarde zaStite seksualnog i reproduktivnog zdravlja.

U toku disusije o izjavama iz oblasti reproduktivnih prava, zadatak trenera/ce je da mladima objasni kako je
vazno da druStvo ne samo prepoznaje, vec¢ i da promovisSe, poStuje i Stiti seksualnu slobodu i autonomiju
pojedinaca/ke. Takode, da su drustvo i drzava duzni da o reproduktivnom zdravlju pojedinaca/ki vode brigu
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Opis aktivnosti

i da obezbede kvalitetnu edukaciju o polnosti i reprodukciji; savetovanje o planiranju porodice; zdravstvenu
zastitu reprodukcije; prevenciju, dijagnostiku i lecenje razlicitih bolesti i poremecaja; prekide trudnoce;
prevenciju polnog zlostavljanja i brigu o zrtvama.

Napomena: Tokom diskusije, vrlo verovatno ¢e se pojaviti tema seksualnih manjina i LGBTQ+ populacije.
Vazno je da trener/ica objasni da se seksualna i reproduktivna prava garantuju svim
pojedincima/pojedinkama, bez obzira na njihovu seksualnu orijentaciju. Diskisija moZe krenuti u pravcu
pitanja o nedozvoljenim oblicima seksualnog nasilja, pri ¢emu je vazno da trenerice joS jednom podvuku
razliku izmedu seksualnosti i nasilja. Seksualni odnosi su oni koji uklju€uju jasan i entuzijastiCan pristanak
partnera. Svi drugi odnosi, koji ukljucuju seksualne radnje, spadaju u nasilje i najteza krivicna dela.

Diskusija (30 minuta)
Po zavrSetku ove vezbe, u€esnice/ci sedaju u krug, nakon €ega sledi diskusija.
Pitanja za diskusiju:
o Da li se seksualna i reproduktivna prava devojaka i Zena poStuju u vasSoj zajednici? Ako ne, koja se
najviSe krse i zasSto se ovo deSava?
o Da li mislite da devojke i odrasle Zene imaju ista seksualna i reproduktivna prava? Zasto da, zasto ne?
o Da li mislite da zene i muskarci imaju ista seksualna i reproduktivna prava? Zasto da, zaSto ne?
« Da li bi devojke trebalo da imaju mogucénost da imaju abortus bez znanja i saglasnosti
roditelja/staratelja?
« Da li se u vaSoj zajednici poStuju seksualna i reproduktivha prava mladi¢a? Ako ne, koja se najceSce
kr3e i zasto?
« Koje su prepreke sa kojima se Zene suoCavaju kada treba da zaStite svoja seksualna i reproduktivna
prava? —
« Koje su prepreke sa kojima se muskarci suocavaju kada Stite svoja seksualna i reproduktivha prava?
e Da li postoji stigma u vezi sa odlaskom kod ginekologa/urologa i da li je zene i muSkarce u vasoj
zajednici sramota da idu kod svojih lekara? Ako je odgovor potvrdan, pitamo se: zaSto je to tako?
« Na koji naCin Zene i musSkarci u vezama mogu da poStuju seksualna i reproduktivha prava jedno
drugog?
« Koje asocijaciije ili institucije u vaSoj zajednici nude usluge seksualnih i reproduktivnih prava devojaka?
« Da li ste iz ove radionice naucile neSto Sto moZete da primenite na svoj Zivot i odnose?

Napomena: Za dodatna pitanja o seksualnom i reproduktivnom zdravlju, trener/ica ¢e uputiti mlade na
web-sajt www.pazisex.net odnosno, druge proverene i edukativne sajtove, vezane za seksualno i
reproduktivno zdravlje. Takode, pozeljno je da trener/ice imaju kontakt telefone i sajtove organizacija koje,
na lokalu mogu pruziti seksualnu i reproduktivnu edukaciju, kao i usluge vezane za pomoc¢ oko zastite
seksualnih i reproduktivnih prava.

Saveti za facilitatoru/ ki - Mogucée adaptacije

Klizav teren/rizici:
e Tema seksualnosti, abortusa ili LGBTQ+ mozZe izazvati jake reakcije, konflikte ili povlacenje
ucesnika/ca.
o Diskusija o nasilju, nezeljenoj trudnodi ili zdravlju moze pokrenuti neprijatne emocije.
« Mladi mogu izbegavati u¢eSce zbog stida da govore o seksualnom zdravlju ili odlascima kod lekara.

Saveti za facilitaciju:
« Postavite jasna pravila sigurnog prostora (poStovanje, pravo na “nemam stav”, pravo na pauzu).
« Fokusiraj diskusiju na prava i informacije, ne na licne izbore u€esnika/ca.
o Normalizuj razliCite stavove i naglasi da je cilj razumevanje, ne ubedivanje.
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Saveti za facilitatoru/ ki - Moguce adaptacije

Moguce varijacije aktivnosti
e« Rad u malim grupama pre barometra. Mladi prvo diskutuju u sigurnijem okruzenju pa tek onda
Zauzimaju poziciju u prostoru.
« Anonimno izjaSnjavanje, umesto kretanja po prostoru, stavovi se zapisuju na papiri¢e ili online alat.
« Studije sluCaja, umesto opstih izjava, analiziraju konkretne situacije iz Zivota mladih (npr. pristanak,
kontracepcija, stigma).

Kako je nastala radionica

Uz podrsku i saglasnost Centra E8 za upotrebu materijala za rad na programu Rodna ravnopravnost u
rukama omladinskih radnika i radnica: Centar E8 (2022). Priru€nik za obuku omladinskih radnica, trenerica i
vrSnjacih edukatorki za rad sa devojkama i mladim Zenama na promociji rodne ravnopravnosti i borbe
protiv rodnih stereotipa: Super-Z program. Beograd.

Radionica je prilagodena na osnovu izvedenih radionica na terenu: “Seksualna i reproduktivna prava i
zdravlje” i “Moje telo, moja prava” u Bujanovcu, autorka: Alejna Nuhiji.

116



Uputstvo za realizaciju radionice

Ponovo radi bioskop

Oblasti i teme Metode rada

Menstrualno siromastvo, stigma i jednakost

Gledanije filma i grupna diskusija,
pristup temi kroz umetnost

90 minuta Lokalni prostor okupljanja mladih
6-20 ucesnika/ca 15-30 godina

E(;cl)(jiilétor i platnoili TV, internet veza,
Osnovni nivo MeSovita grupa

Ciljevi aktivnosti

o Povecati razumevanje mladih o menstrualnom siromastvu, stigmi i menstrualnoj jednakosti kroz
pristup umetnosti i filma (dokumentarni, igrani, kratki film).

o Podstaci kriticko promisljanje o druStvenim normama, rodnim ulogama i nejednakostima koje uti¢u na
svakodnevni zivot mladih.

« Razviti otvoren dijalog, empatiju i spremnost za aktivno uceSc¢e u promociji rodne ravnopravnosti u
zajednici.

Po zavrSetku aktivnosti u€esnici/ce ¢e moc€i da:

« Objasne osnovne pojmove vezane za menstruaciju, menstrualno siromastvo, stigmu i menstrualnu
jednakost.
opisuju kako drustveni stavovi i stereotipi utiCu na iskustva osoba koje menstruiraju.
analiziraju poruke i teme iz filma i poveZu ih sa realnim Zivotnim situacijama u svojoj zajednici.
izraze sopstvene stavove i osecanja u vezi sa temom kroz strukturisanu grupnu diskusiju.
pokazu veci nivo empatije i razumevanja prema razliitim iskustvima i potrebama drugih.
predloze jednostavne nacine za podizanje svesti i smanjenje stigme u svom okruzenju (Skola,
vrSnjacka grupa, lokalna zajednica).

Opis aktivnosti

Film:Period. End of Sentence. Istrazuje duboko ukorenjenu stigmu vezanu za menstruaciju, Siroko
rasprostranjene posledice menstrualnog siromastva, promene u stavovima prema menstruaciji, kao i
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Opis aktivnosti

kontinuiranu borbu za menstrualnu jednakost.

Dokumentarni film: ‘Period. End of sentence’ (25min 30sec)
Facilitator/ka namesta prostoriju kao bioskop, zamracuje i na velikom platnu ili TV pusta film sa Youtube
preko LINKA.

Diskusija o filmu (30 minuta)

Faciltator/ka pokrece diskusiju o menstruaciji, stigmi, siromasStvu i nejednakosti i poziva grupu da kazu
nesto na teme vezane za odgledan film. Voditelj/ka, takode postavlja pitanja uc¢esnicima/cama i poziva ih
na diskusiju, na osnovu VODICA:

1. Sta je menstruacija i ko menstruira?
Rec€nik Merriam-Webster definiSe menstruaciju kao ,ciklicko izlucivanje krvi, sekreta i ostataka tkiva iz
materice“. Ne menstruiraju sve Zene, niti su sve osobe koje menstruiraju Zene.Termin ,0sobe koje
menstruiraju“ obicno se koristi da obuhvati sve ljude koji imaju menstruaciju, ukljucujuci cisrodne,
transrodne, nebinarne i rodno fluidne osobe. Menstruacija moZe imati znaCenje i izvan svoje anatomske
funkcije. Sta menstruacija znaci za tebe? Kako drustvo gleda na menstruaciju?
2. Kako smo ucili o menstruaciji?
Razmisli kada si prvi put cuo/la za menstruaciju i ko ti je o tome govorio/la.
Da li su informacije bile jasne i korisne?
3. Sta je menstrualno siromastvo?
To je situacija kada osoba nema pristup menstrualnim proizvodima ili adekvatnim uslovima za higijenu.
Kako to moze uticati na Skolovanje, posao i zdravlje?
4. Kolika je odgovornost drzave i zajednice?
U nekim zemljama menstrualni proizvodi su besplatni u Skolama ili javnim ustanovama.
Sta bi trebalo promeniti u tvojoj zajednici?
5. Sta mi moZemo da uradimo?
Moguce je organizovati donacije, podizati svest ili zagovarati promene zakona.
Kako bi ti mogao/la da doprineses?
6. Sta je menstrualna jednakost?
To znaci da svi imaju jednak pristup proizvodima, informacijama i zdravstvenoj zastiti.
Kako bi to promenilo Zivote mladih?
7. Sta je menstrualna stigma?
Stigma nastaje kada se menstruacija posmatra kao sramota ili tabu.
Da li si nekada primetio/la takve stavove?
8. Kako Zelimo da se razgovor o menstruaciji promeni?
Otvoren razgovor moze smanjiti predrasude i diskriminaciju.
Kako moZemo uciniti menstruaciju normalnom temom?

ZavrSetak radionice (30 minuta)
Facilitaor/ka pita grupu, da li im se dopao pristup temi kroz film? Da li moZe | kroz neku drugu umetnost
obradivati teme rodne ravnopravnosti? Koje? Neka ucesnici daju neke primere.

Ukoliko je visoko ocenjena radionica, voditelj/ka, puSta trailer za joS dva filma, koji se bave temom
neravnopravnosti Zena i predlaze mladima da ih pogledaju:

o Igrani film: “Medea” - trailer - Fantasticno eksplozivha Medeja, u ovoj savremenoj verziji Euripidovog
mita o ljubavi i osveti. Uvid u istorijski percipirano feministiCke likove. Diskusija o polarizuju¢em liku u
kontekstu rodnih uloga i seksualnosti. Medea: feministicki ili mizogini lik?

« Igrani film: “Women talking” - trailer - Ostati i boriti se ili oti¢i. Oni sigurno nece ostati skrstenih ruku.
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https://www.youtube.com/watch?v=Lrm2pD0qofM
https://thepadproject.org/period-end-of-sentence-book/
https://www.youtube.com/watch?v=7GiE-H7k5Wg
https://www.youtube.com/watch?v=pD0mFhMqDCE

Saveti za facilitatoru/ ki - Mogucée adaptacije

« Igrani film: “Suffragette”- Razmatranje istorijskog konteksta prava glasa

« Igrani film: “Poor things” - Analiza filma i glavnih motiva zenske seksualnosti, slobode i kontrole

« Kratki film: Dosta je! Film o nasilju nad Zenama Zane Mariane Proki¢, koja zavr3ava film recenicom:
Dame, ljubav ne boli. Dosta je!

« Koristite Teorijsko-tehni¢ki dodatak T.5. Zenski i muski reproduktivni sistem i zastita

Kako je nastala radionica

Radionica je nastala i prilagodena na osnovu izvedenih radionica na terenu:: “Period. End of sentence”,
izvedene u Bujanovcu, autorka: Alejna Nubhiji, kao i autorki: Aleksandra Samardzi¢ - Pancevo; Tamara
Plavsic¢ - Novi Sad; Melina Miki¢ Bozani¢ - Beograd
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https://www.youtube.com/watch?v=WzslNzgLSa8

Uputstvo za realizaciju radionice

Tradicionalna Zena i alfa muzjak

Oblasti i teme Metode rada

Algoritmi i oblikovanje stavova o rodu i identitetu

Rad u grupama i plenumu, analiza
sadrZaja, kreativno promisljanje i

kreiranje
90 minuta Lokalni prostor okupljanja mladih
6-20 uCesnika/ca 15-30 godina

Nivo kompleksnosti Opis grupe

Sticky notes, flomasteri i olovke, FC tabla
i papir. Primeri sadrzaja (sa druStvenih
mreza) —pripremiti unapred linkove.

Visi nivo MesSovita grupa

Ciljevi aktivnosti

Razviti kriticko razumevanje nacina na koji algoritmi i viralni trendovi oblikuju stavove mladih o rodu,
odnosima i identitetu.

Osnaziti uCesnike/ce da prepoznaju stereotipe i ideoloSke poruke skrivene iza ,estetike” i popularnog
sadrzaja na druStvenim mreZzama.

Podstaci kreativno promisljanje i aktivno kreiranje alternativnih narativa koji promoviSu ravnopravnost i
zdrave odnose.

Po zavrSetku radionice ucesnici/ce ¢e modi da:

identifikuju rodne stereotipe i narative prisutne u trendovima poput ,trad wife“ i ,alfa male“.

objasne kako algoritmi druStvenih mreza utiCu na vidljivost odredenih ideja i sadrzaja.

analiziraju emocionalne i psiholoSke poruke koje viralni sadrzaji Salju publici.

povezu popularne onlajn trendove sa Sirim druStvenim temama poput nesigurnosti, identiteta i odnosa
moci.

izraze sopstveni stav o uticaju digitalnih trendova na partnerske odnose i rodne uloge.

osmisle i predstave kreativne ideje za sadrzaj koji promoviSe ravnopravnost, kritiCko misljenje i
autenti¢nost.

Opis aktivnosti

Uvodna radionica ,Sta vam iskace na FYP-u?" (10 minuta)
Pitaj uCesnike da napiSu 1-2 trenda koji im stalno iskacu na druStvenim mrezam na sticky notes (TikTok,
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Opis aktivnosti

Instagram, YouTube Shorts).
Zalepi njihove odgovore na tablu/papir (npr. old money aesthetic, clean girl, trad wife, red pill, sigma male,
girlboss, stay-at-home girlfriend, soft life, dark feminine, bimbo core...)

Aktivnost ,Dekonstruisanje kadrova“ (20 minuta)
Opis metode i koraka aktivnosti:
Podeli u€esnike u manje grupe. Svaka grupa dobija nekoliko video primera iz sadrZaja trad wife / alfa male
influensera. Zadatak (neka ga grupe urade za 15 minuta):
« Identifikujte kljuCne poruke.
o Kaoji rodni stereotipi su prisutni?
« Koje emocije se izazivaju kod publike?
« Dalije prisutan pokuSaj vracanja tradicionalnih vrednosti kao "reSenja" za savremene krize identiteta?

Refleksija i diskusija (20 minuta)
Teme i pitanja za diskusiju
o Gde se krije trad wife / alfa male”
Da li joS neki od ovih trendova sa table moZemo svrstati pod 'trad wife' / 'alfa male' ideologiju?
Zasto je ovakva estetika privlacna mladima?
Da li se trendovi preruSavaju kao ,,samo estetika“, a zapravo propagiraju ideologiju?
Kako ove ideje uticu na rodne uloge u savremenim vezama?
Da li ovi trendovi nude "reSenja" za osecaj izgubljenosti, nesigurnosti, nepravde?
Koji je odnos izmedu ovih narativa i ekonomske/egzistencijalne nesigurnosti?

VeZzba: ,Novi trend“(20 minuta)
Grupe dobijaju zadatak da osmisle novi trend koji bi balansirao rodne uloge ili se suprotstavio idealima trad
wife / alfa male. Kako bi izgledala kritika sadasnjih trendova u formi TikToka ili mima?

ZavrSetak (10 minuta)

Kratak rezime radionice, redom u krugu:
« Sta su naudili iz ove analize? Da li ¢e drugacije gledati na sadrzaj koji konzumiraju?
o Kako ovakvi trendovi utiCu na danasnje veze?
« MozZes ih pozvati da narednih dana obrate paZnju na sliCne obrasce.

Saveti za facilitatoru/ ki - Moguce adaptacije

o Ako grupa slabo reaguje ili ,nema misljenje* pusti kratak viralni video (30—60 sekundi) i postavi
konkretna pitanja:

. ,Sta ste prvo primetili?* , Kako biste opisali osobu iz videa?" To brzo pokrece diskusiju.

o Ako diskusija ode u konflikt ili polarizaciju, preusmeri fokus sa ,ko je u pravu“ na analizu poruka i
efekata.

« NaglaSavaj: cilj nije osudivanje ve¢ razumevanje uticaja.

o Kreativna varijacija — mini produkcija. Umesto samo ideje za trend, neka grupe snime kratak reel /
TikTok koncept ili naprave storyboard. To povecava energiju, humor i pamcéenje poruke.

Kako je nastala radionica

Na osnovu realizovanih radionica: “Rod, mo¢ i algoritmi: Trad wife i alfa male kao viralni ideali”, u Cupriji i
Novom Sadu, autori: Radomir Petrovi¢ i Tamara Plavsic.
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Uputstvo za realizaciju radionice

Rodna ravnopravnost je zakon!

Oblasti i teme Metode rada

Pravni i institucionalni okvir rodne ravnopravnosti

Brejnstorming, kviz, rad u malim

Vreme trajanja Mesto grupama, diskusija u plenumu,
prezentacija

90 minuta Lokalni prostor okupljanja mladih

Broj ucesnika/ca Uzrast ucCesnika/ca Materijal

6-20 ucesnika/ca 15-30 godina

Samolepljivi papiri€i, krep traka, FC table i
papir, flomasteri

T.11. Pravni i institucionalni okvir rodne
ravnopravnosti

Nivo kompleksnosti Opis grupe

Srednji — viSi nivo MeSovita grupa

Ciljevi aktivnosti

e Povecati informisanost mladih o pravnim mehanizmima i institucijama koje Stite rodnu ravnopravnost i
ljudska prava.

« Razviti razumevanje uloge pojedinaca, organizacija i drzave u spreCavanju rodne diskriminacije i
nasilja.

o Podstaci aktivno gradansko uceSc¢e i motivaciju za koriS¢enje dostupnih pravnih i institucionalnih
resursa.

Ishodi ucenja

Po zavrSetku radionice uc€esnici/ce ¢e moci da:

« navedu osnovne dokumente i zakone koji ureduju oblast rodne ravnopravnosti.

o prepoznaju klju€ne institucije i aktere koji pruzaju zastitu i podrsku u slu€ajevima diskriminacije ili
nasilja.
objasne kome se mogu obratiti u situacijama krSenja prava ili rodne neravnopravnosti.
analiziraju primere iz svakodnevnog Zivota kroz prizmu pravne zastite i institucionalne odgovornosti.
saraduju u timu i u€estvuju u reSavanju zadataka kroz kviz i grupni rad.
pokazu vecu spremnost da aktivno ucestvuju u promociji rodne ravnopravnosti i informiSu druge o
pravima.

Opis aktivnosti

Uvodna aktivnost 10 minuta
Ljudska prava su danas deo medunarodnog normativnog sistema, ali i normativnih sistema svih drzava
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Opis aktivnosti

sveta. Uvazavanje ljudskih prava pocCiva na pretpostavci da sva ljudska bi¢a bez obzira na poreklo, pol,
veroispovest i ostale karakteristike uzivaju pravo na posStovanje svih ljudskih prava (pravo na Zzivot,
obrazovanje, slobodu misljenja, govora i okupljanja). Ti sistemi podrazumevaju dokumenta (konvencije,
povelje, deklaracije, zakone, ustav, strategije, reSenja, akcione planove, odluke....), institucije (tela i organe,
ustanove, poverenici, zaStitnici gradana....), kao i aktere (organizacije civilnog druStva, Zene, muskarci i
nebinarne osobe), kao zainteresovane strane sa pravom da ucestvuju u kreiranju javnih politika i drugih
pravnih dokumenata.

Facilitator/ka pita grupu dali su Culi za neki dokument, odgovorna tela i aktere, poziva ih na nabacivanje
ideja.

Kviz: Pravni okvir rodne ravnopravnosti (40 minuta)

Koriste€i tabelu: Institucionalna odgovornost i akteri/ke u oblasti rodne ravnopravnosti iz Teorijsko-
tehni¢kog dodatka, realizujte aktivnost kviz, umesto da samo projektujete gotov slajd i okvir.

Pojmove iz tabele iskopirati/ prepisati na kartice, a praznu tabelu sa popunjenim samo gornjim redom i
levom kolonom nacrtati na FC tabli.

Nakon toga podelite grupu u dve ili tri manje, podelite im kartice/ pojmove nasumicno, tako da svaka grupa
ima jednak broj kartica/ pojmova.

Pozovite grupu da zajedno odigrate kviz. Svaka grupa ima podjednak broj pitanja, a facilitator/ka postavlja
pitanja jednoj po jednoj grupi: Gde bi smestili pojdinacni pojam u tabelu? Za svaki tacan odgovor maloj
grupi voditelj/ka upisuje bod i na kraju se proglasava pobednicki tim. Obezbedite im neke bombone za
nagradu. Pitace vas Sta je nagrada.

Dopuna tabele i pravnog okvira (30 minuta)

Pozovite ucCesnike/ce da dopune tabelu sa nekim konkretnim primerima, institucija, pojedinaca/ki ili
dokumenata koji predstavljaju borce i borkinje za rodnu ravnopravnost ili moguce poznate licnosti koji
mogu biti akteri/ke u promociji. Nakon 5 minuta nabacivanja ideja, zamolite uCesnike/ce da nastave sa
takmucenjem i da uzmu telefone i na internetu pokuSaju da nadu joS pojmova koji ne postoje u tabeli, za to
imaju 5 minuta, nakon toga ne mogu da koriste viSe telefone.

Nakon istrazivanja ucesnici/ce dopunjuju tabelu novim terminima / elementima i smeStaju ih u
odgovaraju¢a polja, a facilitator/ka prebrojava njihove bodove. MozZda ipak bude 1:1, izjednaCeno,
podstrekujte takmicarski duh, kako bi dosli do Sto viSe novih pravnih termina.

Na samom kraju facilitator/ka objasSnjava da je jako vaZan ovaj okvir, naroCito ako su prava nekome
ugroZena i ako zaista Zelimo da se bavimo javnim zagovaranjem na ovu temu. Objasnjava da je javno
zagovaranje uticaj na donosioce odluka koji svojim Cinjenjem ili necinjenjem, procedurama, politikama i
procesima, ¢ine naSe zajednice rodno ne/ravnopravnim. To je okvir za pokretanje akcija i promenu javnih
politika.

Saveti za facilitatoru/ ki - Moguce adaptacije

« Nakon uvodne aktivnosti, koja daje opSti uvid, moZete preci na obradivanje specifiCnijih tema kao Sto
su:

o Upoznavanje sa razliCitim oblicima rodno zasnovanog nasilja i moguénostima pravne zastite.

e Razumevanje osnovnih instituta naslednog prava tj. da je pravo na nasledivanje ne poznaje pol i
formalno pravno ne podleze diskriminaciji.

o Edukacija u€esnika i u€esnica o radnim pravima pre izlaska na trziSte rada.

o Podizanje svesti 0 postojanju i Stetnosti postojanja decijih brakova.

o Ako grupa nema predznanje, pripremi kratak uvodni mini-pregled (5 min) sa najvaznijim institucijama i
zakonima. Vizuelna mapa ili Sema na tabli pomaze razumevanju.

o Varijacija — studija slucaja, umesto kviza, uvedi kratke realne situacije (npr. diskriminacija na poslu,
nasilje u vezi). Grupe treba da odgovore: Koja prava su povredena? Koja institucija je nadlezna?

o Ako energija padne tokom kviza- uvedi takmicCarski element + brze runde (30 sekundi za
odgovor).MoZes dodati i ,joker pitanje” koje nosi duple bodove
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Saveti za facilitatoru/ ki - Moguce adaptacije
o ZavrSna refleksija — licni nivo. Na kraju zamoli u¢esnike/ce da napiSu na papiricu: ,Jedno pravo koje
sada bolje razumem* ili , Institucija kojoj bih se obratio/la*
Kako je nastala radionica

Na osnovu realizovanih radionica: “Rodno zasnovano nasilje - fizicko i psihicko”, “Rodno zasnovano nasilje -
ekonomsko i seksualno” “Da li su ham garantovana ravnopravna radna prava?”, “Deciji brakovi”, “Ko moze
biti naslednik/ca?”, u NiSu, autorka: Isidora Simonovic.

Teorijsko - tehniCki dodatak br. 11 (T.11.)

PRAVNI | INSTITUCIONALNI OKVIR RODNE RAVNOPRAVNOSTI

Autor: Nenad Maletin

Pravni i strateski okvir rodne ravnopravnosti (usvojena dokumenta)
(medunarodni nivo— evropski— nacionalni —lokalni)

MEDUNARODNI DOKUMENTI (UN) - OSNOVNI DOKUMENTI LJUDSKIH PRAVA
» Universal Declaration of Human Rights (1948)_
 International Covenant on Civil and Political Rights — ICCPR (1966),
 International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights — ICESCR (1966)_

UN DOKUMENTI O RODNOJ RAVNOPRAVNOSTI, BEZBEDNOSTI, SEKSUALNOJ
ORIJENTACIJI | RODU

e Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against Women — CEDAW

(1979)

e CEDAW Optional Protocol (1999)_

e Declaration on the Elimination of Violence against Women (1993)_

e Beijing Declaration and Platform for Action (1995)_

e UN Security Council Resolution 1325 — Women, Peace and Security (2000)_

e Sustainable Development Goals — Agenda 2030 (2015)_— Cilj 5: Gender Equality)_

* Yogyakarta Principles +10 (2017)_

EVROPSKI DOKUMENTI: SAVET EVROPE | EVROPSKA UNIJA
e European Convention on Human Rights (1950)_ 124



https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/international-covenant-civil-and-political-rights
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/international-covenant-economic-social-and-cultural-rights
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/international-covenant-economic-social-and-cultural-rights
https://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/cedaw.htm
https://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/cedaw.htm
https://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/cedaw.htm
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/optional-protocol-convention-elimination-all-forms
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/optional-protocol-convention-elimination-all-forms
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/declaration-elimination-violence-against-women
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/declaration-elimination-violence-against-women
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2015/01/beijing-declaration
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2015/01/beijing-declaration
https://www.un.org/womenwatch/osagi/wps/
https://www.un.org/womenwatch/osagi/wps/
https://sdgs.un.org/goals
https://sdgs.un.org/goals
https://yogyakartaprinciples.org/
https://yogyakartaprinciples.org/
https://yogyakartaprinciples.org/principles-en/yp10/
https://yogyakartaprinciples.org/principles-en/yp10/
https://www.echr.coe.int/documents/convention_eng.pdf
https://www.echr.coe.int/documents/convention_eng.pdf

e Council of Europe Convention on preventing_and combating_violence against women
and domestic violence — Istanbul Convention (2011) - klju€ni evropski dokument protiv
rodno zasnovanog_ nasilja

e European Social Charter (revised)

e Charter of Fundamental Rights of the European Union (2000)

* Employment Equality Directive (2000/78/EC)

e Convention on the Political Rights of Women

e EU Gender Equality Strategy 2026—2030

PRAVNI OKVIR U SRBIJI

e Ustav Republike Srbije - zabranjuje diskriminaciju i garantuje jednakost Zena i
musSkaraca

e Zakon o rodnoj_ravnopravnosti

e Zakon o zabrani diskriminacije - zabranjuje diskriminaciju po osnovu pola, roda, rodnog
identiteta i seksualne orijentacije

e PorodicCni zakon, R. Srbija, 2025.

* Krivi€ni zakonik, R. Srbija, 2024.

e Zakon o lokalnoj samoupravi, R. Srbija, 2018.

e Zakon o mladima, R. Srbija, 2012.

e Strategija za rodnu ravnopravnost 2021—-2030

¢ Nacionalna strategija za mlade 2023—2030

LOKALNI NIVO (SRBIJA)
e Lokalni akcioni plan za rodnu ravnopravnost
* Lokalni akcioni plan za mlade
Lokalni plan socijalne zaStite
Lokalni plan za prevenciju nasilja
Odluke o ravnopravnosti polova (npr. AP Vojvodina)

Institucionalna odgovornost i akteri/ke u oblasti rodne ravnopravnosti
(lokalni = nacionalni = evropski = medunarodni nivo)

Klju€ni dokumenti Odgovorne institucije

Skupstina opstine/grada;
Lokalni saveti za rodnu
ravnopravnost; Centar za
socijalni rad; Policijska
uprava; Skole i zdravstvene
ustanove; Sklonista i
prihvatiliSta; SavetovaliSta,
Zastitnik/ca gradana;

Organizacije civilnog
drustva; omladinske
organizacije; Skole;
lokalni mediji;
gradani/ke,
neformalne grupe,
organizacije Zena

Lokalni akcioni plan za rodnu
ravnopravnost; Lokalni akcioni
plan za mlade; Strategije
socijalne zastite; Lokalni planovi
za prevenciju nasilja

Lokalni
nivo (grad/opstina)
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https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list/-/conventions/rms/090000168008482e
https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list/-/conventions/rms/090000168008482e
https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list/-/conventions/rms/090000168008482e
https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list/-/conventions/rms/090000168008482e
https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list/-/conventions/rms/090000168008482e
https://www.coe.int/en/web/european-social-charter
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A12012P%2FTXT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32000L0078
https://treaties.un.org/doc/Treaties/1954/07/19540707%2000-40%20AM/Ch_XVI_1p.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/1f5fa936-9fba-4435-93f5-32fa220bac82_en?filename=gender-equality-strategy-2026-2030.pdf
https://www.paragraf.rs/propisi/ustav_republike_srbije.html
https://www.paragraf.rs/propisi/ustav_republike_srbije.html
https://www.paragraf.rs/propisi/ustav_republike_srbije.html
https://www.paragraf.rs/propisi/ustav_republike_srbije.html
https://www.paragraf.rs/propisi/zakon_o_rodnoj_ravnopravnosti.html
https://www.paragraf.rs/propisi/zakon_o_rodnoj_ravnopravnosti.html
https://www.paragraf.rs/propisi/zakon_o_zabrani_diskriminacije.html
https://www.paragraf.rs/propisi/zakon_o_zabrani_diskriminacije.html
https://pravno-informacioni-sistem.rs/eli/rep/sgrs/skupstina/zakon/2005/18/7/reg
https://pravno-informacioni-sistem.rs/eli/rep/sgrs/skupstina/zakon/2005/85/6/reg
https://pravno-informacioni-sistem.rs/eli/rep/sgrs/skupstina/zakon/2005/85/6/reg
http://mduls.gov.rs/wp-content/uploads/zakon-o-lokalnoj-samoupravi.docx
https://www.napor.net/sajt/images/Dokumenta/zakon_o_mladima_republike_srbije.pdf
https://www.napor.net/sajt/images/Dokumenta/zakon_o_mladima_republike_srbije.pdf
https://pravno-informacioni-sistem.rs/eli/rep/sgrs/vlada/strategija/2021/103/1
https://pravno-informacioni-sistem.rs/eli/rep/sgrs/vlada/strategija/2021/103/1
https://www.napor.net/sajt/images/Dokumenta/Strategija_za_mlade_u_RS_za_period_od_2023_do_2030_godine.pdf
https://www.napor.net/sajt/images/Dokumenta/Strategija_za_mlade_u_RS_za_period_od_2023_do_2030_godine.pdf
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Uputstvo za realizaciju radionice

Kviz o rodnoj ravhopravnosti

Oblasti i teme Metode rada

Rodna ravnopravnost

Vreme trajanja Kviz, individualni rad, diskusija u plenumu

90 minuta Lokalni prostor okupljanja mladih
6-20 ucesnika/ca 15-30 godina
RacCunar, projektor, papiri i olovke za sve
Nivo kompleksnosti Opis grupe ucesnike/ce.
Teorijsko-tehnicki dodatak 12
VisSi nivo MesSovita grupa

Ciljevi aktivnosti

« Podstaci mlade na promisljanje o rodnim stereotipima u svakodnevnom Zivotu

« Podici svest o uticaju rodnih normi, jezika i diskriminacije na rodne identitete

« Podstaci promisljanje i dijalog o ravnopravnim odnosima

o Testirati usvojena znanja, vestine i stavove kod mladih o rodnoj ravnopravnosti

« OjacCati oseCaj pripadnosti, poverenja i zajednicke snage nakon ciklusa radionica.

Ishodi ucenja

Nakon radionice mladi ¢e moci da:

objasne razliku izmedu pola i roda, i navedu primere rodnih stereotipa u drustvu
identifikuju primere rodne neravnopravnosti u svakodnevnom Zivotu

preispitaju sopstvene stavove o rodnim ulogama

diskutuju o rodnoj ravnopravnosti

pokaZzu empatiju i spremnost da pruze podrsku

Opis aktivnosti

Uvodna aktivnost (15 minuta)

Zapoceti aktivnhost vezbom za podizanje energije u grupi, a nakon toga objasniti da ¢ete danas raditi na
temi koriste€i kviz u kome su pitanja namerno nijansirana i ,klizava“ da podstaknu kriticko misljenje.
Objasniti da se u kvizu koristi foma odgovora tacno/ netacno.

Glavna aktivnost: Kviz (45 minuta)
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Opis aktivnosti

individualno da zapisuju svoje odgovore. Alternativa je da facilitator/ka Cita pitanja ili ih projektuje, a
ucesnici/ce da za sebe upiSu na praznom papiru broj pitanja i svoje licne odgovore: tacno ili netacno, za
svako konkretno pitanje od 1 do 34,

Rad individualno, zatim grupna diskusija. Voditelj/ka ponovo €ita pitanja a ucesnici naglas odgovaraju ili
dizu ruke, ko misli tacno ko misli da je netacno, a voditelj/ka daje tacan odgovor. Na taj nacin ¢e svako
moci proceniti sopstveno znanje o rodnoj ravnopravnosti, a facilitator/ka Sta su usvojili kao grupa.

ZavrSetak ,Lanac podrSke* (30 minuta)

Zatvaranje programa je emotivno vazno — usmeriti paznju na osec€aj zajedniStva, sigurnosti i normalizaciju
traZenja podrSke. Ponudi otvorenost za razgovor i podrSku i ne preuzimaj ono Sto je van tvojih kapaciteta
uputi na dalju podrsSku. ZavrSetak programa tako da ostavi ose¢aj nade, povezanosti i snage. Podsetiti
ucesnike/ce da je potraziti podrSku znak hrabrosti, a ne slabosti, i da svako od nas moze biti deo tude
mreze podrske.

Ravnopravnost se uci u medusobnom razumevanju, empatiji i podrSci. Pozovi u€esnike/ce da napiSu na
papiricu jednu kratku poruku razumevanja koju bi Zeleli da upute nekome ko se osec¢a nevoljeno,
diskriminisano, da je trpeo/la rodno zasnovano nasilje. Kada to urade neka stave svoje papirice u

“X

SeSir’/kesu. Nakon toga svako nasumicno izvlaci papiri¢ | u krugu se Citaju poruke naglas.

Za sam kraj facilitator/ka poziva da u krugu redom svako kaze:
« ,Jedna stvar koju nosim iz ovog programa je..."
o ,Jedna re€ koju danas nosim sa sobom je..."
o ,Jedna poruka koju Zelim da Cujem CeSce je..."

Saveti za facilitatoru/ ki - Mogucée adaptacije

« Ako Zeli§ dinamiku koristi metodu ,Ziva linija“: jedna strana prostorije = TACNO, Druga = NETACNO.
UcCesnici se fiziCki pomeraju i veca je energija grupe.

« Metoda ,4 ¢osSka" - CoSkovi prostorije predstavljaju odgovore: Tacno, Netacno, Zavisi i Nisam
siguran/na, a u€esnici/ce se nakon postavljenog pitanja pozicioniraju.

Kako je nastala radionica

Autor kviza i radionice Nenad Maletin. Ideja za zavrSetak ove radionice na osnovu realizovane radionice “Ti
i ja, ali jednaki/ke” u Elemiru, €ija je autorka i realizatorka: lvana Brankovic.
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Teorijsko - tehnicki dodatak br. 12 (T.12.)

KVIZ: RODNA RAVNOPRAVNOST

Autor; Nenad Maletin

Pitanja su namerno nijansirana i ,klizava“ da podstaknu kriticko misljenje. Forma: Tacno / Netacno.

1. Pol i rod su isto.
Netacno. Pol je bioloski, rod je drustveni i li¢ni identitet.

2. Nebinarna osoba je neko ko nije iskljucivo muSkarac ili Zena.
Tacno.

3. Trans osoba je uvek gej.
Netacno. Trans je rodni identitet, gej je seksualna orijentacija.

4. Seksualna orijentacija govori o tome koga osoba voli ili Zeli.
Tacno.

5. Rodno izrazavanije je isto Sto i rodni identitet.
Netacno. Izrazavanje = kako se predstavljamo; Identitet = kako se ose¢amo iznutra.

6. Sve nebinarne osobe se identifikuju kao trans.
Netacno. Mnoge da, ali ne sve.

7. Rod postoji samo u dve kategorije.
NetaCno. Savremeni pristup govori o spektru.

8. Interseks osoba je isto Sto i trans osoba.
Netacno. Interseks = bioloSke karakteristike; Trans = rodni identitet.

9. Homofobija i transfobija su oblici diskriminacije.
Tacno.

10. Rodna ravnopravnost znaci da svi treba da budu isti.
Netacno. ZnaCi jednake mogucnosti i prava, ne istost.

11. Maskulinitet i feminitet su delimi¢no druStveno oblikovani.
Tacno.

12. Reproduktivno zdravlje tiCe se samo Zena.
Netacno. Tice se svih ljudi.

13. Rodna ravnopravnost je postignuta kada zakoni garantuju jednaka prava.
Netac¢no. Formalna jednakost # stvarna jednakost (postoje strukturalne barijere).
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14. Osoba moZze biti nebinarna i heteroseksualna.
Tacno. Rodni identitet i seksualna orijentacija su nezavisni.

15. Patrijarhat utiCe samo na Zene.
Netacno. Negativno uti€e i na muskarce i rodne manjine (npr. pritisak maskuliniteta).

16. Rodno neutralan jezik uvek automatski poveéava rodnu ravnopravnost.
Netacno. MoZe pomodi, ali nije dovoljan bez Sire promene praksi.

17. Nehinarne osobe su uvek deo trans spektra.
Neta¢no. Mnoge jesu, ali ne identifikuju se sve kao trans.

18. Seksizam moZze biti i nesvestan (implicitni).
Tacno.

19. Veca vidljivost LGBTIQ+ osoba automatski znaci manju diskriminaciju.
Netacno. Vidljivost moZe povecati i otpor ili negativne/ agresivne reakcije.

20. Rodno zasnovano nasilje je iskljuCivo fizicko nasilje.
Netacno. MoZe biti psiholoSko, ekonomsko, digitalno, seksualno itd.

21. Intersekcionalni pristup znaci da se nejednakosti prepliéu.
Tacno.

22. Feminizam je jedinstven pokret sa jednim skupom stavova.
NetaCno. Postoji visSe feministiCkih pravaca.

23. Maskulinitet je potpuno bioloski odreden.
Netacno. U velikoj meri je druStveno oblikovan.

24. Sigurno okruzenje u omladinskom radu znaci izbegavanje teSkih tema.
Netacno. ZnacCi vodenje teSkih tema na bezbedan nacin.

25. Jednake prilike znace da svima treba ponuditi iste aktivnosti.
Netacno. Jednakost # praviCnost (equity).

26. Program koji je otvoren za sve automatski je inkluzivan.
Netacno. Formalna otvorenost ne uklanja skrivene barijere.

27. Fokus na rodnu ravnopravnost moze nenamerno iskljuciti neke mladice.
Tacéno. Ako se radi bez paznje na ukljucivanje mladi¢a i razli¢itih maskuliniteta.

28. ,Sale” zasnovane na rodu mogu doprineti kulturi rodno zasnovanog nasilja.
Tacno.

29. Vidljivost LGBTIQ+ tema u programu uvek povecava bezbednost LGBTIQ+ mladih.

Netacno. Bez pripreme grupe i facilitatora moze povecati rizik.

30. Tradicionalne rodne uloge mogu biti li¢ni izbor i istovremeno drustveni pritisak.
Tacno. Klju€no je pitanje slobode izbora.
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31. Ako u grupi nema otvoreno LGBTIQ+ uc€esnika, tema nije prioritet.
Netacno. Nevidljivost # odsustvo.

32. Siguran prostor znaci da se niko ne oseca neprijatno.
Netacno. UCenje Cesto uklju€uje konstruktivhu nelagodu.

33. Rodno neutralne politike mogu imati razliCite efekte na razliCite grupe.

Tacno.

34. Rad na maskulinitetima je vazan deo rodne ravnopravnosti.
Tacno.

Pitanja za dubinsku refleksiju

Koje pitanje vam je bilo najteze?

Sta vas je iznenadilo?

Gde u svakodnevnom zivotu vidite ove teme?

Zasto je vazno razlikovati rod i seksualnu orijentaciju?
Koje pitanje vam je poljuljalo sigurnost?

Gde vidite ,nevidljivi“ seksizam u svakodnevici?

Kako patrijarhat utiCe na mladice danas?

Sta znadi stvarno siguran prostor za sve?
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Uputstvo za realizaciju radionice

Moj korak napred za rodnu ravnopravnost

Oblasti i teme Metode rada

Aktivizam i pokretanje akcija

N Individualni rad, rad u parovima, malim
Vreme trajanja Mesto L "
grupama i diskusije u plenumu.

90 minuta Lokalni prostor okupljanja mladih
6-20 ucesnika/ca 15-30 godina

. . . Flipcart papir, marker, radni listovi (ili
N Lemrglieiemnes Opis grupe obicni papiri sa zadacima), krep traka.
VisSi nivo MesSovita grupa

Ciljevi aktivnosti

« Podstaci mlade da prepoznaju sopstvenu ulogu i odgovornost u unapredenju rodne ravnopravnosti u
svakodnevnom Zivotu.

o Razviti motivaciju i samopouzdanje za pokretanje malih aktivistiCkih inicijativa u lokalnoj zajednici.

o Osnaziti uCesnike/ce da kroz saradnju i kreativno planiranje oblikuju konkretne ideje za druStvene
promene.

Ishodi ucenja

Po zavrSetku aktivnosti ucesnici/ce ¢e moci da:
« |dentifikuju primere rodne neravnopravnosti u svom neposrednom okruZenju.
o Predloze konkretne male korake kojima mogu doprineti ravnopravnosti u Skoli, vrSnjackoj grupi ili
zajednici.
Razviju jednostavan li¢ni ili grupni akcioni plan za druStveno angazovanje.
Izraze sopstvene stavove i osecanja o aktivizmu kroz refleksiju i diskusiju.
Saraduju sa drugima u osmisljavanju i prezentovanju zajednickih inicijativa.
PokaZu veéu spremnost za kontinuirano zalaganje i medusobnu podrSku u sprovodenju planiranih
akcija.

Opis aktivnosti

Uvod: "Lanac dobrih dela" (15 min)
Ucesnici stoje u krugu. Jedan/na kaze svoju dobru osobinu i jedno "dobro delo" koje je u€inio/la nedavno.
Sledeci/¢a ponavlja ime i dobru osobinu prethodnog/e, dodaje svoje dobro delo i govori dobru osobinu
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Opis aktivnosti

krugu koja dolazi za njom, i tako u krug. (pojacava osecaj osnazenja i zajednistva).
Predstavljanje teme i cilja radionice: Sta moZemo uciniti kao pojedinci/ke za rodnu ravnopravnost?
Sta su male promene koje donose velike razlike?

Glavna aktivnost "Moj li¢ni akcioni plan” (45 min)
Procedura: UCesnici dobijaju radne listove (ili flipcart podeljen na sekcije) sa slede¢im pitanjima:
« Koju nepravdu vezanu za rodnu neravnopravnost sam primetio/la u svom okruzenju?
¢ Na koji nacin bih mogao/la da reagujem?
« Koji mali korak mogu napraviti ove nedelje?
o Kako mogu motivisati i druge?
UcCesnici prvo pojedinacno razmisljaju i piSu svoje odgovore (10—15 min).
Zatim se dele u male grupe (3—4 osobe) i razmenjuju ideje (10—15 min).
Svaka grupa osmisljava jednu zajednicku akciju koju bi mogli izvesti u svojoj zajednici (npr. kampanja na
druStvenim mreZama, mural, radionica za vr3njake, kratki video, mimove kao karusel za druStvene mreZze,
video o rodnoj neravnopravnosti). Svaka grupa zatim kratko prezentuje svoju akciju.

Refleksija i diskusija (15—20 min)
Pitanja za diskusiju:
« Kako ste se osecali dok ste planirali svoju akciju?
« Stavam je bilo lako, a $ta teSko da smislite?
« Da li mislite da su male akcije znaCajne? Zasto?
« Sta vam daje motivaciju da se zalaZete za promene?
¢ Kako moZemo podrZati jedni druge u sprovodenju ovih koraka?

ZavrSetak radionice (5—10 min)
Kratak rezime radionice: Istaknuti da svaka promena pocCinje od pojedinca i da i male inicijative grade
temelje za vecée druStvene promene. Vazno je da budu istrajni/e i solidarni/e.
Evaluacija: aktivnost "Tri klju¢a": voditelj/ka moli u¢esnike da na tri papiri¢a napisu:

¢ Jednu novu stvar koju su naugili.

o Jedan osecaj sa kojim odlaze.

o Jednu konkretnu akciju koju Zele da preduzmu.
Papiri¢i se lepe na 3 flipCarta, a zatim facilitator/ka Cita. Na kraju se zahvaljuje uCesnicima na doprinosu i
uceScu i najavljuje poslednju radionicu — zavrSnu, na kojoj ¢e vrednovati Citav program koji su prosli. Za
poslednju radionicu pripremite se Citajuci podnaslov Vrednovanje u poglavlju Kako koristiti Priru¢nik.

Saveti za facilitatoru/ ki - Moguce adaptacije

« Podici atmosferu podrske i optimizma — naglasiti da nijedna akcija nije "premala”.

o Podsticati uCesnike/ce da realno sagledaju Sta je moguce, ali da budu kreativni

o Ako ucesnici ,ne vide problem* ponudi kratke primere iz svakodnevnog Zivota (porodica, druStvene
mreze..).

o Ako ideje postanu nerealne ili prevelike usmeri ih pitanjem:,Koji je prvi mali korak koji mozes napraviti
vec ove nedelje?* NaglaSavaj vaznost postepenih promena.

« Varijacija — javna posvecenost. Na kraju neka uc¢esnici napiSu svoju akciju na plakat ,Moj sledeci
korak“.To povecava odgovornost i motivaciju.

« Kreativna varijacija — simboli€na akcija. Grupa moZe zajedno osmisliti mini-kampanju ili zajednicki
slogan / hashtag. To stvara osecaj zajedniStva i konkretan ishod radionice
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Kako je nastala radionica

Na osnovu realizovanih radionica: "Moj korak za rodnu ravnopravnost™ u Somboru, autori: Luka Vojinovic i
Vanja Timar; “SavezniStvo i aktivizam” u Cicevcu, autorka: Alekandra Paunovi¢ i “PiSem ti jer zelim
promenu“ u Markovcu, autorka: Aleksandra Miladinovic.
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PRILOZI




Prilog br. 1
Samoprocena 1: Da li je aktivnost rodno osetljiva?
Cekiraj/ oznagi polje, ako si saglasan/saglasna sa pitanjem.

1. Planiranje aktivnosti

Da li su ciljevi aktivnosti rodno inkluzivni?

Da li sam izbegao/izbegla stereotipe u sadrzaju?

Da li primeri koje koristim predstavljaju razliCite rodove?

Da li je jezik u materijalima rodno osetljiv i ukljucCiv?

Da li sam razmotrio/razmotrila potrebe razliCitih grupa mladih?
Znak dobrog plana: niko nije nevidljiv u sadrzaju.

2. UCeSce i dinamika grupe
Da li svi imaju jednaku priliku da govore?
Da li pratim ko se najviSe javlja (npr. deCaci vs. devojCice)?
Da li ohrabrujem tiSe ucesnike ce?
Da li reagujem na prekidanje i dominaciju u grupi?
Da li su pravila bezbednog prostora jasno postavljena?
Znak dobre facilitacije: glasovi su ravnomerno zastupljeni.

3. Jezik i komunikacija
Da li koristim rodno osetljiv jezik?
Da li izbegavam pretpostavke o identitetu uCesnika_ca?
Da li pravilno koristim imena i zamenice koje osoba Zeli?
Da li reagujem na neprimerene komentare ili Sale?
Da li modelujem poStovanje u komunikaciji?

Znak dobre prakse: jezik ukljuCuje, ne iskljuCuje.

4. Bezbednost i dobrobit
Da li je prostor psiholoski bezbedan za sve?
Da li postoji jasna poruka nulte tolerancije na nasilje?
Da li znam kome da uputim osobu ako otkrije iskustvo nasilja?
Da li pazim da ne izlazem ucCesnike_ce nepotrebnom pritisku?
Da li poStujem poverljivost?

Znak bezbednog prostora: ucesnici se usuduju da govore.
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5. Sadrzaj i primeri
Da li prikazujem raznolike uzore (Zene, muskarce, nebinarne osobe)?
Da li izbegavam ,jednu pricu“ o rodnim ulogama?
Da li ukljuCujem pozitivhe primere promena?
Da li povezujem temu sa realnim zivotom mladih?
Da li prepoznajem intersekcionalnost (npr. rod + siromastvo)?
Znak kvalitetnog sadrzaja: mladi mogu da se prepoznaju u primerima.

6. Refleksija nakon aktivnosti
Ko je danas najviSe govorio, a ko najmanje?
Da li je neko delovao iskljuceno?
Sta bih slededi put uradio/uradila inkluzivnije?
Da li sam reagovao/la na sve problematicne situacije?
Sta su mladi naugili o rodnoj ravnopravnosti?
Znak profesionalnog facilitatora: stalno unapreduje praksu.

I na kraju ako moZzes da potvrdis Cetiri tvrdnje ispod, velika je verovatnoca da je aktivnost rodno

osetljiva.
svi su imali glas
jezik je bio ukljuciv
stereotipi su propitani
prostor je bio bezbedan
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Prilog br. 2
Samoprocena 2: Da li je aktivnost rodno osetljiva?

Kako se popunjava
Oceni svaku tvrdnju: 0 = ne; 1 = delimi¢no i 2 = da.
Na kraju saberi bodove.

Tvrdnje: Planiranje zasnovano na potrebama
Analizirane su potrebe razliCitih rodnih grupa mladih
Program uzima u obzir razli€ite barijere ucesc¢a
Konsultovani su mladi razliCitih identiteta

Tvrdnje: Inkluzivni sadrzaj i metodologija

Materijali ne reprodukuju rodne stereotipe

Koristi se inkluzivan jezik

Aktivnosti su prilagodene razliCitim stilovima ucesSca
Vidljivi su razli€iti rodni uzori

Tvrdnje: Sigurno i podrzavajuce okruzenje

Postoje jasna pravila protiv diskriminacije
Facilitatori reaguju na seksizam/homofobiju
UCesnici znaju kome da se obrate za podrsku
Prostor je psiholoski bezbedan za razliCite identitete
Tvrdnje: UCeSc¢e i moc u grupi

Razli€iti uCesnici imaju prostor da govore

Facilitator prati ko dominira diskusijom

PodstiCe se ucCesSce tiSih uCesnika

Uloge u aktivnostima nisu rodno stereotipne

Tvrdnje: Kompetencije tima

Tim je obuCen za rodnu ravnopravnost

Tim zna kako da reaguje na diskriminaciju
Postoji refleksija o sopstvenim pristrasnostima

012

012

012

012

012
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