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PROGRAMSKI OKVIR

Uvodenje metodologije Sporta za razvoj (Sport for Development — S4D) u omladinski rad nije nastala kao izolovana inicijativa, veé
kao odgovor na prepoznate potrebe za inovativnijim, inkluzivnijim i pristupacnijim pristupima radu sa mladima, posebno u sredinama
sa ogranic¢enim resursima i mogucnostima za razvoj.

Metodologija Sporta za razvoj razvijena je u okviru medunarodnih praksi koje prepoznaju sport kao snazan alat za postizanje
drustvenih i razvojnih ciljeva. Kroz dugogodisnju primenu u razli¢itim kontekstima, pre svega od strane nemacke organizacije GIZ,
sport je prepoznat kao efikasan mehanizam za angazovanje mladih, razvoj Zivotnih vestina i podsticanje aktivnog uceséa u zajednici.
Polazedi od cinjenice da tradicionalni oblici neformalnog obrazovanja cesto ne dopiru do svih mladih, posebno onih iz ruralnih i
marginalizovanih sredina, javila se potreba za pristupom koji je istovremeno atraktivan, participativan i lako primenljiv. Upravo u tom
kontekstu sport i fizicka aktivnost predstavljaju univerzalan jezik koji prevazilazi socijalne, ekonomske i kulturne barijere,
omogucavajudi ukljucivanje Sireg spektra mladih.

Primena S4D metodologije zasniva se na integraciji sportskih aktivnosti sa jasno definisanim obrazovnim ciljevima. Kroz strukturirane
sportsko-pedagoske aktivnosti, mladi razvijaju klju¢ne kompetencije kao sto su timski rad, komunikacija, disciplina, odgovornost i
reSavanje problema, ¢ime se direktno doprinosi njihovom licnom i profesionalnom razvoju.

Osnovni cilj ovog pristupa jeste da sport ne bude sam sebi svrha, veé sredstvo za postizanje Sireg razvojnog efekta osnazivanje
mladih, povecanje njihove zaposljivosti, jacanje socijalne kohezije i podsticanje aktivhog gradanstva. Poseban fokus stavlja se na
uklju¢ivanje mladih koji su u riziku od socijalne iskljuc¢enosti, kao i na kreiranje odrzivih modela rada koji se mogu primenjivati u
razli¢itim lokalnim zajednicama. Na taj nacin, Sport za razvoj pozicionira se kao strateski alat u omladinskom radu, koji odgovara
savremenim izazovima i doprinosi stvaranju sistemskih, dugoroc¢nih promena u radu sa mladima.



METODOLOGLIA
OMLADINSKOG RADA

Omladinski rad je vazan element za razvoj sistemske brige o mladima je jedan od pet posebnih ciljeva u Strategiji za mlade Vlade
Republike Srbije za period od 2023. do 2030. godine ¢ime je i formalno i strateski prepoznata vrednost i vaznost ove metodologije u
sistemskoj brizi i podrsci mladima.

NAPOR prepoznaje omladinski rad kao dugorocan, planiran obrazovni proces koji podrzava mlade u osamostaljivanju, licnom i
socijalnom razvoju, te ih osposobljava za aktivne ¢lanove drustva.

Praksa omladinskog rada obuhvata aktivnosti drustvene, obrazovne, kulturne, ekoloske, sportske i/ili rekreativne prirode koje se
sprovode od strane mladih, sa mladima i za mlade, u grupama ili individualno, u kontekstu lokalne zajednice uz ukljucivanje drustvenih
aktera.

Kroz sve navedene programe i aktivnosti omladinskog rada se uvek planirano doprinosi sledecim klju¢nim ciljevima:

« Licnom i socijalnom razvoju mladih.

« Aktivnhom ucéeséu mladih u drustvu, i

« Prevenciji rizika i inkluziji marginalizovanih grupa mladih.
Tako i u implementaciji programa omladinskog rada uz primenu metodologije sporta za razvoj voditelji svoje aktivnosti i izbor metoda
planiraju u skladu sa gore pomenutim ciljevima.



METODOLOGIJA SPORTA
LA RAZV0] (S4D]

Metodologija sporta za razvoj zasniva se na koris¢enju sporta i fizicke aktivnosti kao strukturisanog alata za ucenje i razvoj mladih. U
ovom pristupu sport nije cilj sam po sebi, veé sredstvo kroz koje se razvijaju kljuéne Zivotne vestine, poput komunikacije, timskog rada,
odgovornosti, reSavanja problema i donosenja odluka, emocionalne inteligencije/regulacije, razvoja samopouzdanja i samopostovanja.
Programi se zasnivaju na principima iskustvenog ucenja, gde ucesnici kroz aktivno ucesc¢e u aktivnostima sticu iskustvo koje se zatim

analizira i povezuje sa svakodnevnim situacijama. Vazan element metodologije je refleksija nakon aktivnosti, koja omogucava
ucesnicima da razumeju sta su naucili i kako to mogu primeniti u razli¢itim zivotnim kontekstima. Aktivnosti se planiraju i prilagodavaju
u skladu sa uzrastom, potrebama i kapacitetima ucesnika, uz poseban fokus na inkluziju i dostupnost za sve mlade, ukljucujuci one iz
osetljivih i marginalizovanih grupa.

U radu sa mladima vazno je razlikovati bavljenje sportom radi sportskih vestina od koris¢enja sporta za razvoj (S4D). Dok je u
tradicionalnom sportu fokus na razvoju atletskih sposobnosti, tehnici igre i takmicarskom uspehu, gde se Zivotne lekcije poput
discipline esto uce ,spontano” ili slucajno, postoje i aktivnosti gde sport sluzi samo kao povod ili magnet za druge vazne drustvene,
humanitarne ili zdravstvene teme koje se odvijaju paralelno sa igrom. Za razliku od toga, u pristupu Sporta za razvoj, sportske
aktivnosti se koriste kao namerno dizajniran poligon za iskustveno ucenje. Ovde sport nije cilj, ve¢ alat; kroz posebno odabrane igre i
Jinstruktivne elemente” ucesnici se planski stavljaju u situacije koje zahtevaju saradnju i donosenje odluka. Kljuéni deo ovog procesa je
vodena refleksija, kroz koju mladi steceno iskustvo sa terena direktno povezuju sa stvarnim zivotom, razvijajuci tako komunikacione
vestine i kapacitete za svoje buduce licne i profesionalne price.

Metodologija podrazumeva kreiranje bezbednog i podrzavajuéeg okruzenja, u kojem se vodi racuna o fizi¢koj, emocionalnoj i
socijalnoj sigurnosti ucesnika. Takode, kroz sportske aktivnosti promovisu se vrednosti kao sto su fer-plej, medusobno uvazavanje,

saradnja i solidarnost.

Strukturisane sesije omogucavaju postepeni razvoj kompetencija, dok povezivanje aktivnosti sa realnim Zivotnim situacijama doprinosi



njihovoj dugoroc¢noj primeni. Ovakav pristup ¢ini sport za razvoj efikasnim alatom u omladinskom radu, posebno u kontekstu
osnazivanja mladih, ja¢anja njihove socijalne ukljuc¢enosti i podsticanja aktivnog uceséa u zajednici.



GIL) PROGRAMA

Kroz ovaj program cilj je da se stvori dosledan, kvalitetan i primenljiv program omladinskog rada koji omladinski lideri/ke i omladinski
radnici/e mogu koristiti Sirom Srbije, da se podigne vidljivost i znacaj Sporta za razvoj u omladinskom radu, da se omogudi da sportske
i rekreativne aktivnosti postanu most ka ukljudivanju ranjivih grupa, posebno NEET mladih u ruralnim sredinama, da se podrze
omladinski klubovi, centri i organizacije da koriste sport kao moéan alat za osnazivanje mladih.



GILINA GRUPA

« OMLADINSKI LIDERI | OMLADINSKI RADNICI (ciljna grupa ovog programa)
Korisnici ovog priru¢nika su pre svega omladinski lideri i omladinski radnici sa prethodnim ste¢enim znanjem u oblasti neformalnog
obrazovanja kroz primenu metodologije omladinskog rada, koji zele da svoju praksu obogate aktivnhostima i metodama iz Sporta za
razvoj (S4D), kao specificnog ili komplementarnog alata u svom profesionalnom polju. Cilj je da voditelji programa budu spremni da
sami ucestvuju u sportu i fizickoj aktivnosti i da ujedno imaju neko osnovno iskustvo u organizaciji i realizaciji igara i fizickih aktivnosti
sa grupama.

« MLADI (konacna ciljna grupa programa)
Mladi su generalno primarna ciljna grupa predvidenih aktivnosti Sporta za razvoj. Poseban fokus je na mladim ljudima kojima preti
socijalna isklju¢enost. To ukljucuje, na primer, mlade iz siromasnijih ruralnih podrucja, kao i mlade Zene i devojke. Pristup je veé
pokazao da moze da doprinese boljem ukljuéivanju mladih iz ranjivih grupa u njihove lokalne zajednice.

Uloga voditelja u primeni metodologije sporta za razvoj

Voditelji programa ima kljuénu ulogu u primeni metodologije sporta za razvoj kao facilitatora procesa ucenja, a ne samo kao
organizatora aktivnosti. Njihova odgovornost je da aktivnosti prilagode moguénostima ucesnika, uzimajuéi u obzir njihov uzrast, fizicke
kapacitete, psiholoske karakteristike i licne potrebe, kako bi se obezbedilo bezbedno i inkluzivno okruzenje za sve. Poseban fokus
stavlja se na aktivno ukljucivanje svih ucesnika, uz prilagodavanje aktivnosti razli¢itim nivoima iskustva i sposobnosti.

Voditelji programa su odgovorani za kreiranje prostora u kojem ucesnici/ce uce kroz iskustvo, uz kontinuirano podsticanje refleksije
koja omogucava povezivanje aktivnosti sa realnim zivotnim situacijama. Kroz proces rada, voditelji programa prate dinamiku grupe i
individualni razvoj ucesnika, prepoznaju faze njihovog napretka i u skladu sa tim prilagodavaju pristup i metode rada.

Dodatno, voditelji programa obezbeduje jasnu strukturu sesije, pravovremeno daju konstruktivnu povratnu informaciju i podstice
razvoj pozitivnih vrednosti kao Sto su saradnja, uvazavanje i odgovornost. U skladu sa principima metodologije, voditelji programa



kontinuirano procenjuje rizike, prilagodavaju aktivnosti (kroz STEP pristup — prostor, zadatak, oprema, ucesnici) i osigurava fizicku,
emocionalnu i socijalnu bezbednost ucesnika. Na ovaj nacin, voditelji programa aktivno doprinosi stvaranju kvalitetnog okruzenja za
ucenje, u kojem sport postaje alat za razvoj kompetencija i osnazivanje mladih.

Oblast odgovornosti Sta rade voditelji programa

Prilagodava igre i zadatke moguénostima ucesnika Inkluzija, dostupnost

Posmatranje razvoja i reagovanje u skladu sa potrebama grupe  Individualni i grupni razvoj

Postavlja pitanja i vodi refleksiju Iskustveno ucenje
Obezbeduje jasna pravila i strukturu rada Sigurno okruzenje
Daje pravovremen i konstruktivan feedback Razvoj vestina

Procena rizika i prilagodavanje aktivnosti Fizicka, emocionalna, socijalna sigurnost



OCEKIVANI ISHOD PROGRAMA

Kroz strukturisan program zasnovan na principima omladinskog rada i metodologiji sporta za razvoj, ocekuje se da ucesnici programa
razviju kljucne licne i profesionalne kompetencije koje doprinose njihovoj vecoj ukljuéenosti, osnazenosti i aktivnoj ulozi u zajednici.
Na individualnom nivou, uéesnici ¢ée:

razviti vedi stepen samopouzdanja i osecaja licne vrednosti;

unaprediti komunikacione vestine, ukljucujuci aktivno slusanje i jasno izrazavanje;

razviti sposobnost rada u timu, razumevanje uloga i preuzimanje odgovornosti;

ojacati vestine resavanja konflikata kroz nenasilnu komunikaciju i fer-plej pristup;

prepoznati i razviti sopstvene potencijale, posebno u kontekstu donosenja odluka i inicijative;

steci iskustvo u planiranju i realizaciji aktivnosti, Sto doprinosi razvoju organizacionih i liderskih vestina.

Poseban fokus programa je na mladima iz ruralnih sredina i NEET grupama, kod kojih se oc¢ekuje:

povecan osecaj pripadnosti grupi i zajednici;

veca motivacija za aktivno ucesce u drustvenim i lokalnim inicijativama;

razvoj osnovnih Zivotnih vestina koje doprinose njihovoj zaposljivosti i socijalnoj ukljucenosti;

smanjenje socijalne distance i osecaja izolovanosti kroz iskustvo rada u sigurnom i podrzavaju¢em okruzenju.

Na grupnom nivou, program doprinosi:

izgradnji poverenja i kohezije medu ucesnicima;
razvoju kulture saradnje, medusobnog uvazavanja i inkluzije;
kreiranju bezbednog prostora za ucenje, izraZzavanje,testiranje uverenja i vrednosti kroz primenu sporta i igre

Na nivou zajednice, kroz zavrsnu akciju i proces rada, ocekuje se:

aktivno ukljuc¢ivanje mladih u osmisljavanje i realizaciju aktivnosti u lokalnom okruzenju;

« jacanje veze izmedu mladih i zajednice kroz vidljive i korisne inicijative;



« promocija sporta kao alata za razvoj zivotnih vestina i socijalnu inkluziju.

Na osnovu primene metodlogije sporta za razvoj, kao dopunske metode u omladinskom radu, program omogucava ucenje kroz
iskustvo, refleksiju i aktivno ucesée, ¢ime se stvara prostor za odrzive promene ponasanju, mogucnost preispitivanja stavovima,
vrednosti i aktivnog uceséa mladih.



PRILAGODAVANIE PROGRAMA

Program je koncipiran tako da bude fleksibilan i prilagodljiv razli¢itim kontekstima rada sa mladima, sa posebnim fokusom na ruralne
sredine, gde su dostupnost sadrzaja i prilika za razvoj Cesto ograniceni. Aktivnosti su dizajnirane tako da ne zahtevaju kompleksnu
infrastrukturu ni specifi¢cnu opremu, ve¢ se mogu realizovati u skolama, otvorenim prostorima ili prostorima lokalne zajednice, uz
maksimalno koris¢enje dostupnih resursa. Dodatno, metodologija omoguéava facilitaciju rada sa manjim grupama i u sredinama sa
ogranicenim kapacitetima, ¢ime se povecava dostupnost programa mladima u ruralnim podrucjima.

U pogledu rodne ravnopravnosti, program podrazumeva inkluzivan pristup u kojem se aktivnosti prilagodavaju tako da obezbede
jednako ucesée devojaka i mladiéa. Kroz sadrzaj sesija i nacin facilitacije promovisu se vrednosti jednakih moguénosti, medusobnog
postovanja i razbijanja stereotipa. Program se moze dodatno nadograditi primenom vec razvijenih kurikuluma u okviru projekta ,A
Rural Approach to Youth Work Empowerment”, koji NAPOR realizuje u okviru projekta nemacke razvojne saradnje ,Perspektive za
mlade u ruralnim sredinama u Srbiji”, koji sprovodi GIZ u partnerstvu sa Ministarstvom turizma i omladine Republike Srbije, koji se
odnose na rodnu ravnopravnost, sport i mentalno zdravlje, ¢ime se obezbeduje dublja tematska obrada ovih oblasti i njihova
integracija u postojece aktivnosti.

Kada je u pitanju zaposljivost, program doprinosi razvoju prenosivih (transverzalnih) vestina koje su klju¢ne za trziste rada. Kroz timski
rad, komunikaciju, reSavanje problema, inicijativu i preuzimanje odgovornosti, mladi razvijaju kompetencije koje su prepoznate kao
vazne od strane poslodavaca. Posebno je znacajno sto ucesnici kroz program prolaze proces planiranja i realizacije aktivnosti, ¢ime
sti¢u prakti¢no iskustvo koje moze biti relevantno za njihov dalji profesionalni razvoj.

Na ovaj nacin, program ne samo da odgovara razli¢itim kontekstima rada sa mladima, ve¢ doprinosi njihovoj dugorocnoj socijalnoj
ukljucenosti i veéoj konkurentnosti na trzistu rada, uz mogucénost integracije sa postoje¢im edukativnim i razvojnim inicijativama.

Smernice za prilagodavanje aktivnosti ( primenom STEP pristup)
U cilju obezbedivanja inkluzivnog i bezbednog ucesca svih mladih, program podrazumeva kontinuirano prilagodavanje aktivnosti u



skladu sa mogucnostima, potrebama i razvojnim fazama ucesnika. U tom procesu, voditelji programa koriste STEP pristup, koji
predstavlja prakti¢an okvir za prilagodavanje aktivnosti kroz cetiri klju¢na elementa: S (Space — prostor), T (Task — zadatak), E
(Equipment — oprema) i P (People — ucesnici).

Prilagodavanje prostora odnosi se na veli¢inu i organizaciju mesta realizacije aktivnosti, u zavisnosti od broja ucesnika, njihove
sigurnosti i cilja aktivnosti. Zadatak se moze menjati kroz pojednostavljivanje ili uslozavanje pravila, kao i kroz promenu fokusa
aktivnosti (na primer sa takmicenja na saradnju), kako bi svi ucesnici mogli aktivno da ucestvuju. Oprema se prilagodava kroz izbor
dostupnih i adekvatnih rekvizita, njihov broj, velic¢inu ili vrstu, ¢ime se omogucava ravnopravno ucesce i sigurnost. Prilagodavanje
ucesnika odnosi se na nacin njihovog ukljucivanja, raspodelu uloga i formiranje grupa, uz dodatnu podrsku onima kojima je potrebna.
Koris¢enjem STEP pristupa, voditelji programa mogu fleksibilno da reaguju na dinamiku grupe i razli¢ite potrebe ucesnika,
zadrzavajuéi fokus na razvojnim ciljevima aktivnosti. Na ovaj nacin, aktivnosti se ne posmatraju kao fiksne, ve¢ kao prilagodljivi alati
koji omogucavaju kvalitetno, bezbedno i inkluzivno iskustvo uéenja za sve mlade.



PROGRAM OMLADINSKOG
RADA KROZ SPORT ZA RAZV(0)

Za potrebe obogacivanja prakse u omladinskom radu dizajniran je program dugoroénog omladinskog rada uz primenu metodologije
sporta za razvoj u trajanju od cetiri meseca kroz 12 sesija. Program je namenjen omladinskim liderima/kama i omladinskim
radnicama sa prethodnim iskustvom u radu sa grupama mladih.

U Prilogu 1 — Praktikum prikazan je celokupan plan sesija sa postavljenim ciljevima, ishodima, potrebnim resursima, predlozenim
aktivnostima i metodama iz metodologije omladinskog rada i sporta za razvoj.

Cilj, metode i ocekivani ishodi

Kroz uvodnu sesiju ucesnici ¢e biti uvedeni u cetvoromesecni program uz predstavljanje
pristupa (neformalno obrazovanje) koji ¢e biti koristen i tipova aktivnosti. Uvodno obracanje

Otvaranje programai  se moze sprovesti na kreativan nacin, predstavljanjem rekvizita koji ¢e se koristiti,
grupnog procesa, prezentacijom nekih prethodnih aktivnosti Sporta za razvoj kako bi se ovaj pristup sto bolje
upoznavanje, priblizio mladima.

ocekivanja i potrebe
ucesnika, predstavljanje Kroz interaktivnu i kreativnu aktivnost sprovodi se medusobno upoznavanje ucesnika, takode i
razvojnih ciljeva (licnii  upoznavanje sa njihovim potrebama, afinitetima, izazovima, kao i fizickim predispozicijama za
socijalni razvoj mladih i sportske aktivnosti, talentima i sli¢no.
razvoj kompetencija).
U uvodnoj sesiji se organizuju lake uvodne sportske igre koje podsti¢u ucesnike na ucesce,
postepen izlazak iz zone konfora.



lzgradnja poverenja u Sesija ima za cilj dublje upoznavanja ucesnika, kreiranja zajednickog iskustva kroz aktivnosti
grupi saradnje, kako bi se razvijalo njihovo poverenje, osecaj zajednistva i solidarnosti.

Razvoj timskog rada i Data sesija kroz posebno odabrane metode i aktivnosti ima za cilj da ucesnici dublje razvijaju
saradnja svoje vestine saradnje, timskog rada, resavanja problemskih situacija.

Data sesija ima za cilj da dodatno produbi grupnu koheziju kroz razumevanje uloga u timu i
unapredenje procesa zajednickog donosenja odluka. Fokus je na prelasku sa osnovnog nivoa
saradnje na strukturisano funkcionisanje tima, gde ucesnici prepoznaju sopstvene i tude
uloge i aktivno ucestvuju u donosenju odluka. Kroz timske sportske aktivnosti koje zahtevaju
) ) koordinaciju, organizaciju i jasnu podelu odgovornosti, ucesnici spontano preuzimaju razlicite
lzgradnja poverenija, . . “ e . : .
. uloge unutar grupe (inicijator, organizator, podrska, izvrsilac). Aktivnosti su dizajnirane tako
uloge u timu i
zajednic¢ko donosenje
odluka

da bez jasne saradnje i raspodele uloga zadatak nije moguée uspesno realizovati, ¢ime se
dodatno naglasava meduzavisnost ¢lanova tima. Kroz vodenu refleksiju, ucesnici analiziraju
koje su uloge preuzimali, kako su se osecali u tim ulogama, na koji nac¢in su se donosile
odluke i koliko su svi ¢lanovi bili ukljuceni u taj proces. Primeri aktivnosti su timski izazovi sa
dodeljenim i promenljivim ulogama, zadaci sa ograni¢enim resursima koji zahtevaju dogovor
i planiranje, igre koje zahtevaju donosenje zajednicke strategije pre realizacije i simulacije
razli¢itih modela donosenja odluka.

Tokom date sesije ucesnici/ce se upoznaju sa pojmom liderstva kao procesom preuzimanja
inicijative, odgovornosti i podrske drugima u ostvarivanju zajednickih ciljeva. Fokus je na
razvoju li¢nog liderstva kroz svakodnevne situacije, a ne na formalnim ulogama ili pozicijama.

Razvoj liderskih vestina  Sesija se realizuje kroz sportske i timske aktivnosti koje podsti¢u ucesnike/ce da preuzmu
razlic¢ite uloge unutar grupe i razvijaju vestine donosenja odluka, komunikacije i organizacije.
Sportske aktivnosti omogucdavaju sigurno okruzenje za testiranje razlicitih stilova liderstva,
gde ucesnici/ce mogu da uce kroz iskustvo, greske i povratnu informaciju, bez pritiska



formalnih posledica. Primeri aktivnosti, timski izazovi sa jednim liderom po rundi (rotacija
uloga), igre sa zadatkom organizacije i podele uloga u timu, “voda bez reci” — vodenje tima

Razvoj liderskih vestina 0 e . . . . . .
neverbalnom komunikacijom, zadaci sa ograni¢enim resursima koji zahtevaju brzo donosenje

odluka.

Nakon sesija usmerenih na razvoj poverenja, timskog rada, razumevanje uloga u timu i razvoj
liderskih vestina, ova sesija ima za cilj da dodatno unapredi interpersonalne vestine ucesnika,
sa fokusom na komunikaciju, razumevanje drugih i kvalitet odnosa u grupi. Poseban akcenat
stavlja se na nacin na koji ucesnici komuniciraju, slusaju, izraZzavaju svoje potrebe i reaguju u
interakciji sa drugima. Kroz vodenu refleksiju, ucesnici analiziraju kako su komunicirali, koliko
R . su slusali druge, da li su njihove poruke bile jasne i kako su reagovali u situacijama
) azvo) 0 el nerazumevanja. Poseban fokus stavlja se na razvoj aktivnog slusanja, empatije i uvazavanja
interpersonalnih vestina s . . . . e

razliitih perspektiva. Sportske aktivnosti u ovoj sesiji omogucavaju ucesnicima da kroz
konkretno iskustvo prepoznaju znacaj dobre komunikacije i interpersonalnih odnosa, kao i da
razviju vestine koje ¢e im pomodi u narednoj sesiji koja se bavi konfliktima i njihovim
konstruktivnim reSavanjem. Primeri aktivnosti su igre sa ograni¢enim informacijama,
aktivnosti sa neverbalnom komunikacijom, rad u parovima — prenosenje poruke ili zadatka,

vezbe aktivnog slusanja i davanja povratne informacije.

Kroz ovu sesiju ucesnici se upoznaju sa pojmom konflikta kao sastavnim delom svakodnevnih
odnosa i timskog rada, sa posebnim fokusom na to kako se konflikti mogu konstruktivno
koristiti za ucenje i razvoj. Sesija se realizuje kroz kombinaciju sportskih aktivnosti, simulacija i
Razvoj vestina za vodene refleksije, sa ciliem da ucesnici prepoznaju razlicite stilove reagovanja u konfliktnim
transformacijua konflikta situacijama i razviju vestine njihovog konstruktivnog upravljanja. Primeri aktivnosti, igre sa
ograni¢enim resursima (npr. vise timova, manje rekvizita) koje podsti¢u pregovaranje i
donosenje odluka, takmicarske igre sa promenom pravila tokom aktivnosti (izazivanje
frustracije i reakcija), “uloge u konfliktu” — kratke simulacije tipic¢nih situacija iz zivota mladih,



Razvoj vestina za : . : S _ .
) .. . kooperativne igre koje zahtevaju zajednicko resenje nakon konflikta.
transformacijua konflikta

Kroz ovu sesiju aktivnosti ¢e biti usmerene na vazne razvojne potrebe ucesnika (razvojni
. . .. zadaci adolescencije): odnosi sa vrSnjacima, identitet i samopouzdanje. Kroz facilitaciju
Ucenje kroz sport i igra .. . . . e . ey e e
kao alat za sociialni refleksije ucenja i razmene iskustva ucesnika voditelji ¢e mapirati dodatne/ specifi¢nije ciljeve
z | I .. . 0 2 o7 . o 2. .

. : za dalji rad sa grupom, tj. mapirace specificne razvojne zadatke na individualnom i grupnom
razvo . . . o : e e o
J nivou. U odnosu na te specificne razvojne zadatke bice izabrani modaliteti aktivnosti koje

doprinose kvalitetnijoj socijalnoj interakciji sa vrsnjacima.

Kroz ovu sesiju aktivnosti ¢e biti u znacajnoj meri povezane sa razvojnim potrebama ucesnika
(razvojni zadaci adolescencije), posebno usmerena na aspekte fizickog razvoja, identiteta i
samopouzdanja i samopostovanja, emocionalne inteligencije/regulacije, prevencije rizicnog
ponasanja i razvoja rezilijetnosti. Kroz facilitaciju individualne refleksije i razmene iskustva

Ucenje kroz sportiigra  ucesnika voditelji ¢e mapirati dodatne/ specifi¢nije ciljeve za dalji rad sa pojedincima i

kao alat za li¢ni razvoj grupom, tj. mapirace specificne razvojne zadatke na individualnom i grupnom nivou. U
odnosu na te specificne razvojne zadatke biée izabrani modaliteti aktivnosti koje doprinose
licnom razvoju ucesnika. U ovu sesiju ¢e biti uklju¢ene aktivnosti fizickog i mentalnog
opustanja, razvoja samopostovanja i samopouzdanja, tehnike upravljanja burnim emocijama i
sli¢no.

Kao okvir za dalji li¢ni i socijalni razvoj ucesnika programa koristimo i drustveno okruzenje u
Priprema javne sportske kojem mladi Zive i razvijaju se. Kvalitetna praksa omladinskog rada uvek se realizuje u
akcije (sportski turnir, konktekstu lokalne zajenice koja se koristi kao obrazovni poligon. U ovom slucaju ucesnici
sportski dan) programa ¢e imati priliku da svoja novo stecena znanja i vestine testiraju i dodatno razvijaju u
organizovan i voden od  radu sa vrsSnjacima kroz organizaciju i realizaciju aktivnosti Sporta za razvoj. Kroz ovu sesiju
strane ucesnika/ca mladi ¢e biti vodeni da planiraju sportsku aktivnost, mapiraju resurse, podrsku, potencijalne

izazove kao i resenja. Kreirae poziv za svoje vrsnjake. Kroz iskustveno ucenje razvijace



Priprema javne sportske
akcije (sportski turnir,
sportski dan)
organizovan i voden od
strane ucesnika/ca

Realizacija javne
sportske akcije u
lokalnoj zajednici

Zatvaranje programa,
grupnog procesa,
evaluacija i
predstavljanje prilika za
nastavak angazovanja
ucesnika

vestine da donose odluke, da organizuju svoj tim, uloge i zadatke.

Planirana sportska aktivnost treba da bude realisti¢na i dostizna kako bi ucesnici/ce imali
kvalitetno pozitivno iskustvo i osecaj postignuca, ¢ime se podrzava njihova motivacija za
dalje ucesce i vodenje ovakvih aktivnosti u lokalnoj zajednici i nakon zavrSenog programa.

Data sesija se realizuje kroz nekoliko segmenata:
facilitacija planiranja sportskog dogadaja i mera bezbednosti, simulacija vodenja aktivnosti
od strane mladih, i kreiranje poziva za vrsnjake.

Ucesnici/ce programa sprovesce uz podrsku voditelja jednu sportsku aktivnost za mlade iz
lokalne zajednice. Mladi ¢e ucestvovati u organizaciji dogadaja, vodenju samih aktivnosti i
evaluaciji sa vrsnjacima. Voditelji ¢e koriste¢i metod facilitacije tokom ovog sportskog
dogadaja kako bi mladi voditelji bili prepoznati kao lideri dogadaja.

Zavrsna sesija u ovom programu bi¢e umsrena na refleksiju ucesnika/ca na proces koji su
prosli, na iskustva koja su stekli, na znanja i vestine koje su razvili. Ovo je prilika da voditelji
dobiju povratnu informaciju o njihovom pristupu, ucinkovitosti pojedinacnih aktivnosti i
metoda rada kao i preporuke za unapredenje. Ujedno sa zavrSsavanjem ovog programa
ucesnicima/cama ce biti omoguéemo da predstave svoje videnje kako se njihove
kompetencije mogu integrisati u neke buduce aktivnosti za mlade u lokalnoj zajednici, kao i
koje su im naredne zone razvoja.



BEZBEDNOST MLADIH
U PROGRAMU

Bezbednost mladih predstavlja jedan od kljuénih principa u realizaciji programa omladinskog rada, sastavni je deo metodologije
sporta za razvoj, kao i standarda kvaliteta omladinskog rada. Program se zasniva na kreiranju sigurnog i podrzavaju¢eg okruzenja koje
obuhvata fizicku, emocionalnu i socijalnu bezbednost ucesnika tokom svih aktivnosti. U skladu sa principima sporta za razvoj,
aktivnosti se pazljivo planiraju i prilagodavaju uzrastu, sposobnostima i potrebama ucesnika, uz prethodnu procenu rizika i
obezbedivanje adekvatnih uslova za realizaciju. Posebna paZnja posveluje se sigurnosti prostora, koriséenju opreme i jasnom
definisanju pravila ponasanja, kako bi se minimizirao rizik od povreda i neprimerenih situacija.

Program je uskladen sa standardima kvaliteta omladinskog rada koji naglasavaju pravo mladih na bezbedno ucesée, zastitu od
diskriminacije, nasilja i bilo kog oblika neprimerenog ponasanja. Facilitatori i treneri imaju odgovornost da obezbede inkluzivno
okruzenje zasnovano na poverenju, medusobnom uvaZavanju i postovanju razlicitosti. Dodatno, bezbednost se posmatra i kroz
emocionalni i socijalni aspekt, sto podrazumeva podsticanje otvorene komunikacije, mogucnost izrazavanja misljenja i oseéanja, kao i
pravovremeno reagovanje u situacijama konflikta ili nelagodnosti, i emocionalnu podrsku. Jasno definisane uloge i odgovornosti
facilitatora doprinose doslednoj primeni pravila i ocuvanju sigurnog prostora za sve ucesnike.

Na ovaj nacin, bezbednost nije samo tehnicki uslov za sprovodenje aktivnosti, veé integralni deo procesa ucenja i razvoja, koji
omogucava mladima da aktivno ucestvuju, razvijaju svoje potencijale i grade pozitivna iskustva kroz program.



OPREMA | REKVIZITI KOJI 3
KORISTE U PROGRAMU

U realizaciji programa omladinskog rada kroz sport za razvoj koristi se jednostavna, funkcionalna i lako dostupna oprema, koja

omogucava sprovodenje aktivnosti u razli¢itim uslovima i sredinama. Fokus nije na specijalizovanoj sportskoj opremi, ve¢ na njenoj
svrsi u procesu ucenja, odnosno na tome kako se koristi za podsticanje ucesca, saradnje i razvoja vestina.

Osnovnu opremu cine lopte razli¢itih veli¢ina i tezina, rekviziti za obelezavanje prostora (Cunjevi, trake, obruci), kao i markeri za
ucesnike (prsluci, marame ili trake u boji). Dodatno, u aktivnostima se mogu koristiti frizbi, kanapi, Stapovi ili drugi jednostavni
materijali. Vazno je jasno razlikovati opremu koja sluzi za organizaciju prostora od one koja sluzi za identifikaciju ucesnika, kako bi
aktivnosti bile pregledne i razumljive.

Program podstic¢e fleksibilnost i kreativnost u koriséenju opreme, posebno u sredinama sa ograni¢enim resursima. U tom smislu,
voditelji i uesnici mogu zajednicki izradivati rekvizite od dostupnih materijala, poput plasti¢nih flasa, papira, tkanine ili drveta. Ovakav
pristup doprinosi ve¢em ukljudivanju ucesnika, razvoju kreativnosti i oseéaju pripadnosti procesu.

Prilikom izbora i primene opreme, vazno je voditi racuna o bezbednosti, uzrastu i moguénostima ucesnika, kao i o ciljevima aktivnosti.
Oprema treba da bude prilagodena tako da ne predstavlja prepreku za ucesce, ve¢ da podstice aktivno ukljucivanje svih mladih.
Oprema se bira i prilagodava u skladu sa ciljem aktivnosti, uzrastom i moguénostima ucesnika, pri cemu je osnovni princip da oprema
podrzava ucenje i ukljudivanje, a ne da predstavlja ogranicenje.

Prikaz razlicitih tipova opreme za realizaciju programa:

¢unjevi, markeri, trake, obrudi, linije na terenu — sluze za organizaciju prostora, definisanje zona i kretanja



Oprema za obelezavanje ucesnika
prsluci, marame, trake u boji = omogucavaju laksu organizaciju timova i aktivnosti

Rekviziti za sportske i timske aktivnosti
lopte razli¢itih velic¢ina i tezina, frizbi, kanapi, Stapovi — koriste se za realizaciju zadataka, razvoj koordinacije i timskog rada

Materijali za uc¢enje i refleksiju
flipchart, papiri, flomasteri, kartice sa pitanjima ili zadacima — podrzavaju proces refleksije, diskusije i povezivanja iskustva sa u¢enjem

Improvizovana (DIY) oprema
plasti¢ne flase, baloni, karton, drvo, tkanina = omogucavaju realizaciju aktivnosti u uslovima ogranicenih resursa i podsticu kreativnost

Oprema za organizaciju i strukturu aktivnosti
Stoperica, zvizdaljka, signalni rekviziti = pomazu u upravljanju vr.emenom i jasnoj strukturi sesije

Oprema za kooperativne i izazovne zadatke
rekviziti za poligone, prepreke, zadaci sa ograni¢enim resursima — podsticu saradnju, resavanje problema i timsku dinamiku

Oprema za sigurnost i prilagodavanje
podloge, meksi rekviziti, alternativni materijali = obezbeduju bezbedno ucesée svih ucesnika, posebno u osetljivim grupama

2



Evaluaciju kreirati u skladu sa definisanim ciljevima i ishodima programa. Dobijene rezultate analizirati kroz jednostavnu statistiku i

tematsku analizu i kreirati kratki izvestaj sa nalazima i preporukama za dalje unapredenje programa kao i rada sa konkretnom grupom
mladih u lokalnoj zajednici.

Ciljevi evaluacije ovog programa
« Proceniti uticaj programa i sprovedenih aktivnosti na mlade i razvoj njihovih kompetencija (znanja, vestine, vrednosnih stavovi, |
sposobnosti).
« Proceniti kvalitet i svrsishodnost sprovedenih aktivnosti u odnosu na potrebe ucesnika/ca.
« Kreirati preporuke za dalje unapredenje programa koje podrazumevaju opste preporuke za program kao i preporuke u kontekstu
konkretne grupe mladih i konkretne lokalne zajednice gde se sprovodi.

Kljuéni pokazatelji evaluacije treba da sadrze sledece:
« Doseg: broj mladih koji su ucestvovali i demografske karakteristike, kao i koliko je program bio inkluzivan.
« Zadovoljstvo ucesnika/ca u¢eséem u programu.
« Ishodi u znanju i vestinama, koja konkretna unapredenja su postignuta.
« Ishodi u promeni stavova/ponasanja, koja konkretna unapredenja su postignuta.

Odrzivost programa: interesovanje mladih za nastavak ovog programa, dostupnost resursa i podrske u lokalnoj zajednici.

Metode prikupljanja podataka:
« Statistika prisustva i demografske karakteristike uc¢esnika/ca
« Pre/post kratke ankete kroz kreativne metode
« Vodena grupna refleksija
« Pisana evaluacija.



Preporuke za voditelje programa:

« Gde je moguce ukljuciti mlade u dizajn evaluacije.

« Koristiti kratke kreativne forme kao sto su meta, barometar stavova i sli¢no.

« Za grupnu refleksiju unapred pripremiti konkretna pitanja koja treba da motivisu ucesnike/ce na razmenu iskustva, povezivanje
prethodnog sa novim ucenjem, prepoznavanje i samoprocenu kompetencija, razvoj kritickog misljenja i razvoj liderskih
kompetencija.

 Beleziti konkretne preporuke.
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Detaljan opis 12 sesija, sa definisanim ciljevima, metodama i ishodima kroz metodologiju omladinskog rada, kao i navedenim
aktivnostima iz metodologije Sporta za razvoj. Takode, za svaku sesiju bi¢e naznaceno kako se primenom specifi¢nih metoda moze
prilagoditi za potrebe postizanja nekog specificnog razvojnog cilja, npr. razvoj liderskih kompetencija, kompetencija za zaposljivost,
unapredenje rodne ravnopravnosti, unapredenje mentalnog zdravlja.

Sesija broj 1 - Otvaranje programa omladinskog rada u lokalnoj zajednici uz primenu metodologije Sporta za razvoj (S4D)

Cilj: Otvaranje programa omladinskog rada u lokalnoj zajednici uz primenu metodologije Sporta za razvoj uz okupljanje grupe
mladih.

Na samom pocetku voditelji programa upoznaju grupu sa ciliem programa, temamam i vrstama aktivnosti koje ¢e sprovoditi,
istovremeno mapiraju ocekivanja ucesnika u odnosu na program, mapiraju razvojne potrebe ucesnika (li¢ni i socijalni razvoj mladih i
razvoj kompetencija).

Ishod: Ucesnici/ce su upoznati sa programom i kako on odgovara na njihove potrebe, takode, medusobno su se upoznali i zapoceli
kreiranje grupu.

Napomena:

Ovde je i prilika da voditelji nakon upoznavanja sa grupom dodatno adaptiraju postavljene ciljeve, izbor metoda i aktivnosti i sto vise
ih usklade sa specifi¢nim potrebama.

Kroz uvodnu sesiju ucesnici ¢e biti uvedeni u ¢etvoromesecni program uz predstavljanje pristupa koji ¢e biti koristen (neformalno
obrazovanje) i tipa aktivnosti. Uvodno obracanje se moZze sprovesti na kreativan nacin predstavljanjem voditelja (omladinskih lidera/ki
i omladinskih radnika/ca), predstavljanjem rekvizita koji ¢e se koristiti, prezentacijom nekih prethodnih aktivnosti Sporta za



Sesija broj 1 - Otvaranje programa omladinskog rada u lokalnoj zajednici uz primenu metodologije Sporta za razvoj (S4D)

razvoj kako bi se ovaj ovaj program sto konkretnije priblizio mladima i izbeglo koriséenje apstraktnih pojmova.

Kroz interaktivnu i kreativnu uvodnu aktivnost sprovodi se medusobno upoznavanje uéesnika/ca, takode i upoznavanje sa njihovim
potrebama, afinitetima, li¢nim izazovima, kao i fizickim predispozicijama za sportske aktivnosti, talentima i slicno.

U uvodnoj sesiji organizuju se lake uvodne sportske igre koje podsticu ucesnike/ce na ucesce, i obezbeduju postepen izlazak iz
zone komfora. Ove sportske igre treba da budu prema spektru inkluzije - otvorene za sve, fizicki manje zahtevne, bez puno striktnih
pravila, i da razvijaju duh zajednistva.

Plan aktivnosti adaptirati u skladu sa Cetiri aspekta: prostor, zadatak (ciljani ishod), pristupacna oprema i karakteristikama grupe.

Na pocetku programa a svakako u prvoj sesiji potrebno je ucesnike/ce upoznati sa merama bezbednosti tokom izvodenja igara i
sportskih aktivnosti.

UVODNI DEO SESIJE

Aktivnost 1 - Otvaranje programa

Aktivnost 2 - Igra zagrevanja i

pozdravljanja Aktivnost 3 - Igra Volim ...

i dobrodoslica

Voditelji kroz plenarni pristup daju
kratku usmenu prezentaciju
programa na koji su pozvali
ucesnike, predstavljaju svoju
organizaciju i partnere iz lokalne
zajednice.

Zagrevanje i upoznavanje
ucesnika/ca i voditelja programa
Ucesnici/ce se aktivno predstavljaju
jedni drugima.

Svi ucesnici/ce trée u sklopu
oznacenog terena. Kada se priblize
drugoj osobi, nakratko se zaustave,
pozdrave se i predstave se.
Ucesnici daju svoje ime i jedan
podatak o sebi, koji moze biti

Zagrevanje i upoznavanje
ucesnika/ca i voditelja programa
Igra Volim..

Svi ucesnici/ce stoje u krugu na
oznacenim mestima ili markerima.
Jedan ucesnik/ca stoji u sredini
kruga i kaZe svoje ime i nesto o
sebi. Na primer, “Zovem se Igor i
volim picu.” Svi u€esnici/ce koji
takode vole picu napustaju svoje



Aktivnost

Opis aktivnosti

Trajanje

Napomena

Aktivnost 1 - Otvaranje programa
i dobrodoslica

Usmena prezentacija programa

Ucesnici/ce su upoznati sa ciljem
programa i vremenskim okvirom
rada sa grupom

do 5 min

Nije nista potrebno od materijala i
rekvizita

Vazno je da je uvodno

Aktivnost 2 - Igra zagrevanja i
pozdravljanja

predlozen od strane voditelja. Ovaj
podatak moze da se odnosi na bilo
Sta, od njihove uzrasti do njihovog
omiljenog sportiste.

Zatim idu dalje, pozdravljaju drugu
osobu i pruzaju joj razlicite
informacije.

Nakon zavrsetka voditelji pitaju
ucesnike/ce Sta su saznali jedni o
drugima.

Vezba upoznavanja

Igra doprinosi efikasnijoj
komunikaciji, i razvoju
samopouzdanja. Ucesnici se
medusobno upoznaju i obucavaju
kako da se formalno predstave
jedni drugima.

5 min

Nisu potrebni materijali i rekviziti

Pripremiti unapred set pitanja koje

Aktivnost 3 - Igra Volim ...

mesto i pokusavaju da zauzmu
novo. Onaj/ona ko ostane bez
mesta staje u sredinu i zapodinje
novu rundu.

Igra upoznavanja

Igra doprinosi upoznavanju i
povezivanju ucesnika/ca u grupi.

5 min

Potencijalno potrebni markeri kako
bi se obelezila mesta za ucesnike u
krugu.

Na pocetku ucesnici/ce mogu
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Aktivnost Aktivnost .1 - Otvaravn.je programa Aktivnost 2 - Igraf za.grevanja i Aktivnost 3 - Igra Volim ...
i dobrodoslica pozdravljanja

hodati unutar kruga kako bi
promenili mesta. Ako zelite da
ubrzate igru, mozete dodati pravilo
mogu ucesnici/ce jedni druge da moraju da idu oko kruga da bi
pitati. Neka pitanja mogu imati i promenili mesto. Ali budite
Saljiv karakter kako bi se podstakla oprezni, neka se kre¢u samo u
opustenost u komunikaciji i ubrzalo smeru kazaljke na satu kako biste

predstavljanje programa kratko i
kreativno, sa prakti¢nim primerima.
lzbegavati tzv. “projektni jezik” i
Napomena 9 . P . J J }
apstraktne izraze, izbegavati
tekstualnu prezentaciju i “ex

cathedra” pristup grupi. povezivanje ucesnika. izbegli nezgode.

Aktivnosti treba da budu zanimljiva
i da omoguce priliku za smeh i
zabavu.

GLAVNI DEO SESIJE

: Aktivnost 1 - Predstavljanje Aktivnost 2 - Mapiranje Aktivnost 3 - vezbu Licitacija
Aktivnost e e e .. .
programa ocekivanja ucesnika/ca vrednosti i bezbedonosnih mera

Mapiranje ocekivanja ucesnika/ca u Predstavljanje pravila grupnog
odnosu na program i predvidene rada i bezbednost (fizi¢ka) tokom

Predstavljanje programa i otvoren  teme i vrste aktivnosti. izvodenja igara i sportskih
prostor za pitanja ucesnika. Voditelji pripreme na papirima A4  aktivnosti.

Opis aktivnosti Kratka PPT prezentacija sa formata teme koje su planirane da  Grupni dogovor oko pravila rada
fotografijama koje predstavljaju se obrade na programu. organizovan je kroz kreativan
program i tip aktivnosti, rekvizite Ucesnici/ce se podele u male pristup kroz vezbu Licitacija
koje ce koristiti. grupe 3-4 i daju im se instrukcije za vrednosti i bezbedonosnih mera.

rad - mapiraju svoja ocekivanja i Voditelji predstave vezbu i podele
potrebe u ucenju na odredene ucesnike u 2-3 grupe. Svaka grupa
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Aktivnost

Opis aktivnosti

Aktivnost 1 - Predstavljanje
programa

PPT prezentacija programa

Aktivnost 2 - Mapiranje
ocekivanja ucesnika/ca

eme. Po povratku u frontalni oblik
rada svaka mala grupa kratko
predstavlja svoje zakljucke.
Voditelji facilitiraju proces
mapiranja potreba ucesnika/ca i

prevode ih sebi u razvojne zadatke.

Rad u malim grupama,
prezentacija, facilitacija zakljuc¢aka

Aktivnost 3 - vezbu Licitacija
vrednosti i bezbedonosnih mera

dobija odredenu sumu Stampanih
novcanica kojima ce na licitaciji
kupovati. Potom voditelji na
papiru/prezentaciji predstave
vrednosti grupnog rada i mere
bezbednosti koje treba da se
postuju tokom rada. Grupama se
daje kratko vreme da dogovore sta
¢e na licitaciji kupiti, tj.cemu daju
prioritet. Voditelji mogu da daju
pravilo da svaka grupa treba da
kupi najmanje 3 vrednosti,
odnosno bezbedenosne mere.
Nakon zavrsene licitacije sve
kupljene verdnosti i bezbedenosne
mere se stavljaju na flip cart papir i
svi ucesnici/ce se potpisuju ¢ime
daju svoju saglasnost da ce
postovati dogovor. Voditelji
facilitiraju kratku diskusiju.

Vezba samostalnog ucenja iz
ponudenog radnog materijala
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Aktivnost 1 - Predstavljanje

programa

Aktivnost 2 - Mapiranje
ocekivanja uéesnika/ca

Aktivnost 3 - vezbu Licitacija
vrednosti i bezbedonosnih mera

Ucesnici/ce su upoznati sa ciljem

programa, tipom aktivnosti i
metodama rada, vremenskim
okvirom.

10 min

Racunar i projektor

Vazno je da je predstavljanje
programa kratko i kreativno, sa
prakti¢nim primerima.

Izbegavati tzv. “projektni jezik” i

apstraktne izraze, izbegavati
tekstualnu prezentaciju i “ex
cathedra” pristup grupi.

Mapirane su razvojne potrebe
ucesnika/ca (fizicke, emocionalne,
socijalne) na koje ¢e program
odgovoriti.

20 min

Markeri, papiri, lepljivi papirici

Vazno je ucesnicima/cama dati
jasnu instrukciju i primer razvojnih
potreba na koje program moze
odgovoriti. Pratiti diskusiju u malim
grupama i po potrebi usmeriti.

Ucesnici/ce su upoznati i prihvatili
pravila rada koja obezbeduju
kvalitetan proces ucenja i saradnje
uz uvazavanje razlicitosti i
postovanja razvojnih potreba, kao i
postovanje svih bezbedonosnih
mera.

20 min

Papir, markeri, odstampane
novcanice (mogu biti i novcanice iz
igre Monopol)

Predlog da se u pravila grupe
ukljuce sledeca tri pravila: (1)
Medusobno uvazavanje i
postovanje (2) Svako vodi racuna o
tome da niko ne bude povreden ili
na drugi nacin ostecéen (3) Negujte
otvoren nacin razmisljanja i
pokusajte da se zabavite dok ucite
nesto novo.

ZAVRSNI DEO SESIJE



Aktivnost 1 - Igra sa padobranom | Aktivnost 2 - Vodena refleksija Aktivnost 3 - Evaluacija

Opis aktivnosti

Igra sa padobranom - svi ucesnici
stoje u krugu i drze padobran,
svaki put kada se podigne dvoje
ucesnika/ca koji stoje jedno
naspram drugog menja mesto,
tako dok svi ne promene svoje
mesto.

Facilitacija grupnog upravljanja
padobranom, odgovornosti grupe
da su svi ucesnici/ce podjednako
ukljuceni dok ispunjavaju zajednicki
zadatak.

Igra doprinosi razvoju zajednistva,
rada na zajednickom cilju, osecaju
pripadnosti grupi, ravnopravnosti.

do 5 min

Padobran

Kratka vodena refleksija
ucesnika/ca na sprovedene
aktivnosti tokom sesije.

Facilitacija grupne razmene
utisaka. Voditelji postavljaju par
kratkih pitanja kako bi ucesnike/ce
usmerili.

Ucesnici/ce su dali povratnu
informaciju Sta im je od aktivnosti
bilo interesatno i korisno, koja su
znanja i vestine stekli.

5 min

Nisu potrebni materijali

Evaluacija sesije - meta i zatvaranje
sesije

Voditelji na flip ¢art papiru nacrtaju
metu sa 5 koncentri¢nih krugova i
podele ih na nekoliko aspekata
rada za koje zele da dobiju ocenu
od ucesnika/ca.

Daju instrukciju ucesnicima/cama
kako da markerom obeleze svoju
ocenu na meti za svaki aspekt.

Individualna evaluacija

Ucesnici/ce su dali povratnu
informaciju koliko su im aktivnosti i
nacin rada bili korisni.

5 min

Flip cart papir i markeri
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Aktivnost 1 - Igra sa padobranom | Aktivnost 2 - Vodena refleksija Aktivnost 3 - Evaluacija

Voditelji mogu pitati ucesnike/ce

kako su se osecali pre pocetka
Voditelji demonstriraju prolazak programa (npr. uzbudeno, napeto,
ispod padobrana kako bi anksiozno) a zatim pitati o uticaju
ucesnici/ce lakse razumeli koji je zajednicka igra/vezba imala
Napomena instrukcije. na njihova osecanja prema novoj
Prilagodavanje - kao zamena za situaciji i okruzenju (npr. osecaj
padobran moze se iskoristiti neko  manje napetosti, manje
vece platno. anksioznosti, lakse ukljucivanje u

razgovor sa drugim

ucesnicima/cama).
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Sesija broj 2 - Izgradnja poverenja u grupi

Cilj: lzgradnja poverenja u grupi kako bi se kreirao sigurni prostor za uc¢enje, razmenu, podrsku i saradnju za sve ucesnike/ce.

Data sesija ima za cilj dublje upoznavanja ucesnika/ca, kreiranja zajednickog iskustva kroz aktivnosti saradnje, kako bi se razvijalo
njihovo poverenje, osecaj zajednistva i solidarnosti. Navedeno su preduslovi za kvalitetan grupni rad i uenje iz grupnog procesa i
za razvoj li¢nih i socijalnih vestina.

Ishod: Razvija se grupna kohezija, uspostavlja se poverenje izmedu ucesnika/ca, oni aktivno ucestvuju i saraduju sa drugima, dele

svoje misljenje i iskustvo i uvazavaju razlicitosti.

Napomena: Preporuka je da se ucesnici/ce postepeno podsti¢u na uzajamnost u razmeni, uz postovanje njihovih aktuelnih granice
u socijalizaciji. Uvoditi lake, zabavne sportske aktivnosti koje nisu dominatno kompetativne, koje stvaraju prostor za podjednako
ucesce svih, i koje pokreéu na smeh i oslobadaju od nelagodnosti.

Za sve aktivnosti koristiti STEP metod prilagodavanja (Prostor, Zadatak, Oprema, Ucesnici/ce) kako bi se osigurala maksimalna
inkluzija.

Na pocetku sesije kratko ucesnike/ce podsetiti na mere bezbednosti tokom izvodenja igara i sportskih aktivnosti.

Osigurati emocionalnu bezbednost ucesnika/ca sprecavanjem ismevanja, nasilja ili isklju¢ivanja iz igre.

Podstakniti timsku strategiju gde se individualne snage ucesnika/ca (npr. fizicka snaga ili okretnost) kombinuju radi
zajednickog cilja.

Koristite uvodne i zavr$ne rituale kako biste jasno definisali pocetak i kraj zajedni¢kog rada.

Stvorite ,siguran prostor” u kojem se ucesnici/ce osecaju slobodno da se izraze, bez straha od iskljucivo takmicarskog pritiska

UVODNI DEO SESIJE



Aktivnost 1 - Tihi krug Aktivnost 2 - Igra zagrevanja HI-HA-HO

Opis aktivnosti

Otvaranje sesije kroz aktivnost Tihi krug i
upoznavanje sa ovom rutinom koja treba da
postane pocetak svake sesije.

Voditelji zapocinju formiranje kruga na sredini
terena, dajudi jasan vizuelni signal. Na primer,
stave ruke na glavu kako bi pokazali
ucesnicima/cama da sesija uskoro pocinje. Kada
ucesnici/ce to primete, pridruzuju se krugu i
oponasaju gest i postaju tihi. Kada se svi pridruze
krugu i utihnu, voditelji se obrate grupi (da li su
svi dobro i spremni za pocetak?). Kada su svi
ucesnici/ce spremni, voditelji ih pozivaju
demonstracijom da urade nekoliko vezbi laganog
zagrevanja tela od glave do stopala. Uz izvodenje
ovih lakih pokreta voditelji jos jednom podsecaju
ucesnike na vaznost pripreme tela pre fizickih
aktivnosti.

Vezba okupljanja grupe i zagrevanja pred fizicke

aktivnosti

Paznja ucesnika/ca je usmerena na grupni rad.
Ujedno su zagrejani za fizicke aktivnosti.

Igra HI-HA-HO ukljucuje pokret i razmisljanje, sto
predstavlja odli¢nu priliku za fizicku i mentalnu
pripremu za sesiju.

Svi ucesnici/ce stoje u velikom krugu. Prvi
ucesnik/ca spoji dlanove, zamahne prema
drugom ucesniku/ci i vikne “HI". Ucesnik/ca
kojem je upucen signal ponavlja gest i prosleduje
“HI" slede¢em. Nakon nekoliko krugova, dodaje
se "HA" kao drugi signal. Ucesnik/ca kojem je
upucen “HI” prihvata signal podizuci ruke sa
spojenim dlanovima od dna ka vrhu i glasno
uzvikuje “"HA" pre nego sto prosledi “HI” dalje.
Nakon jos nekoliko krugova, uvodi se “HO" kao
zavrsni signal. Dvoje ucesnika/ca oko onog kojem
je upucen signal masu obema rukama i glasno
uzvikuju “HO". Ucesnici/ce treba da se
koncentrisu kako bi pravilno koordinisali pokrete i
uzvike.

Igra koja podstic¢e koncentraciju ucesnika/ca

Ucesnici/ce sa pojacanom mentalnom
koncentracijom ucestvuju u saradnji sa drugima,
otvoreni su za proces ucenja, i kroz zabavan
sadrzaj smanjuje se anksioznost i povecava
samopouzdanje.
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Aktivnost

Trajanje

Napomena

5 min

Nisu potrebni materijali niti
rekviziti

Tokom prvih nekoliko puta, Tihi
krug moze potrajati, te je vazno
biti strpljiv i posmatrati kako tihi
krug stvara blagi pritisak da se
svi pridruze i smire. Voditi racuna
da nema razgovora unutar
kruga.

Lagane vezbe za zagrevanje
ispocetka demonstriraju voditelji
kako bi dali primer, a kasnije
kroz sesije ovu aktivnost
preuzimaju ucesnici/ce.

Aktivnost 1 - Tihi krug

Aktivnost 2 - Igra zagrevanja HI-HA-HO

10 min

Nisu potrebni materijali i rekviziti

GLAVNI DEO SESIJE

Aktivnost

Opis aktivnosti

Voditelji oznace liniju ¢unjevima.
Zamoliti uCesnike/ce da se
postave na liniju izmedu dva
¢unja, zavisno od njihovih

Aktivnost 1 - Vezba Ziva Aktivnost 2 - Vezba Mapiranje
statistika resusra u grupi

Pre ove vezbe ucesnike/ce
podeliti u male grupe od po 3-4
koristedi igru Molekuli (ucesnici
se krecu u prostoru uz muziku i
kada stane muzika na instrukciju

Aktivnost 3 - Igra Slepa zmija

Ovu igru organizovati u
prethodno formiranim malim
grupama, sada timovima na
zadatku.
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Aktivnost

Aktivnost 1 - Vezba Ziva
statistika

Aktivnost 2 - Vezba Mapiranje
resusra u grupi

Aktivnost 3 - Igra Slepa zmija

Opis aktivnosti

pojedinacnih odgovora na
pitanja voditelja. Obavezno
jasno definisati $ta tac¢no
predstavljaju dva cunja.

Pitanja zavise od toga Sta
voditelji zele da znaju o grupi.
Primeri su: Da li vise volite da se
bavite indvidualnim ili grupnim
sportom? Koliko energi¢no se
osecate danas? Nakon svakog
pitanja voditelji opisu Sta vide
(npr. Vidim da je grupa vise ili
manje podeljena u dve polovine
po ovom pitanju ...). Zatim
zamoliti 2-3 osobe da objasne
zasto su se postavile tamo gde
jesu. Ako neko Zeli da promeni
svoj polozaj nakon odgovora
onda to mogu i da urade.
Diskusija treba uvek da se
uvazava i da bude otvorena za
razlicita iskustva, perspektive i
misljenja.

Ne postavljajte vise od 5-6
pitanja.

voditelja grupisu se u manje
grupe molekula. Ponoviti
nekoliko puta dok se formiraju
male grupe potrebne za naredni
zadatak).

Nakon formiranja malih grupa
voditelji daju instrukcije da svaka
grupa kroz razgovor i razmenu
od 10 min popisu na papiru koje
resurse i potencijale donose
ucesnici/ce u veliku grupu.
Potom se svi vrate u veliku
grupu i predstave svoje
zakljucke.

Voditelji facilitiraju ovo
mapiranja snaga u grupi.

Timovi pokusavaju da prikupe i
vrate Sto viSe predmeta na svoje
zbirno mesto. Tim koji je
prikupio najvise predmeta
pobeduje u igri.Timovi stoje u
pravoj liniji, formirajuci ‘Zmiju’.
Svi ¢lanovi/ce zmije imaju povez
preko odiju, osim osobe koja
stoji poslednja. Poslednja
¢lan/ica u timu je odgovorna za
vodenje tima, a ¢lan/ica na
pocetku zmije je odgovorna za
podizanje predmeta.
Ucesnici/ce u svakoj
pojedinacnoj zmiji drze jedni
drugima ruke na ramenima i
putem neverbalnog signala
upravljaju svoje kretanje od
svoje baze do mesta gde se
nalaze predmeti. S tim u vezi,
ucesnici/ce pre pocetka treba da
odluce kako ¢e komunicirati.
Ucesnici/ce sa povezima preko
ociju treba da veruju svom
vodicu, dok je vodi¢ odgovoran
za bezbednost cele grupe.
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Aktivnost

Trajanje

Napomena

Aktivnost 1 - Vezba Ziva
statistika

Vezba upoznavanja

Ucesnici/ce su bolje upoznati
medusobno. Mapirani su razliciti
potencijali u grupi koji se kasnije

kroz igre i vezbe mogu iskoristiti.

Voditelji su dodatno mapirali
razvojne potrebe ucesnika,
njihove potencijale, prethodno
iskustvo u sportskim
aktivnostima, potencijalne rizike.

15 min

2 Cunja ili alternativni rekviziti

Podsticati podjednako ucesce
svih ucesnika/ca.

Aktivnost 2 - Vezba Mapiranje
resusra u grupi

Igra Molekuli za grupisanje
ucesnika

Rad u malim grupama
Facilitacija procesa ucenja

Razvija se grupna kohezija,
osecaj meduzavnosti
ucesnika/ca. Ucesnici/ce razvijaju
komunikacijske i prezentacijske
vestine.

Voditelji su dodatno mapirali
razvojne potrebe ucesnika,
njihove potencijale, prethodno
iskustvo u sportskim
aktivnostima, potencijalne rizike.

20 min

Muzika za igru Molekuli
papiri i markeri za grupni
zadatak

Voditelji vode posebno rac¢una
da su svi ucesnici podjednako
ukljuceni i po potrebi sugerisu
neke individualne potencijale

ucesnika/ca kako bi predstavili

Aktivnost 3 - Igra Slepa zmija

Igra koja podstice saradnju i
poverenje medu
ucesnicima/cama

Ucesnici/ce uce vaznost
neverbalne komunikacije,
saradnje, poverenja i
odgovornosti.

15 - 20 min

Povezi za oci; predmeti koje
treba sakupljati (lopte, kutije,
plasti¢ne boce, ...)

Vazno je dati jasne instrukcije
kako bi se igra realizovala
uspesno i podrzala motivacija
ucesnika i njihovo zadovoljstvo
uc¢es¢em i u¢enjem. Posebnu



Aktivnost 1 - Vezba Ziva Aktivnost 2 - Vezba Mapiranje

Aktivnost o :
statistika resusra u grupi

Aktivnost 3 - Igra Slepa zmija

Podsticati podjednako ucesée Siru perspektivu Sta su sve paznju obratiti na bezbedonosne

N
apomena svih u€esnika/ca. snage u jednoj grupi. mere.

ZAVRSNI DEO SESIJE

Aktivnost Aktivnost 1 - Vodena refleksija Aktivnost 2 - Evaluacija

Vodena refleksija uc¢esnika/ca na
sprovedene aktivnosti tokom
sesije.

e Evaluacija sesije - meta i zatvaranje sesije
Facilitacija grupne razmene

Voditelji na flip ¢art papiru nacrtaju metu sa 5 koncentri¢nih
krugova i podele ih na nekoliko aspekata rada za koje Zele da
dobiju ocenu od ucesnika/ca.

Daju instrukciju uéesnicima/cama kako da markerom obeleze svoju
ocenu na meti za svaki aspekt.

utisaka, iskustva i ucenja.

Opis aktivnosti V'odit.elji posta.vljaju p.a.r kratkih.
pitanja kako bi usmerili refleksiju

u tri koraka: razmisljanje o

desavanju na aktivnostima,

povezivanje sa znanjima i

vestinama i planiranje buduce

primene stecenih kompetencija.

Facilitacija refleksije ucesnika u

] Individualna evaluacija
frontalnom obliku rada J

Ucesnici/ce su razvili osnovne

kompetencije samorefleksije i Ucesnici/ce su dali povratnu informaciju koliko su im aktivnosti i
razumevanje vestina i znanja koje nacin rada bili korisni, kao i kako se osecaju u grupnoj dinamici.
usvajaju tokom aktivnosti.
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Aktivnost 1 - Vodena refleksija Aktivnost 2 - Evaluacija
m Nije potreban materijal Flip ¢art papir i markeri

Pruziti jasne smernice tokom
procesa refleksije i obezbedite
da svi budu ukljuceni i da se
njihov glas Cuje.

Napomena
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Sesija broj 3 - Razvoj timskog rada i saradnja

Cilj: Razvoj i jacanje kohezije grupe i vestina timskog rada kroz razumevanje vaznosti planiranja, efikasne komunikacije i koordinacije
snaga svih ¢lanova tima radi postizanja zajednickog cilja na terenu i van njega.

Ishod: Ucesnici/ce prepoznaju da uspeh tima zavisi od doprinosa svakog pojedinca, razumeju vaznost dogovora pre akcije i
sposobni su da primene strategije saradnje u resavanju slozenih situacija.

Napomena:

« Pre sesije sprovesti inspekciju terena (provera rupa, smeca ili opasnih predmeta).

+ Voditelji programa se obavezno pridrzavaju pravila dvojke (nikada sami sa u¢esnikom/com u nevidljivom prostoru).

« Za sve aktivnosti koristiti STEP metod prilagodavanja (Prostor, Zadatak, Oprema, Ucesnici/ce) kako bi se osigurala maksimalna
inkluzija.

« Vodite refleksiju u tri koraka: razmisljanje o desavanju na terenu, povezivanje sa zivotom i planiranje buduée primene vestina.

 Budite uzori doslednim pokazivanjem vrednosti koje promovisete, kao Sto su postovanje i fer-plej.

« Upravljajte energijom grupe tako sto ¢ete postepeno podizati intenzitet do glavnog dela i obavezno uvesti fazu hladenja pre
razgovora.

« Osigurajte emocionalnu bezbednost ucesnika/ca sprecavanjem ismevanja, nasilja ili isklju¢ivanja iz igre.

 Podstaknite timsku strategiju gde se individualne snage ucesnika/ca (npr. fizicka snaga ili okretnost) kombinuju radi
zajednickog cilja.

« Koristite uvodne i zavrsne rituale (Tihi krug i Kokice) kako biste jasno definisali pocetak i kraj zajednickog rada.

« Stvorite ,siguran prostor” u kojem se ucesnici/ce osecaju slobodno da se izraze, bez straha od iskljudivo takmicarskog pritiska

« Upravljanje energijom: Voditelji programa treba da prate dinamiku grupe — sesija treba da zapoc¢ne zagrevanjem, dostigne
vrhunac intenziteta u glavhom delu, i zavrsi se fazom hladenja kako bi se ucesnici/ce smirili pre razgovora

UVODNI DEO SESIJE



Aktivnost

Opis aktivnosti

Trajanje

Aktivnost 1 - Uskoéi-iskoéi

Svi ucesnici/ce stoje u krugu.
Voditelji programa daju komande
koje ucesnici/ce prate (npr.
"napred" - skacu napred, "nazad"
— skacu nazad). U drugoj rundi,
ucesnici/ce rade suprotno od
onoga sto voditelji kazu (npr. na
"levo" skacu desno).

Mentalno razbudivanje i povecanje
paznje kroz brzu reakciju

Ucesnici/ce kroz brzu aktivaciju
razvijaju fokus i spremnost za
ucesée u grupnom radu.
Prepoznaju znacdaj paznje i praéenja
instrukcija u kolektivnom procesu.

5 min

Nije potreban materijal

Aktivnost 2 - Trka po Sinama Aktivnost 3 - Glava ili rep?

Ucesnici/ce formiraju "vozove" od
4-5 osoba koje se drze za ramena.
Kredu se iskljucivo po linijama na
podu sportske sale koje
predstavljaju "Sine".

Cilj je da se vozovi kreéu bez
sudara, menjajudi brzinu na
komandu voditelja ("Ekspres" ili
"Spori voz")

Koordinacija kretanja u manjoj
grupi i sinhronizacija

Ucesnici/ce kroz kretanje razvijaju
osnovnu koordinaciju i medusobno
uskladivanje. Uocavaju kako
individualno ponasanje utice na
ritam i uspeh grupe.

5 min

Sportska sala sa obelezenim
linijjama

Voditelji programa formiraju
timove. Timovi od 5-10 ¢lanova
formiraju "zmiju" drzedi se za
marker ili kanap.

Trce kroz stazu sa preprekama do
tacke gde pronalaze instrukciju za
preraspodelu (npr. "poredajte se
po visini").

Moraju se presloziti unutar "zmije"
bez prekidanja lanca i tréati nazad

Dinamicna igra koja zahteva brzo
deljenje informacija i timsku
organizaciju

Ucesnici/ce kroz igru razvijaju
sposobnost brze organizacije i
komunikacije u timu.

Ucesnici/ce reflektuju znacaj

razmene informacija pre
zajednickog delovanja.

10 min

Cunjevi, markeri ili kanap
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Aktivnost 1 - Uskoéi-iskoéi

Krta itervnca b precugog
odugovlacenja

Aktivnost

Paziti da pod nije klizav radi
bezbednosti.

GLAVNI DEO SESIJE

Timovi (kapetan i mornar) moraju
preneti bananu, majmuna i tigra na
,ostrvo”.

Camac prevozi najvise 2 osobe i 1
predmet ili 1 osobu i 2 predmeta.
Majmun jede bananu ako su sami;
tigar napada ostale ako kapetan
nije prisutan.

Opis aktivnosti

Pobeduje tim koji najbrze strateski
resi prebacivanje.

Problemski zadatak koji zahteva
planiranje pod pritiskom

Akti 1-B - Maj —
Aktivnost 2 - Paukova mreza Aktivnost 3 - Hobotnica

Voditelji programa razvlace mrezu
od uzadi sa rupama razlicitih
velic¢ina.

Svaki/a ucesnik/ca mora prodi na

drugu stranu bez dodirivanja uzeta.

Svaka rupa se koristi samo jednom
i nakon toga se ,zatvara”.

Ako neko dodirne nit, ,pauk se
budi” i tim pocinje ispocetka.

lzgradnja poverenja i
prepoznavanje individualnih snaga
tima

Aktivnost 2 - Trka po Sinama Aktivnost 3 - Glava ili rep?

Dva ucesnika/ce se drze za ruke i
postaju ,.hobotnica”.

Oni jure ostale ucesnike/ce; svako
dodirnut se hvata za ruku i postaje

deo pipka.

Cilj je uhvatiti celu grupu, a da se
lanac ruku ne prekine.

Kooperativna igra kretanja i
uskladivanja ciljeva
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Aktivnost 1 - Banana — Majmun -
Tigar

Aktivnost

Ucesnici/ce kroz resavanje zadatka
razvijaju sposobnost zajednickog
planiranja i donosenja odluka.

Ucesnici/ce reflektuju nacin na koji
komuniciraju i organizuju se kao
tim.

Ucesnici/ce prepoznaju kako
saradnja i dogovor uticu na
postizanje zajednickog cilja i
povezuju to sa situacijama iz
svakodnevnog Zivota.

Cunjew za ostrvo, predmeti za
uloge (npr. markeri)

Voditelji programa treba da puste
Napomena timove da sami otkriju resenje (ima
7 koraka).

Aktivnost 2 - Paukova mreza Aktivnost 3 - Hobotnica

Ucesnici/ce razvijaju poverenje i
medusobnu podrsku kroz
zajednicko savladavanje zadatka.

Ucesnici/ce analiziraju sopstvenu
ulogu i doprinos u timu.

Ucesnici/ce prepoznaju znacaj
ukljuc¢ivanja svih ¢lanova i
prilagodavanja zadatka potrebama

grupe.

20 min

Uze, dva stuba, markeri za
zatvaranje rupa

Osigurati bezbednost pri podizanju
ucesnika/ca i postovati granice
fizickog kontakta.

ZAVRSNI DEO SESIJE

Ucesnici/ce razvijaju koordinaciju i
sposobnost zajednickog
reagovanja u promenljivim
situacijama.

Ucesnici/ce reflektuju nacin na koji
grupa spontano organizuje svoje
delovanje.

Ucesnici/ce prepoznaju obrasce

saradnje koje mogu primeniti u
drugim timskim situacijama.

15 min

Nije potreban materijal




Aktivnost

Opis aktivnosti

Aktivnost 1 - Uspavani lavovi

Svi uéesnici/ce mirno leze ili
sede kao , lavovi” sa otvorenim
oc¢ima.

Jedan uéesnik/ca (,,bezobrazni
majmun”) pokusava da ih
nasmeje bez dodira.

Ko se nasmeje ili pomeri,
pridruzuje se ,majmunu”.

Faza hladenja (cool down) i
smanjivanje intenziteta

Ucesnici/ce razvijaju sposobnost
regulacije energije i prelaska u
reflektivni deo rada.

Ucesnici/ce prepoznaju znacaj
balansa izmedu aktivnosti i
odmora.

5 min

Nije potreban materijal

Aktivnost 2 - Vodena refleksija

(Model 3 koraka)

Razmisljati: ,Sta se desilo u
mrezi? Koje su vestine bile
potrebne?”.

Povezati: ,,Gde vam je jos u
Zivotu potreban ovakav timski
rad (Skola, porodica)?”.

Nauciti i primeniti: ,Sta éete
slededi put uraditi drugacije da
komunikacija bude bolja?”.

Strukturirani razgovor za transfer
iskustva u Zivotne vestine

Ucesnici/ce analiziraju sopstveno
ponasanje i doprinos tokom
aktivnosti.

Ucesnici/ce povezuju iskustvo iz
sportskih aktivnosti sa
svakodnevnim situacijama.

15 min

Nije potreban materijal

Aktivnost 3 - Kokice

Ucesnici/ce broje do tri dok
trljaju dlanove (, greju kukuruz”).

Na broj tri snazno pljesnu
rukama jednom (,kokica je
pukla®”).

Zavrsni ritual za simboli¢éno
zatvaranje rada

Ucesnici/ce razvijaju osecaj
pripadnosti i zajednistva kroz
grupni ritual.

Ucesnici/ce prepoznaju znacaj
zatvaranja procesa i deljenja
iskustva.

5 min

Nije potreban materijal
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Aktivnost

Napomena

Aktivnost 2 - Vodena refleksija

(Model 3 koraka) Aktivnost 3 - Kokice

Aktivnost 1 - Uspavani lavovi

Refleksiju treba zapoceti tek
nakon Sto se ucesnici/ce fizicki
smire i oporave od napornih
aktivnosti.

Nemojte zuriti kroz proces, ali ga
nemojte ni predugo razvladiti
ako ucesnici/ce nemaju vise Sta
da dodaju. Budite strpljivi i dajte
grupi vremena da razmisli o
iskustvu pre nego sto odgovore.
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Sesija broj 4 - Poverenje, uloge u timu i zajedni¢cko donosenje odluka

Cilj: Produbljivanje grupne dinamike kroz prepoznavanje i preuzimanje razli¢itih uloga u timu (inicijator, organizator, podrska,

izvrsilac) i jacanje vestina zajednickog donosenja odluka kroz strukturirane timske izazove.

Ishod:

« Ucesnici/ce prepoznaju sopstvene i tude uloge unutar tima i razumeju kako one doprinose zajedni¢ckom uspehu.
« Ucesnici/ce demonstriraju sposobnost donosenja zajednicke strategije i brze reakcije pod pritiskom.
« Grupa kroz refleksiju analizira nivo inkluzivnosti i uvazavanja razli¢itih misljenja u procesu odlucivanja.

Napomena:

» Bezbednost: Voditelji programa pre pocetka vrse obaveznu inspekciju terena (provera rupa, smeca i opreme).

« Pravilo dvojke: Voditelji programa nikada ne ostaju sami sa jednim/om ucesnikom/com u nevidljivom prostoru.

« STEP Metod: Aktivnosti prilagodavati (Prostor, Zadatak, Oprema, Ljudi) kako bi se osiguralo da nivo izazova odgovara svima.
« Radar rizika: Voditelji treba da prate ne samo fizicke, ve¢ i emotivne rizike (npr. frustracija zbog isklju¢enosti u igri).

UVODNI DEO SESIJE

Aktivnost 1 - Julija kaze

Voditelji programa pozivaju
ucesnike/ce da se okupe ispred
njih u polukrug.

Voditelji programa pozivaju
ucesnike/ce da stanu u krug,
okrenuti jedni prema drugima.

Voditelji daju fizicke zadatke (npr.
skakanje na jednoj nozi, dodirivanje
stopala laktom).

Cilj je da grupa izbroji do 10, pri
¢emu samo jedna osoba sme da
izgovori jedan broj u datom

... . . trenutku.
Ucesnici/ce prate instrukcije samo

Aktivnost 2 - Broj do 10 Aktivnost 3 - Vocéna salata

Voditelji programa pozivaju
ucesnike/ce da sednu u krug na
markere (ili stolice), dok jedan
ucesnik/ca stoji u sredini.

Svakom se dodeli ime voéa (npr.
jabuka, banana).



Aktivnost 1 - Julija kaze Aktivnost 2 - Broj do 10 Aktivnost 3 - Vocna salata

Opis aktivnosti

ako recenica pocinje sa ,Julija
kaze...".

Ako neko uradi pokret bez te fraze,
dobija simbolic¢an bod; cilj je
sakupiti Sto manje bodova.

Nakon par minuta, ulogu onoga ko
daje komande preuzima neko od
ucesnika/ca.

Mentalna aktivacija i vezba
koncentracije uz preuzimanje
liderske uloge

Ucesnici/ce kroz igru razvijaju
paznju i odgovornost za pracenje
instrukcija.

Ucesnici/ce prepoznaju znacaj
jasnoce u komunikaciji i vodeniju.

Ucesnici/ce su fokusirani i spremni
za preuzimanje odgovornosti u

grupi.

Nema dogovorenog redosleda i
niko ne sme reci dva broja
zaredom.

Ako dvoje ucesnika/ca izgovori
broj istovremeno, grupa kreée
ispocetka od broja 1.

Razvijanje neverbalne komunikacije
i ,osecaja” za grupu

Ucesnici/ce razvijaju osecaj za
grupni ritam i medusobno
osluskivanje.

Ucesnici/ce uocavaju ulogu
neverbalne komunikacije u
donosenju odluka.

Ucesnici/ce vezbaju strpljenje i
prepoznavanje trenutka za
delovanje unutar tima.

Osoba u sredini uzvikuje ime voca;
oni sa tim imenom brzo menjaju
mesta dok osoba iz sredine
pokusava da zauzme jedno mesto.

Na uzvik ,Voéna salata!”, svi
moraju promeniti mesta.

Dinami¢no zagrevanje za podizanje
energije i agilnosti

Ucesnici/ce razvijaju fleksibilnost i
spremnost na promene u grupnom
okruzenju.

Ucesnici/ce prepoznaju vaznost
adaptacije u zajednickom radu.
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Trajanje

Napomena

Aktivnost

Opis aktivnosti

5 min

Nije potreban materijal

Igra treba da bude brza kako bi
se podigla paznja grupe.

10 min
Nije potreban materijal

Voditelji programa treba da
podsticu tisinu i fokus bez
davanja resenja.

GLAVNI DEO SESIJE

Aktivnost 1 - lks-Oks (Tic-Tac-
Toe)

Voditelji programa pozivaju
ucesnike/ce da se podele u dva
tima i stanu na startnu liniju.

Na 20m udaljenosti postavljena
je mreza 3x3 od 9 cunjeva.

Prvi ucesnici/ce trce, postavljaju
marker na ¢unj i vracaju se da
daju znak sledecem.

Tim koji prvi poveze tri markera
u nizu pobeduje.

Ako su svi markeri postavljeni, a
nema pobednika, slededi trkaci

Voditelji programa pozivaju
jednog ucesnika/cu da bude
.Zmaj" koji ¢uva zlato, dok su
ostali na startnoj liniji.

Zmaj stoji ledima okrenut grupi i

"
1,

vice: ,Ruke dalje od mog zlata

Dok on to izgovara, grupa mu se

prikrada.

Cim zavrsi recenicu, Zmaj se
okrece; ko se pomeri, vraca se
na pocetak.

Kada neko ugrabi zlato, mora ga

sakriti iza leda, a grupa nastavlja

5 min

Markeri za mesta (Cunjevi ili
papiri)

AR IR S Aktivnost 3 - Ultimate Frizbi
(Dragon Gold)

Postavka terena: Idealna veli¢ina

je 20m x 40m (kao rukometni
teren) sa dve zavr$ne zone
duboke po 5m na oba kraja.

Formiranje timova: Voditelji
programa dele ucesnike/ce u
dva tima od po 5-6 ¢lanova.
Pocetak ("Pull"): Svaki poen
pocinje tako Sto se timovi
poredaju na liniji svoje zavrsne
zone. Odbrambeni tim baca
frizbi sto dalje prema
napadackom timu kako bi igra
pocela.
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Opis aktivnosti

lks-Oks (Tic-Tac-

pomeraju svoje markere na
slobodna polja dok neko ne
pobedi.

Akti 2 - Zmaj I
tivnost majevo zlato Aktivnost 3 - Ultimate Frizbi
(Dragon Gold)

da se krece.

Zmaj ima jedan pokusaj da
pogodi ko drzi zlato; ako
pogresi, grupa pobeduje ako
donese zlato na start.

Kretanje i dodavanje: Ucesnik/ca
koji drzi frizbi ne sme da trdi.
Kada uhvati disk, mora odmah
stati i sme se samo okretati oko
jedne noge (pivotirati) kako bi
dodao/la saigracu.

Odbrana i odbrojavanje: Svakog
napadaca sme da ¢uva samo
jedan odbrambeni igrac na
razdaljini od jedne duzine ruke.
Branilac koji ¢uva osobu sa
frizbijem glasno broji od 1 do
10. Ako se disk ne doda pre
broja 10, posed prelazi drugom
timu.

Promena poseda: Posed frizbija
prelazi na drugi tim ako disk
padne na zemlju, bude presecen
od strane protivnika ili izleti van
granica terena.

Postizanje poena: Poen je
postignut kada ucéesnik/ca
uspesno uhvati frizbi unutar
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Akti 1

Opis aktivnosti

- lks-Oks (Tic-Tac-

Toe)

protivnicke zavrsne zone. Nakon
poena, timovi menjaju strane, a
tim koji je dao poen postaje
odbrana i izvodi novo pocetno
bacanje.

TEHNICKA UPUTSTVA (KAKO
IGRATI) - Da bi ucéesnici/ce bili
uspesni, voditelji programa treba
da ih obuce osnovnim tehnikama
pre glavne utakmice:

1. Backhand bacanje (Osnovno
bacanje)

Hvat: Palac je na vrhu frizbija, a
prsti ispod drze obod. Kaziprst
moze biti uz spoljasnji rub radi
kontrole. Stav: Stanite bo¢no
prema meti, sa ramenom ruke
kojom bacate okrenutim ka
saigracu. Zamabh i izbacaj:
Prebacite frizbi preko tela na
suprotnu stranu, a zatim ga
ispruzite ka meti uz nagli trzaj
zgloba. Zglob mora brzo da se
okrene napred u trenutku

Akti 2 - Zmaj I
tivnost majevo zlato Aktivnost 3 - Ultimate Frizbi
(Dragon Gold)
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Opis aktivnosti

lks-Oks (Tic-Tac-

Stratesko razmisljanje i
zajednicko donosenje odluka
pod pritiskom

Ucesnici/ce razvijaju stratesko
razmisljanje i kolektivno
donosenje odluka.

Slozen zadatak saradnje i podele
uloga (ko odvlaci paznju, ko
uzima predmet)

Ucesnici/ce razvijaju sposobnost
raspodele uloga i taktickog
planiranja.

Akti 2 - Zmaj I
tivnost majevo zlato Aktivnost 3 - Ultimate Frizbi
(Dragon Gold)

pustanja kako bi se frizbi zavrteo
i leteo pravo.

2. Pancake hvatanje
("Palacinka" hvatanje)
Pozicioniranje: Ucesnik/ca treba
da stane direktno u liniju putanje
frizbija. Polozaj ruku: Obe ruke
su ispred grudi, sa dlanovima
okrenutim jedan prema drugom
(kao za pljesak). Hvatanje: Kada
disk dode, dlanovi se sklapaju
tako da gornja ruka vrsi pritisak
nadole, a donja pruza podrsku
odozdo, ¢ime se disk sigurno
"zarobi”.

Timski sport koji kroz
,instruktivni element”
(nemogucénost tréanja s diskom)
direktno namece saradnju i
podrsku

Ucesnici/ce razvijaju
razumevanje kolektivne
odgovornosti kroz strukturisana
pravila igre.
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, Aktivnost 1 - lks-Oks (Tic-Tac-
Aktivnost
Toe)

Analiziraju kako dolaze do
resenja i koliko su svi ukljuceni u
proces.

Prepoznaju znacaj participacije u
donosenju odluka u
svakodnevnom Zivotu.

Napomena

9 Cunjeva, 6 markera (prstenovi
ili dresovi u dve boje)

Aktivnost 2 - Zmajevo zlato | ) ivnost 3 - Ultimate Frizbi
(Dragon Gold)

Ucenici reflektuju kako
funkcionisu u razli¢itim ulogama
(inicijator, podrska, strateg).

Povezuju iskustvo sa realnim
situacijama gde je potrebna
saradnja i poverenje.

20 min

Jedna loptica ili marker koji
predstavlja zlato

ZAVRSNI DEO SESIJE

Uce da prilagode svoje
ponasanje potrebama tima.

Ucesnici/ce prepoznaju kako
pravila i struktura uti¢u na
kvalitet saradnje u grupi.

30 min

Frizbiji, markeri/dresovi u dve
boje, ¢unjevi za oznacdavanje
zona

Bez fizickog kontakta: Naglasite
da je ovo beskontaktni sport radi
fer-pleja i bezbednosti.
Instruktivni element: Posto
nosilac ne sme da trdi, igra
direktno primorava saigrace da
se stalno krecéu u slobodan
prostor kako bi pomogli.

2l



Aktivnost

Opis aktivnosti

Aktivnost 1 - Izopstenik
(Outcast)

Voditelji programa organizuju
kratku partiju fudbala ili kosarke.

Potajno daju instrukciju timu da
ignorisu dva ,kapitena” (ne
dodaju im loptu i ne slusaju ih).

Cim se primeti frustracija kod
isklju¢enih, voditelji prekidaju
igru i odmah zapocinju analizu.

Kreiranje , pou¢nog momenta”
za ucenje o inkluziji i modéi unutar
tima

Ucesnici/ce razvijaju sposobnost
brzog donosenja odluka u timu.

Ucesnici/ce prepoznaju vaznost
strategije i dogovora.

Aktivnost 2 - Vodena refleksija

Voditelji programa pozivaju
grupu u ,kuéu” (mirni deo
terena) i postavljaju pitanja:

Razmisljati (Sta?): ,Sta se desilo
u igri lks-Oks? Koje su se uloge u
timu prirodno pojavile?”.

Povezati (Tako sta?): ,Gde vam
je u skoli ili porodici vazno da
zajednicki donosite odluke?”.

Nauciti i primeniti (Sta sad?):
,Sta cete slededi put uraditi da
osigurate da glas svakog ¢lana
tima bude saslusan?”.

Strukturirani razgovor za transfer
iskustva u zivotne vestine

Verbalizacija naucenih lekcija o
demokratskom odlucivanju i
timskim ulogama.

Ucesnici/ce analiziraju

Aktivnost 3 - Krug impulsa

Voditelji programa pozivaju
ucesnike/ce da stanu u krug i
uhvate se za ruke.

Voditelj zapodinje ,impuls” tako
sto blago stisne ruku osobi do
sebe [koncept rituala].

Ucesnici/ce prenose stisak ruku
kroz ceo krug u tisini [koncept
ritualal.

Kada se krug zatvori, svi
istovremeno podignu ruke uvis
uz zajednicki uzvik (npr. ,TIM!").

Zavrsni ritual za simboli¢no
zatvaranje sesije i jacanje osecaja
zajednistva

Ucesnici/ce razvijaju sposobnost
evaluacije sopstvenog rada.



Aktivnost

Napomena

Aktivnost 1 - Izopstenik

(Outcast)

Ucesnici/ce prepoznaju i
sagledavaju kako se osecaju
osobe koje su iskljuc¢ene iz
procesa odlucivanja.

5 min
Lopta

Voditelji moraju pazljivo pratiti
nivo frustracije isklju¢enih
ucesnika/ca.

Aktivnost 2 - Vodena refleksija Aktivnost 3 - Krug impulsa

sopstveno iskustvo liderstva i
prepoznaju prostor za li¢ni
razvoj.

10 min

Opciono flipcart

Osigurati da svi budu ukljuceni i
da se glas svakog ucesnika/ce
cuje.

Ucesnici/ce prepoznaju svoj
napredak i uocavaju klju¢ne
tacke za dalji razvo;.

5 min

Nije potreban materijal
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Sesija broj 5 - Razvoj liderskih vestina

Cilj: Razvoj liénog liderstva kod ucesnika/ca kroz preuzimanje inicijative, odgovornosti i pruzanje podrske drugima u ostvarivanju
zajednickih ciljeva unutar sportskog okruzenja.

Ishod:

« Ucesnici/ce prepoznaju liderstvo kao proces podrske timu, a ne kao formalnu poziciju modi.
« Grupna dinamika se unapreduje kroz rotaciju uloga lidera, ¢ime se podstice samopouzdanje i proaktivnost kod svih ¢lanova.
« Ucesnici/ce demonstriraju sposobnost organizacije tima i donosenja odluka pod pritiskom vremena

Napomena:
« Voditelji programa treba da koriste ,,pou¢ne momente” (npr. kada lider ne slusa tim) za duboku refleksiju o stilovima vodenja.
Potrebno je osigurati emocionalnu bezbednost ucesnika/ca koji su po prirodi povuceniji i ohrabriti ih da preuzmu inicijativu u
sigurnom okruzenju. Obavezna je inspekcija terena pre pocetka i postovanje pravila dvojke.

UVODNI DEO SESIJE

. Akti -1 ij
Aktivnost 1 - Piratski ritual Aktivnost 2 - Cetiri godisnja doba
plesnim potezima

Dva ucesnika/ce (,igraci

Voditelji programa pozivaju Voditelji programa pozivaju
. ,J Prog P J, . . ,J Prog P J , memorije”) se udalje kako ne bi
ucesnike/ce da stanu u veliki krug.  ucesnike/ce da se slobodno krecu o
videli ostale.
po terenu.

Jedan ucéesnik/ca (prvi ,pirat” e .. .
(P P ) Ostali ucesnici/ce postaju ,karte”.

hoda kroz krug ka drugome dok Teren je podeljen na Cetiri dela .

o - . Svako pronalazi jednog partnera sa
neprestano uzvikuje izraz (npr. (kvadranta) koji predstavljaju koiim osmigliava specifican plesni
.Kovéeg s blagom!”). godisnja doba. ) ) P P

pokret ili zvuk.



Aktivnost

Opis aktivnosti

Aktivnost 1 - Piratski ritual

Voditelji programa podstic¢u da se
uvode novi izrazi i pokreti,
stvarajudi kakofoniju i energiju.

Mentalna i fizicka aktivacija uz brzo
preuzimanije inicijative u krugu

Ucesnici/ce razvijaju snalazljivost i
paznju u prostoru.

Ucesnici/ce prepoznaju vaznost
brzog reagovanja.

Ucesnici/ce su spremnida vode
grupu kroz jednostavan ritual.

Aktivnost 2 - Cetiri godi$nja doba

Na znak voditelja, ucesnici/ce
bacaju grudve od papira; pogodeni
moraju preci u kvadrant onoga ko
ih je pogodio.

Dinami¢no zagrevanje sa
elementom strateskog grupisanja

Ucesnici/ce razvijaju empatiju i
razumevanje neverbalne
komunikacije.

Ucesnici/ce uocavaju kako
ponasanje utice na druge.

Aktivnost 3 - Igra memorije sa
plesnim potezima

Svi ucesnici koji su , karte” se
pomesaju po terenu.

Igraci memorije se vracaju i
naizmenicno biraju po dve osobe
(,otvaraju karte"”) koje moraju
pokazati svoj pokret.

Ako su pokreti isti (pronaden par),
te dve osobe staju sa strane kod
igraca koji ih je nasao.

Igra se nastavlja dok se ne pronadu
svi parovi.

Vezbanje paznje, zapazanja i
socijalne interakcije

Ucesnici/ce razvijaju saradnju i
zajednicko resavanje problema i
prepoznaju vaznost komunikacije.
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Aktivnost 1 - Piratski ritual Aktivnost 2 - Cetiri godi$nja doba

Trajanje

5 min

Nije potreban materijal

7 min

Grudve od starog papira

GLAVNI DEO SESIJE

Aktivnost 3 - Igra memorije sa

plesnim potezima

8 min

Nije potreban materijal

Aktivnost Altivnost 1 Sidili pitaj arhitekt Aktlvnostc 2 - F?t'um pozoriste Aktlvnc?st 3- TsclTou.kbaII
(Liderski izazov) (Pojednostavljeni)

Opis aktivnosti

Voditelji programa dele
uc¢esnike/ce u timove (idealno 4-5
¢lanova). Svaki tim bira jednog
Arhitektu i jednog Crtaca, dok su
ostali Trkaci.

Arhitekte odlaze na suprotnu
stranu terena gde dobijaju plan
»zgrade iz snova” (crtez koji je
pripremio voditelj). Crtaci ostaju na
startnoj liniji sa papirom i olovkom.

Crtac salje jednog po jednog
Trkaca do Arhitekte. Trkac pogleda
plan, zapamti detalje i vraca se da
ih usmeno objasni Crtacu.

Voditelji programa biraju grupu
ucesnika/ca koji ¢e odglumiti
kratku scenu (do 2-3 min) koja
prikazuje ,lose liderstvo” (npr.
kapiten koji vice na tim nakon
greske ili voditelj koji se ponasa
neprimereno).

Glumci izvode scenu pred svima
bez prekidanja, pokazujudi
negativan ishod.

Druga runda (Intervencija): Scena
se ponavlja. Bilo ko iz publike
moze viknuti ,STOP" u trenutku
kada misli da lider pravi gresku.
Glumci se zamrzavaju.

Koristi se kosarkaski teren. Cilj je
pogoditi tablu kosa (ili obruc)
loptom tako da se ona odbije i
dodirne tlo, a da je protivnicki tim
ne uhvati.

Igraci napreduju dodavanjem.
Driblanje (vodenje lopte) nije
dozvoljeno. Igrac sa loptom sme
da napravi najvise 3 koraka i drzi
loptu max 3 sekunde.

Oba tima mogu da napadaju na
oba kosa, sto zahteva stalnu
lidersku koordinaciju ko gde tr¢i.
Zabranjen je fizicki kontakt i
blokiranje protivnika.



Aktivnost

Opis aktivnosti

Aktivnost 1 - Idi i pitaj arhitektu

Samo Crtac sme da crta. Arhitekta
ne sme da napusta svoju poziciju
niti da pokazuje crtez iz daljine. Iz
svakog tima sme da tréi samo
jedna osoba u istom trenutku
(Stafeta), ali ostali mogu hodati do
Arhitekte.

Nakon 10-15 minuta, voditelji
zaustavljaju igru i uporeduju crteze
timova sa originalom. Pobeduje
tim sa najpreciznijom kopijom.

Slozen zadatak komunikacije i
organizacije resursa pod pritiskom

Ucesnici/ce kroz iskustveno ucenje
razvijaju kapacitete za jasno i
konstruktivno prenosenje
informacija, kao i za efikasnu
organizaciju i funkcionisanje u
timskom radu. Kroz refleksiju
sopstvenih iskustava prepoznaju
kako razliciti stilovi vodenja uticu
na dinamiku i u¢inak tima, dok

Aktivnost 2 - Forum pozoriste
(Liderski izazov)

Osoba koja je zaustavila scenu ulazi
u ulogu lidera ili savetuje glumca
kako da postupi drugacije (sa vise
empatije, podrske ili boljom
organizacijom). Ovo se ponavlja sa
vise razlicitih predloga resenja.

Treca runda: Glumci izvode scenu
po posledniji put, primenjujuci
najbolje predlozeno resenje.

Iskustveno uc¢enje o mehanizmu
akcije i reakcije u socijalnim
situacijama

Ucesnici/ce kroz praktic¢an rad i
iskustveno ucenje istrazuju i
testiraju razli¢ite pristupe resavanju
problema, preuzimajudi inicijativu u
oblikovanju grupne dinamike. Kroz
refleksiju i posmatranje razvijaju
razumevanje razlicitih stilova
liderstva, dok se aktivno ukljucuju u
predlaganje i isprobavanje

Aktivnost 3 - Tschoukball
(Pojednostavljeni)

Ispod kosa postoji zona (polukrug

od 3m) u koju niko ne sme da ude.
Ako lopta nakon odbitka padne u

tu zonu, poen se ne priznaje.

Tim dobija poen ako lopta udari u
tablu i padne na tlo van zabranjene
zone. Ako protivnik uhvati
odbijenu loptu, on odmah krece u
napad.

Timski sport koji zahteva brzu
takticku organizaciju i kretanje bez
lopte

Ucesnici/ce kroz aktivnosti razvijaju
kapacitete za donosenje odluka u
dinami¢nom i promenljivom
okruzenju, uz istovremeno jacanje
svesti o sopstvenoj ulozi u timu.
Kroz vodenu refleksiju unapreduju
nacin komunikacije i pruzanja
podrske drugima, dok prepoznaju
sopstveni stil delovanja u grupi i
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Aktivnost Aktivnost 1 - Idil{ pitaj arhitektu Akt|vnostc 2 - F?rum pozoriste Aktlvnc.)st 3- Tschou!(ball
(Liderski izazov) (Pojednostavljeni)

Trajanje

Napomena

istovremeno osnazuju razumevanje
poverenja i odgovornosti kao
kljuénih elemenata kvalitetne
saradnje i zajednickog delovanja.

20 min
Nije potreban materijal
Kod Arhitekte, vazno je naglasiti da

je lider onaj koji najbolje objasni, a
ne onaj koji najbrze trdi.

alternativnih resenja. U tom
procesu prepoznaju uticaj
ponasanja lidera na meduljudske
odnose, atmosferu u grupi i
ukupnu efikasnost zajednickog
rada.

20 min

Nije potreban materijal

Kod Forum pozorista, osigurajte da
scena ostane u granicama
postovanja i da se ne prede u
stvarnu agresiju.

ZAVRSNI DEO SESIJE

njegov uticaj na odnose, saradnju i
zajednicke rezultate.

15 min

Odbojkaska ili gumena lopta,
dresovi

Tokom igre Tschoukball, voditelji
programa treba da prate da li se
ucesnici/ce dogovaraju o strategiji i
da koriste ,,pou¢ne momente” ako
dode do konfuzije na terenu.

Akti t1 - Vit i jevii . . .
Aktivnost Aktivnost 2 - Vodena refleksija Aktivnost 3 - Meta

Opis aktivosti

Voditelji programa dele
ucesnike/ce u dva tima.

Voditelji programa okupljaju grupu
u krug (,,kuéu”) i postavljaju
pitanja:

Voditelji programa pozivaju
ucesnike/ce da na nacrtanoj ,meti”
markerom obeleze svoje ocene za
danasnji rad na saradniji i liderstvu.
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Aktivnost

Opis aktivosti

Trajanje

Aktivnost 1 - Vitezovi, zmajevi i

princeze

Timovi imaju 15 sekundi da se u
tajnosti dogovore koju ¢e ulogu
(vitez, zmaj ili princeza) kolektivno
zauzeti.

Na znak, timovi izlaze i oponasaju
pokret svoje uloge; pobeduje onaj
ko nadmudri protivnika.

Brzo grupno donosenje odluka i
stratesko planiranje

Ucesnici/ce razvijaju saradnju i
koordinaciju u opustenom
kontekstu, kao i efikasno
odlucivanje u kratkom vremenskom
roku.

Ucesnici/ce prepoznaju vaznost
zajednickog cilja.

5 min

Aktivnost 2 - Vodena refleksija

Povezati: ,,Kada se u skoli desava
da neko mora da preuzme
inicijativu? Gde vam je jos
potrebna ova vestina?”.

Nauditi: ,Sta ¢ete od danas raditi
drugacije kada vas tim bude imao
problem?”.

Strukturirani razgovor za transfer
naucenog u svakodnevni Zivot

Ucesnici/ce artikulisu naucene
lekcije o liderstvu i planiraju njihovu
primenu.

Ucesnici/ce analiziraju sopstvenu
komunikaciju unutar tima i svog
pristupa kao lidera.

Ucesnici/ce prepoznaju kako
unaprediti odnose u procesu
komunikacije i liderskog pristupa.

15 min

Aktivnost 3 - Meta

Sesija se zvani¢no zavrsava kada
voditelji pokazu signal za ,,KRAJ"
(pomeranje dlanova napred-nazad
ispred tela).

Vizuelna evaluacija i simbolicko
oznacavanje kraja rada

Ucesnici/ce razvijaju osecaj
povezanosti.

Ucesnici/ce prepoznaju znacaj
zajednickog zavrsetka procesa.

5 min




Aktivnost

Napomena

Aktivnost 1 - Vitezovi, zmajevi i
princeze

Nije potreban materijal

Aktivnost 2 - Vodena refleksija

Nije potreban materijal

Ucesnici/ce artikulisu naucene
lekcije o liderstvu i planiraju njihovu
primenu.

Aktivnost 3 - Meta

Flipcart sa nacrtanom metom,
markeri

bl



Sesija broj 6 - Razvoj interpersonalnih vestina

Cilj: Unapredenje interpersonalnih vestina ucesnika/ca kroz jacanje komunikacije, aktivnog slusanja, empatije i razumevanja potreba

drugih radi stvaranja kvalitetnijih odnosa unutar grupe.

Ishod:

« Ucesnici/ce prepoznaju uticaj neverbalne komunikacije na kvalitet odnosa i empatiju.
« Grupa demonstrira vestinu aktivnog slusanja i preciznog prenosenja poruka u situacijama sa ograni¢enim informacijama.
« Ucesnici/ce artikulisu znacaj uvazavanja razlicitih perspektiva za prevenciju i konstruktivno resavanje buducih konflikata.

Napomena:

« Bezbednost: Voditelji programa obavezno sprovode inspekciju terena (provera povrsine, rupa i opreme) pre pocetka sesije.
+ Pravilo dvojke: Voditelji se pridrzavaju principa da nikada ne ostaju sami sa jednim ucesnikom/com u nevidljivom prostoru.
« Pristup: Fokus je na stvaranju sigurnog prostora bez osude, gde se podstice otvoreni dijalog i medusobno postovanje.

UVODNI DEO SESIJE

Aktivnost 1 - Snadi se (Loopholes)

Aktivnost 2 - Ja sam tvoje
ogledalo

Aktivnost 3 - Ljudski ¢vor

Voditelji postavljaju Cetiri , kapije”
(oznacene Cunjevima) na terenu.

Dva ucesnika su ,Cuvari kapija” i
smeju se kretati samo levo-desno
duz linije kapije.

Voditelji programa ucesnike dele u
parove i stoje licem u lice.

Jedna osoba je ,original”, a druga
»ogledalo” koje mora sto tacnije
oponasati sve gestove, mimiku i
pokrete originala.

Grupa od 6-10 ucesnika stane u
krug, rame uz rame.

Svako podigne levu ruku i uhvati za
ruku nekoga preko puta sebe, a
zatim isto uradi desnom rukom sa
drugom osobom.



Aktivnost 1 - Snadi se (Loopholes)

Ostali ucesnici pokusavaju da
protrée kroz kapije a da ih Cuvari
ne dodirnu.

Ako je ucesnik dodirnut, vraca se
na pocetak; cilj je prodi sto vise
puta u 3 minuta.

Dinamic¢na igra za podizanje
energije i vezbanje zapazanja
kretanja drugih

Ucesnici/ce kroz dinamic¢nu
aktivnost razvijaju snalazljivost,
fokus i paznju, uz jacanje
sposobnosti brzog reagovanja u
grupnom kontekstu. Kroz
zajednicko iskustvo uvidaju znacaj
koordinacije i pravovremenih
odluka za efikasno funkcionisanje
tima.

5 min

Cunjevi

Aktivnost 2 - Ja sam tvoje

ogledalo

Voditelji daju instrukciju da original

izrazava razli¢ite emocije (bes,
radost, strah, dosada) koje
ogledalo prati.

Nakon 2 minuta, uloge se menjaju.

Vezba neverbalne komunikacije i
empatije kroz fizicku sinhronizaciju

Ucesnici/ce kroz rad u paru
razvijaju empatiju i razumevanje
drugih putem neverbalne
komunikacije, istovremeno
uocavajuéi kako njihovo ponasanje
uti¢e na sagovornika i kvalitet
medusobne interakcije.

10 min

Nije potreban materijal

Aktivnost 3 - Ljudski ¢vor

Cilj je raspetljati se u pravilan krug
ili liniju bez pustanja ruku.

Kooperativni zadatak koji zahteva
stalnu komunikaciju i fizicku
koordinaciju

Ucesnici/ce kroz kooperativni
zadatak razvijaju vestine saradnje i
zajednickog resavanja problema,
uz prepoznavanje komunikacije kao
kljuénog alata za koordinaciju,
razumevanje i postizanje
zajednickog cilja.

5 min

Nije potreban materijal

GLAVNI DEO SESIJE



Aktivnost

Opis aktivnosti

Aktivnost 1 - Dodo

Dva tima stoje na suprotnim
stranama terena. Jedan ucesnik je
.Dodo” i krece se ka protivnickom
timu uz stalno ponavljanje ,,Do, do,
do...".

Dodo pokusava da dodirne
protivnika i vrati se u svoju bazu.
Ako uspe, dodirnuti igrac prelazi u
njegov tim.

Protivnicki tim moze blago zadrzati
Dodoa (bez agresije) da ga spreci
da se vrati dok mu ne ponestane
daha.

Igra zahteva postovanje granica i
nenasilnu interakciju.

Interaktivna igra koja simulira
socijalni pritisak i vaznost fer-pleja

Aktivnost 2 - Korfball (Kosarkaski
obrudi)

Aktivnost 3 - Igra 30 pitanja

Voditelji sakriju 30 numerisanih
Igra se na kosarkaskom terenu sa kartica sa pitanjima o
dva tima od po 4-5 ¢lanova. interpersonalnim odnosima (npr.
,Sta je aktivno slusanje?”) po
Kljuéno pravilo: Driblanje (vodenje  terenu.
lopte) je strogo zabranjeno;
napredovanje je moguée samo Timovi bacaju kockicu, pomeraju
dodavanjem. svoj marker na mapi i trée da
pronadu karticu sa tim brojem.
Igrac sa loptom sme da napravi
najvise dva koraka pre nego sto je  Nakon ¢itanja, vracaju karticu i trée
doda ili Sutne na kos. do voditelja da usmeno daju
zajednicki odgovor.
Cilj je postici poen ubacivanjem
lopte u kos kroz timsku Ako je odgovor tacan, ponovo
kombinatoriku. bacaju kocku; ako je pogresan, trée
kazneni krug pre novog pokusaja.

Timski sport sa , instruktivnim
elementom” — nemogucnost

0 . S Aktivno ucéenje koje integrise
driblinga primorava igrace na

teoriju interpersonalnih vestina u

stalnu verbalnu i vizuelnu .
sportski format

komunikaciju radi slobodnog
prostora

bl



Aktivnost 1 - Dodo

Aktivnost 2 - Korfball (Kosarkaski
obruéi)

Aktivnost 3 - Igra 30 pitanja

Ucesnici/ce kroz iskustvenu
aktivnost razvijaju svest o licnim
granicama i nacinima interakcije sa
drugima, uz refleksiju sopstvenih
reakcija u situacijama pritiska. Kroz
grupni rad prepoznaju kako
njihovo ponasanje uti¢e na druge i
na ukupnu dinamiku i sigurnost u
timu.

15 min

Markeri/dresovi

Ucesnici/ce kroz strukturisanu
sportsku aktivnost unapreduju
jasnu komunikaciju i saradnju u
uslovima ogranicenja, razvijajuci
razumevanje kako kvalitet razmene
informacija uti¢e na uspesnost
tima. Istovremeno jacaju vestine
aktivnog slusanja i pravovremenog
reagovanja kao klju¢ne elemente
efikasnog timskog rada.

20 min

Odbojkaska ili gumena lopta,
kosevi, markeri

Ucesnici/ce kroz refleksivni proces
povezuju teorijska znanja sa licnim
iskustvom iz aktivnosti, razvijajuci
kapacitet za zajednicko
promisljanje i donosenje
zakljucaka. Kroz razmenu misljenja
prepoznaju znacaj dijaloga i
saradnickog ucenja u procesu
lichog i grupnog razvoja.

20 min

Odbojkaska ili gumena lopta,
kosevi, markeri

ZAVRSNI DEO SESIJE

Aktivnost 1 - Balon u vazduhu Aktivnost 2 - Vodena refleksija Aktivnost 3 - Talasanje

Ucesnici se slobodno krecu i
dobijaju balone koje moraju odrzati
u vazduhu iskljucivo tapkanjem
(nema drzanja).

Na znak voditelja, ucesnici moraju
zameniti balone sa drugom
osobom, nastavljajudi tapkanje.

Voditelji programa pokrecu
refleksiju sa sledecim pitanjima:

Razmisljati (Sta?): ,Sta ste primetili
u igri 'Ogledalo'? Kako ste znali
koju emociju partner prikazuje?”.
Povezati (Tako sta?): ,Gde vam je
svakodnevnom zivotu, kod kuée ili

cC

Ucesnici se uhvate za ruke u krugu.
Voditelj pokrece talas podizanjem
ruku, koji se prenosi kroz ceo krug
uz zajednicki uzvik (npr.
,SLUSAMO SE!"). Zavrietak se
oznacava pomeranjem dlanova
ispred tela.



Aktivnost 1 - Balon u vazduhu Aktivnost 2 - Vodena refleksija Aktivnost 3 - Talasanje

Opis aktivnosti

Cilj je da nijedan balon ne padne
na zemlju dok traje , hladenje”.

Lagana fizicka aktivnost za
smirivanje energije i fokusiranje
paznje

Ucesnici/ce kroz zajednicku
aktivnost razvijaju koordinaciju i
saradnju usmerenu ka ostvarivanju
zajednickog cilja, uz jacanje svesti
o znacaju medusobne podrske za
odrzavanje kontinuiteta i uspeha
timskog rada.

5 min

Balon

u Skoli, najvaznije da pazljivo
slusate i posmatrate druge?”.

Nauditi i primeniti (Sta sad?): ,Sta
¢ete od danas raditi drugacije kada
primetite da vas neko nije dobro
razumeo?”

Strukturirani dijalog u krugu
(,kuéi") za transfer naucenog uzivo

Ucesnici/ce kroz strukturisani
proces refleksije analiziraju
sopstveni nacin komunikacije i
interakcije, prepoznajuéi konkretne
prilike za unapredenje odnosa i
kvaliteta saradnje u grupi.

15 min

Nije potreban materijal

Ritualno zatvaranje sesije radi
jacanja osecaja kohezije

Ucesnici/ce kroz grupnu aktivnost
razvijaju osecaj povezanosti i
zajednistva, uz dublje razumevanje
znacaja grupne dinamike za
funkcionisanje, atmosferu i
efikasnost zajedni¢kog delovanja.

3 min

Nije potreban materijal



Sesija broj 7 - Transformacija konflikta

Cilj: Ucesnici/ce usvajaju znanja i razvijaju vestine o upravljanju konflikata.

Kroz ovu sesiju ucesnici/ce se upoznaju sa pojmom konflikta kao sastavnim delom svakodnevnih odnosa i timskog rada, sa
posebnim fokusom na to kako se konflikti mogu konstruktivno koristiti za ucenje i razvoj. Sesija se realizuje kroz kombinaciju
sportskih aktivnosti, simulacija i vodene refleksije, sa ciliem da ucesnici/ce prepoznaju razlicite stilove reagovanja u konfliktnim
situacijama i razviju vestine konstruktivnog upravljanja.

Ishod: Ucesnici su stekli osnovno znanje o konflikta, o transformaciji konflikta, uvazavaju razli¢itosti u grupi i praktikuju vestine za
konstruktivno upravljanje konfliktima.

Napomena: Primeri aktivnosti koje se mogu sprovoditi na ovu temu su: igre sa ograni¢enim resursima (npr. vise timova, manje
rekvizita) koje podsticu pregovaranje i donosenje odluka, takmicarske igre sa promenom pravila tokom aktivnosti (izazivanje
frustracije i reakcija), kao i vezbu “uloge u konfliktu” — kratke simulacije situacija iz Zivota mladih, kooperativne igre koje zahtevaju
ucesce u zajednickom nalazenju resenje nakon konflikta.

« Za sve aktivnosti koristiti STEP metod prilagodavanja (Prostor, Zadatak, Oprema, Ucesnici/ce) kako bi se osigurala maksimalna
inkluzija.

+ Osigurati emocionalnu bezbednost uc¢esnika/ca spre¢avanjem ismevanja, nasilja ili iskljucivanja iz igre.

« Stvorite ,siguran prostor” u kojem se ucesnici/ce osecaju slobodno da se izraze, i svojim konstruktivnim pristupom u resavanju
konfliktnih situacija i aktivnim uvazavanjem razli¢itosti pruziti pozitivan primer uc¢esnicima/cama

UVODNI DEO SESIJE

Aktivnost 1 - Aktivni start Tihi
krug

Aktivnost 2 - Igra zagrevanja - Cetiri godi$nja doba

Aktivni start vode ucesnici/ce. Svaki ucesnik/ca dobija grudvu napravljenu od starog papira. Ucesnici/ce
Otvaranje sesije kroz aktivnost Tihi  su podeljeni u Cetiri grupe na terenu, pri ¢emu je svaka grupa



Aktivnost 1 - Aktivni start Tihi

Aktivnost
krug

Aktivnost 2 - Igra zagrevanja - Cetiri godi$nja doba

krug.

Nakon uvodnog proveravanja kako
Ol ol el su ucesnici/ce na pocetku ove
sesije, vodi se kratki set vezbi za
zagrevanije tela i pripremu za
fizicke aktivnosti.

Vezbe za zagrevanje tela

Ucesnici/ce su pripremljeni za
fizicke aktivnosti.

Ucesnici/ce razvijaju liderske
vestine kroz iskustveno ucenje
vodenija kratke grupne aktivnosti.

Trajanje 5 min

Nisu potrebni rekviziti i materijali

Dati zadatak da u parovima

ucesnici/ce vode aktivnosti poput

Napomena TR,
ove kako svi imali prilike da

razvijaju svoje liderke vestine.

pozicionirana u jedan od cetiri kvadranta. Svaki kvadrant predstavlja
jedno godisnje doba. Kada voditelji daju znak za pocetak, ucesnici/ce
pocinju da bacaju svoje grudve jedni na druge. Ako neko bude
pogoden, mora se premestiti u kvadrant iz kojeg je pogoden. Cilj igre je
da svi ucesnici/ce zavrse u kvadrantu koji predstavlja jedno godisnje
doba.

Igra zagrevanja koja pokrece dobro raspolozenje

Ucesnici/ce su se opustili kroz dinami¢nu igru zabavnog karaktera i time
pripremili za sledecu zahtevnu vezbu.

15 min

Jedna grudva papira po osobi (koristite stari ili reciklirani papir)

GLAVNI DEO SESIJE

68




Aktivnost

Opis aktivnosti

Aktivnost 1 - Forum teatar/Igra
uloga (transformacija konflikta)

Ovo je tehnika koja se koristi za
analizu odredene situacije, cesto
one koja ukljuc¢uje sukob ili
neprikladno ponasanje, kroz kratku
scensku predstavu.

Opis: Nekoliko uc¢esnika/ca
preuzima uloge i prikazuje svoju
interpretaciju situacije grupi.
Ucesnici/ce iz uloge prenose
situaciju. Aktivnost se sastoji od tri
runde: Prva runda: Ucesnici/ce u
ulogama izvode scenu bez prekida,
prikazujuéi problemati¢nu situaciju.
Druga runda: Ostali ucesnici/ce
mogu reci “STOP” u bilo kojem
trenutku. Kada to uéine,
ucesnici/ce u ulozi se zamrzavaju u
trenutnoj poziciji. Osoba koja je
zaustavila scenu moze pred|oziti
drugacije resenje, dati savete ili ¢ak
preuzeti ulogu kako bi pokazala
svoju ideju.Ovaj proces se ponavlja
vise puta. Poslednja runda: Izvodi
se “najbolja” verzija situacije u koju
se integrisu najbolja resenja.

Aktivnost 2 - Sinteza ucenja o
konfliktima

Voditelji kroz facilitaciju grupne
diskusije usmeravaju ucesnike kroz
analizu problemske situacije i
predloZenih intervencija na ucenje
o uzrocima nastanka konflikta i o
tehnikama za transformaciju.

Aktivnost 3 - Igra balon u
vazduhu

Svaki ucesnik/ca je dobio balon, a
njihov cilj je da ga zadrze u
vazduhu tapkanjem — bez drzanja!l
Ucesnici tako trebaju da se
stalnokrecu i ne smeju da se zadrze
na istom mestu.

Da bi igra bila zanimljivija, mogu se
dodati razliciti izazovi. Na primer,
na znak voditelja, ucesnici/ce treba
da zamene balone s nekim drugim.
Takode moze se ubaciti vise balona
nego Sto ima ucesnika/ca kako bi
igra bila izazovnija i zabavnija.
Druge ideje su, recimo, pravila po
kojima ucesnici/ce smeju da
dodiruju balon samo odredenim
delovima tela, kao Sto su laktovi ili
kolena, ili im se daje vremenski
limit da zadrze vise balona u
vazduhu nego sto ima ucesnika/ca.
Ove varijacije mogu uciniti igru
dinamicnijom i zanimljivijom, dok
istovremeno podsticu kretanje i
koordinaciju.



Aktivnost 1 - Forum teatar/Igra

Aktivnost

Napomena

uloga (transformacija konflikta)

Igra uloga

Ucesnici istrazuju razlic¢ite nacine za
reSavanje izazova u sceni
predlazudi i izigravajudi alternativna
resenja. lako se podstice da
ucesnici sami pronadu svoja
resenja, slededi predlozi mogu se
koristiti po potrebi.

30 min

Nisu potrebni materijali

Dati sto konktretnije smernice za
izvodenje vezbe. Podsticati
ukljucivanje svih ucesnika/ca.

Aktivnost 2 - Sinteza ucenja o
konfliktima

Analiza problemske situacije
Facilitacija u¢enja na temu konflikti
i transformacija konflikta uz kratku
teorijsku prezentaciju i povezivanje
sa situacijom koja je analizirana

Ucesnici su stekli osnovno znanje o
uslovima za razvoj konflikta, i
nacinima transformacije konflikta.

20 min

Flip ¢art papir i markeri

U teoretskom impute zadrzati se
samo na klju¢na znanja i osnovne
prakti¢ne vestine.

ZAVRSNI DEO SESIJE

Aktivnost 3 - Igra balon u

vazduhu

Igra koordinacije

Ucesnici/ce su kroz ovu igru
opustaju i zabavljaju. Ujedno se
podstic¢e njihova koordinacija
pokreta i saradnja.

10 min
Baloni

Ovu vrstu igre koristiti nakon
intezivnog rada kako bi se ucesnici
opustili i pripremili za nastavak
rada.
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Aktivnost 1 - Vodena refleksija Aktivnost 2 - Igra Ljudski ¢vor

Vodena refleksija u malim grupama.

Kako grupa ima vec prethodno iskustvo refleksije
pruziti im priliku da se refleksija na ucenje
sprovede u manjim grupama do 4 ucesnika/ce
kako bi svi imali priliku da detaljnije analiziraju
svoje ucenje i izazove, kao i svoj stil upravljanja
konfliktima.

Refleksija u malim grupama

Ucesnici/ce su dodatno razvili vestine
samorefleksije, podrske drugima.

15 min
Nisu potrebni materijali i rekviziti

Ucesnicima/cama dati jasne instrukcije za refleksiju
u malim grupama kako bi svi bili podjednako
ukljuceni, postovalo se pravilo poverljivosti i
podrzala se intezivnija grupna kohezija.

Ucesnici/ce kreiraju, a zatim raspetljavaju ,Ljudski ¢vor”.
Stojeci rame uz rame u krugu, svi ucesnici/ce podizu
levu ruku zatim treba da je ispruze i da uhvate za ruku
nekoga ko stoji sa druge strane kruga. Zatim ucesnici/ce
podizu desnu ruku i ponavljaju isti postupak pritom ne
pustajudi levu ruku. Sada su svi obema rukama povezani
sa nekim drugim. Ovako se kreira ‘Ljudski ¢vor’. Sada,
ne pustajudi ruke jedni drugima, ucesnici/ce pokusavaju
da otpetljaju ‘Ljudski ¢vor’, pomerajuéi svoja tela da bi
otpetljali ¢vor. Grupa je uspesna ukoliko ucesnici/ce na
kraju stoje u liniji ili krugu, i dalje se drzedi za ruke.
Ponekad ucesnici zavrse u dva ili tri manja kruga, sto je
takode u redu.

Igra koja podstice grupnu koheziju, razvoj kompetencija
za resSavanje problemskih situacija, razvoj liderskih
vestina, podstice saradnju. Ujedno i vezba za rad sa
konfliktima.

Ucesnici/ce imaju razvijene vestine saradnje i
solidarnosti, kao i liderske vestine.

5 min
Nisu potrebni materijali

Dati instrukcije za bezbedonosne merama, kako ne bi
doslo do povrede. Takode, ova igra kreira fizicki kontakt
te je moguce istu prilagoditi, ako je potrebno, tako sto
se velika grupa podeli po polu pa se izvodi u 2 grupe.



Sesija broj 8 - Ucenje kroz sport i igru kao alat za socijalni razvoj

Cilj: Razvijanje socijalnih vestina koje omogucavaju efikasno gradenje odnosa i uspesnu interakciju sa okruzenjem.

Kroz ovu sesiju bi¢e podstaknuto povezivanje svih prethodno stecenih kompetencija: interpersonalne kompetencije, empatija,
saradnja u timu, liderske vestine, upravljanje konfliktima, asertivna komunikacija i dr.

Aktivnosti ¢e planirano biti usmerene na prethodno mapirane razvojne potrebe ucesnika/ca: kvalitetni odnosi sa vrénjacima, razvoj
identiteta i samopouzdanja. Kroz facilitaciju sinteze ucenja i razmene iskustva ucesnika/ca voditelji ¢e mapirati dodatne/ specifi¢nije
ciljeve za dalji rad sa grupom, tj. mapirace specifi¢ne razvojne zadatke na individualnom i grupnom nivou. U odnosu na te specifi¢ne
razvojne zadatke bice izabrani modaliteti aktivnosti koje doprinose kvalitetnijoj socijalnoj interakciji sa vrSnjacima.

Ishod: Ucesnici/ce aktivno primenjuju socijalne vestine u odnosima sa vr$njacima, ostvaruju kvalitetnu interakciju i uzajamnost iz koje
dobijaju podrsku.

Napomena:
« Za sve aktivnosti koristiti STEP metod prilagodavanja (Prostor, Zadatak, Oprema, Ucesnici/ce) kako bi se osigurala maksimalna
inkluzija.
 Osigurati emocionalnu bezbednost ucesnika/ca sprecavanjem ismevanja, nasilja ili isklju¢ivanja iz timskih zadataka.
- Stvorite ,siguran prostor” u kojem se ucesnici/ce osecaju slobodno da se izraze, bez straha od isklju¢ivo takmicarskog pritiska

UVODNI DEO SESIJE
Aktivnost 1 - Tihi krug Aktivnost 2 - Aktivni pocetak - Igra grudvanje

Ucesnici/ke u paru vode uvodnu Cilj ove aktivnosti je pokretanje grupe i pocetak sa jednostavnim fizi¢kim
aktivnost Tihi krug, kreiraju prostor zagrevanjem.
da se svi ukljuce podjednako.

Dve podjednako velike grupe dobiju 2 lista papira po osobi. Od papira
Ujedno na pocetku se daju kratke  prave ,, grudve snega” koje bacaju na polje suprotne ekipe na znak



Aktivnost 1 - Tihi krug Aktivnost 2 - Aktivni pocetak - Igra grudvanje

, , . instrukcije za zagrevanje tela kao
Opis aktivnosti . oy . .
priprema za fizicke aktivnosti.

Demonstracija vezbi

Ucesnici/ce su spremni za ucesce u
igri i sportskim aktivnostima.

Trajanje 5 min 10 min

Nije potreban materijal i rekviziti

GLAVNI DEO SESIJE

Aktivnost Aktivnost 1 - Igra Reka lave

vestinama

Napravi se stazu sa dve linije koje ~ Nakon zavrsene igre Reka lave
predstavljaju obale reke lave.
Podele se ucesnici/ce u grupe od

6-8 osoba. Cilj igre je predi sa

voditelji organizuju kratku grupnu
diskusiju o tome kako je izgledala
realizacija zadatka, koje je

jedne strane reke na drugu, bez organizovan rad unutar timova,

“padanja” u lavu. Jedini nacin za koje su vestine i znanja koristena.

Opis aktivnosti prelazak je koris¢enje flipcarta
“otpornog na lavu”, koji je
dodeljen svakom timu. Voditelji
daju svakom timu 2 minuta da
diskutuje o svojoj strategiji pre
nego Sto zapocne. Prvi tim koji

Ovu refleksiju dalje uvezati sa
razgovorom o tome Sta su zZivotne i
socijalne vestine, kako ih razvijamo
i unapredujemo.

Potom objasniti Model svesne

Aktivnost 2 - Razgovor o Zivotnim

voditelja. Tim sa manje grudvi na terenu pobeduje u rundi.
Aktivni pocetak - Igra za pokretanje grupe

Ucesnici/ce su motivisani za rad na sesiji.

Po 2 lista papira po osobi (mogu se koristiti stare novine)

Aktivnost 3 - Igra Zmajevo zlato

Ova aktivnost predstavlja veoma
sloZzen zadatak saradnje u kojem
ucesnici/ce treba da komuniciraju i
rade kao tim, razvijaju strategiju,
bidu strpljivi i sl. Takode, pruza
voditeljima priliku da posmatraju
ponasanje ucesnika/ca i interakciju
unutar grupe. Refleksija nakon igre
moze sa se iskoristi za identifikaciju
razli¢itih mekih vestina i
naglasavanje vaznosti komunikacije
i timskog rada kao klju¢nih faktora
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Aktivnost

Opis aktivnosti

Aktivnost 1 - Igra Reka lave

uspesno prebaci sve ¢lanove
preko reke pobeduje. Da bi
igra bila izazovnija, flip¢art ne
bi trebalo da bude dovoljno
veliki da svi u€esnici stanu na
njega u isto vreme. Na primer,
ako tim ima 6 ucesnika/ca,
flipcart bi trebalo da bude
dovoljno velik za samo 4
osobe istovremeno. Svaki tim
dobija samo jedan flipcart, i
ako ga ostete, nece dobiti
zamenu.

Aktivnost 2 - Razgovor o
zivotnim vestinama

kompetencije u
pojednostavljenom obliku, bez
ulaska u previse detalja, sa
ciliem razumevanja razvoja
vestina.

Ova kratka sesija treba da
podstakne ucesnike/ce da u
narednim vezbama i grupnim
zadacima svesnije obrate
paznju na vestine koje
praktikuju.

Aktivnost 3 - Igra Zmajevo zlato

za uspeh.

Igra pocinje sa jednim ucesnikom/com
(zmajem) na jednoj strani terena, dok svi
ostali ucesnici/ce stoje na pocetnoj liniji
suprotne strane.

Zmaj mora da ¢uva svoje zlato, dok svi ostali
ucesnici/ce treba da ga “ukradu” i donesu
nazad do svoje pocetne linije.

Zmajevo zlato moze biti bilo koji mali
predmet (npr. teniska loptica ili marker) i
treba ga postaviti 1-2 metra dalje od zmaja.
Zmaj zatim okrece leda grupi i vice: “Dalje
ruke od mog zlata!”. Tokom ovog vremena,
ostali ucesnici/ce mogu da se kreéu napred.
Cim zmaj zavrsi re¢enicu, okrece se i svakog
iucesnika/cu, koji se jos uvek kretao kad se
zmaj okrenuo, vraca nazad na pocetnu liniju.
Nakon nekoliko rundi, grupa se dovoljno
priblizi da ugrabi “zlato” i sakrije ga iza
leda. Zmaj ima jedan pokusaj da pogodi ko
drzi zlato. Ako pogodi, zmaj pobeduje u
igri. Ako pogresi, igra se nastavlja dok zmaj
ne otkrije ko je uzeo zlato ili dok grupa ne
donese blago nazad na svoju pocetnu liniju.
U tom slucaju, grupa pobeduije.

Th



. Aktivnost 2 - Razgovor o zivotnim . .
Aktivnost 1 - Igra Reka lave ve§tir?ama Aktivnost 3 - Igra Zmajevo zlato

Kooperativna igra, zahteva Vodena grupna refleksija i sinteza ~ Kooperativna igra, zahteva
stratesko razmisljanje ucenja stratesko razmisljanje
Ucesnici/ce razvijaju vestine .. . . Ucesnici/ce razvijaju vestine
) . . Ucesnici/ce su upoznati sa na¢inom , ) .
saradnje, uzajamne podrske, . .. saradnje, uzajamne podrske,
B . . razvijanja vestina. v . .
strateskog planiranja. strateskog planiranja.
Trajanje 20 min 15 min 15 min

m Flipcart papir Nije potreban materijal 1 teniska loptica ili 1 marker

ZAVRSNI DEO SESIJE

: Aktivnost 1 - Refleksija i sinteza . - " . .. ..
Aktivnost o o } " Aktivnost 2 - Evaluacija sesije kroz igru Ziva statistika
ucenja o socijalnim vestinama

Refleksija nakon igre moze sa se
iskoristi za identifikaciju razlicitih
Ol ol et mekih vestina i naglasavanje
vaznosti komunikacije i timskog
rada kao klju¢nih faktora za uspeh.

Evaluacija se sprovodi kroz igru Ziva statistika gde ucesnici/ce treba da
zauzmu poziciju na Barometru, izmedu 2 markera a u odnosu na pitanje
voditelja.

Voditelji postavljaju pitanja o nekoliko razli¢itih aspekata sesije.

Grupna refleksija i sinteza ucenja Igra Ziva statistika

Ucesnici/ce razvijaju vestinu
samorefleksije i razumevanja svojih
kompetencija - razvijenih mekih
vestina i prepoznaju prostor za dalji

Ucesnici/ce su iskazali svoje zadovoljstvo u¢eséem u aktivnostima i dali
sugestije za dalje unapredenje.

razvoj.

To



Aktivnost

Aktivnost 1 - Refleksija i sinteza
ucenja o socijalnim vestinama

Trajanje

15 min

Nije potreban materijal

Aktivnost 2 - Evaluacija sesije kroz igru Ziva statistika

5 min

Markeri
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Sesija broj 9 - Ucenje kroz sport i igru kao alat licnog razvoja

Cilj: Povezivanje svih stecenih kompetencija i integrisanje u razvoj li¢nih potencijala i prevazilazenje li¢nih izazova.

Kroz ovu sesiju aktivnosti ¢e biti u znacajnoj meri povezane sa razvojnim potrebama ucesnika/ca (razvojni zadaci adolescencije),
posebno usmerena na aspekte razvoja identiteta i samopouzdanja i samopostovanja, emocionalne inteligencije/regulacije,
prevencije rizicnog ponasanja i razvijanje rezilijetnosti. Kroz facilitaciju individualne refleksije voditelji ¢e mapirati dodatne/
specifi¢nije ciljeve za dalji rad sa pojedincima i grupom, tj. mapirace specificne razvojne zadatke na individualnom i grupnom nivou.
U odnosu na te specifi¢ne razvojne zadatke biée izabrani modaliteti aktivnosti koje doprinose licnom razvoju ucesnika.

U ovu sesiju ¢e biti ukljuéene tehnike fizickog i mentalnog opustanja, aktivnosti koje posebno podsticu samopostovanje i
samopouzdanje, tehnike upravljanja burnim emocijama i sli¢no.

Ishod: Ucesnici/ce razvijaju vestine samovrednovanja, razvijaju samopostovanje i samopouzdanje, prepoznaju svoje kompetencije,
unapreduju svoju emocionalnu inteligenciju/samoregulaciju, razvijaju kapacitet za podrsku drugima kao i da istovremeno primaju
podrsku od drugih.

Napomena: U ovoj sesiji posebno obratiti paznju na individualne granice i izazove ucesnika/ca, predloZeni set aktivnosti adaptirati u
skladu sa potrebama, izbegavati situacije koje ucesnicima donose pojacanu neprijatnost, anksioznost.

« Za sve aktivnosti koristiti STEP metod prilagodavanja (Prostor, Zadatak, Oprema, Ucesnici/ce) kako bi se osigurala maksimalna
inkluzija.

« Osigurati emocionalnu bezbednost ucesnika/ca sprecavanjem ismevanja, nasilja ili iskljucivanja iz igre.

« Stvorite ,siguran prostor” u kojem se ucesnici/ce osecaju slobodno da se izraze, da razmenjuju svoje stavove i iskustva. Svojim
primerom pruzanja podrske, afirmisanjem kvaliteta ucesnika/ca kreirati pozitivan model.

UVODNI DEO SESIJE



Aktivnost

Opis aktivnosti

Aktivnost 1 - Tihi krug

Ucesnici/ke u paru vode
uvodnu aktivnost Tihi krug,
kreiraju prostor da se svi
uklju¢e podjednako.

Potom se daju kratke
jednostavne vezbe za
zagrevanije tela kao priprema
za fizicke aktivnosti.

+ Uvodni krug otvaranja
sesije;

« Demonstracija vezbi za
razgibavanje

Aktivnost 2 - Aktivni pocetak -
Jurke (osnovna verzija)

Jurke ili Suga je jednostavna
zabavna igra koja koja pokrece
raspolozenje grupe.

Jedan ucesnik/ca je oznacen
kao “Suga” i treba da juri
ostale, pokusavajuci da ih
dotakne rukom. Ostali
ucesnici/ce beze kako bi izbegli
da oni preuzmu ulogu “Suge”.
Kada jedan uéesnik/ca bude
dodirnut, on/ona postaje
“Suga” i igra se nastavlja.
Mozete eksperimentisati sa
velicinom igralista i, zajedno sa
ucesnicima/cama, posmatrati
kako ova adaptacija menja
dinamiku igre.

Igra zagrevanja

Aktivnost 3 - Igra poverenja Osloni se na
mene

Ucesnici/ce se uparuju. U svakom paru
jedan igrac¢ ima povez preko ociju, a drugi
moze da gleda. Osoba koja vidi vodi
“slepog” partnera za ruku. Jedan par igru
zapocinje kao hvatacki-par, a svi ostali
pokusavaju da izbegnu da ih uhvate. Kada
par koji hvata dodirne drugi par, onda oni
postaju novi hvataci. Osoba koja sve vidi
odgovorna je za kretanje para. Oni
pokusavaju da pobede u igri (tj. dodirivati i
bezZati od hvataca). Istovremeno, mora da
vode racuna o svom partneru kako bi izbegli
da se spotaknu ili da nalete na drugu osobu.
Voditelji treba da budu sigurani da su svi
ucesnici/ce koji nemaju povez preko ociju
svesni svoje odgovornosti za svog ‘slepog’
partnera i da ispunjavaju odgovornu ulogu
koju i sam naziv igre podrazumeva 'Osloni
se na mene’.

Igra izgradnje poverenja i odgovornosti
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Aktivnost 2 - Aktivni pocetak - | Aktivnost 3 - Igra poverenja Osloni se na
Jurke (osnovna verzija) mene

Aktivnost Aktivnost 1 - Tihi krug

e e o oo T
Ugesnici su psihofizieki Ucesnici/ce fizicki pripremljeni

: . . za dalje aktivnosti, pokrenuta  Ucesnici/ce razvijaju dublje uzajamnost,
spremni za aktivnosti koje

je dobra atmosfera i odnos poverenja i odgovornosti.

slede. . . .
raspolozenje u grupi.
Trajanje 5 min 5 min 10 min
Nije potreban materijal niti Nije potreban materijal niti . v
- . Povezi za oci
rekviziti rekviziti

Osigurati da se kroz instrukcije svi podsete
na dogovorene mere bezbednosti u igri.
Potrudi ti se da ucesnici/ce pronadu
Napomena ravnotezu izmedu zelje za pobedom i
odgovornosti da brinu o svom partneru.
Vazno je da ucesnici/ce preuzmu obe uloge
i da razgovaraju o razli¢itim iskustvima.

GLAVNI DEO SESIJE

Aktivnost 1 - Igra Ja sam Aktivnost 2 - Vodena

Aktivnost . . . .
tvoje ogledalo refleksija na li¢ni razvoj

Aktivnost 3 - Vodena relaksacija

Igra je organizovana u Ova vodena individualna Voditelji daju instrukciju u¢esnicima/cama
parovima. Dati instrukciju da  refleksija nastavlja se nakon kako mogu da se kroz svesno troslojno

Ol e jedna osoba u paru napravi prethodne vezbe. disanje brzo i efikasno obnove i oslobode se
pokret, gestikulaciju, mimiku  Voditelji unapred pripreme fizickog i mentalnog umora , takode i da
lica, a druga osoba da imitira  Mapu li¢nog razvoja na postepeno regulisSu svoju napetost ili

1



Aktivnost 1 - Igra Ja sam

tvoje ogledalo

Aktivnost 2 - Vodena refleksija
na liéni razvoj

Aktivnost 3 - Vodena relaksacija

i oponasa drugu osobu sto je
tacnije moguce. Potom dati
instrukciju da parovi zmanene
uloge. Dalje se ova aktivnost
moze adaptirati na sledece
nacine a u skladu sa
potrebama procesnog rada:
Dati instrukciju da ucesnici
izraze odredene emocije
poput ljutnje/besa, radosti,
nestrpljenja, straha,
bespomodénosti itd. i pri tome
drua osoba u paru treba da
pogodi emociju.

Dati instrukciju da se parovi
krecu ili polozajem tela
pokazuju razlicite oblike
ponasanja (npr. otvoreno,
samouvereno, u ljubavi,
agresivno, lenjo, arogantno,
kao da je dosadno ...).
Ostaviti prostor za kratku
refleksiju u paru.

papirima koja je prilagodena
konkretnoj grupi.

Takode, voditelji pripreme set
pitanja o licnom razvoju koja ¢e
pokrenuti ucesnike na
samorefleksiju i uputiti ih u analizu
svojih kompetencija (znanja,
vestina, sposobnosti i vrednosnih
stavova).

Ova refleksija se moze dodatno
usmeriti kroz prizmu posebne
teme programa (na primer: rodna
ravnopravnost, liderstvo,
zaposljivost, mentalno zdravlje
mladih i sli¢no).

Kako bi refleksija imala jasan tok i
okvir vazno je da su pitanja
konkretna i jasna.

Ué&esnici/ce individualno rade,
upisiju i crtaju na svojoj mapi gde
su sada i gde bi zeleli da budu.
Potom voditelji vrate ucesnike/ce
u grupu i pitaju da li neko zeli da
podeli neke svoje uvide. Naglasiti
da nisu svi u obavezi da dele i da
mogu da podele samo neke

anksioznost.

Troslojno disanje se izvodi na slededi
nacin:

Ucesnici/ce sednu ili stanu u udoban
polozaj gde je kicmeni stub potpuno
prav, grudni kos otvoren i stomak
otvoreni za puni kapacitet udaha.

Udah i izdah su kroz nos, ne koristi se
izdah kroz usta.

Troslojni (potpuni) udah ima 3 nivoa:
udah stomakom (abdominalni udah gde
se dijafragma pojacano svesno spusta na
dole);

udah grudnim kosem (gde se svesno Siri
grudni kos tokom udaha), i

udah vrhovima pluca (gde se pomeraju
samo klju¢ne kosti i gornji deo grudnog
kosa).

Prvo smestiti dlanove na stomak i kroz
duboki udah i potpuni izdah osvestiti
ovaj nadublji nivo disanja.

Potom smestiti dlanove na grudni kos
(ispod dlanova osetiti rebra) i kroz
duboki udah i potpuni izdah osvestiti
puni kapacitet pluca.

Potom smestiti dlanove na klju¢ne kosti i



Aktivnost

Opis aktivnosti

Aktivnost 1 - Igra Ja sam
tvoje ogledalo

Aktivnost 2 - Vodena refleksija
na li¢ni razvoj

svoje uvide. Naglasiti da nisu svi u
obavezi da dele i da mogu da
podele samo neke delove svoje
samorefleksije.

Pitanje koje voditelji mogu
postaviti - Da li ste primetili kada
ste u grupnom radu primenili neke
svoje snage/kompetencije?
Vazno je grupu podsetiti na
pravila posebno na spekte
poverljivosti, postovanja
razlicitosti, podrske.

Aktivnost 3 - Vodena relaksacija

kroz duboki udah i potpuni izdah
osvestiti najpli¢i nivo udaha - udah
vrhovima pluca.

Potom povezati sva 3 nivoa u jedan
kompletan troslojni udah. Sa udahom
puniti stomak i ruke pomeriti napred od
stomaka, nastaviti udahom plué¢ima i ruke
razdvoijiti na stranu i nastaviti sa udahom
vrhovima pluca i ruke se podizu iznad
glave, tek tada sledi dugi potpuni izdah i
ruke se spustaju u nazad i na dole.
Ponoviti ovaj kompletan troslojni udah i
izdah jos 2 puta, nakon cega se daje
instrukcija da nastave da disu redovim
ritmom. Paznja ucesnika/ca se usmeri
senzacije i dozivljaj nakon zavrsenog
ciklusa.

Zatim voditelji daju instrukciju
ucesnicima/cama da nadu udobno mesto
da se opuste i zatvore oci (mogu da
sednu ili legnu na leda, vazno je da je
ki¢meni stub prav i celo telo opusteno).
Potom voditelji vode kratku svesnu
relaksaciju celog tela tako sto se svesno
opusta deo po deo tela. Zamisljamo da
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Aktivnost

Opis aktivnosti

Aktivnost 1 - Igra Ja sam
tvoje ogledalo

Vezba u paru, pruzanje
povratne informacije

Aktivnost 2 - Vodena refleksija
na li¢ni razvoj

Mapa li¢énog razvoja - individualni
rad, razmena u grupi

Aktivnost 3 - Vodena relaksacija

se nalazimo na pescanoj plazi i da nas
greju suncevi zraci od noznih prstiju,
preko stopala, listova, kolena, butina,
karlice, sedalnih polovina, kicmenog
stuba do potiljka i temena. Opusta se
desna ruka od prstiju do ramena, opusta
se leva ruka od prstiju do ramena,
osvestimo kako su ramena potpuno
opustena. Osvestimo kako je celo
opusteno, obrve, oc¢ni kapci, obrazi,
usne, brada, jezik, grlo, stomak i grudni
kos. Celo telo je prijatno opusteno.
Nakon 1 minute dajemo instrukciju
ucesnicima/cama da polako osveste
polozaj tela u prostoru da polako
pomere dlanove i stopala i protegnu
ruke iznad glave ¢ime se izlazi iz
relaksacije.

Nakon ove vezbe postaviti jednostavno
pitanje Kako se osecate? i pustiti
ucesnike/ce da spontano reflektuju svoje
dozivljaje i iskustvo.

Vodeno troslojno, potpuno (joga)
disanje, vodena relaksacija i psihofizicko
obnavljanje
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J—— Aktivnost 1 - Igra Ja sam tvoje

ogledalo
Ucesnici/ce bolje upoznaju spektar
emocija i ponasanja koja iz njih
proizilaze, upoznaju svoje
potencijale i izazove.

m Nije potreban materijal ili rekviziti

Napomena

Aktivnost 2 - Vodena refleksija na
liéni razvoj

Ucesnici/ce bolje upoznaju svoje
kompetencije, potencijale i
izazove, razvijaju vestinu
samorefleksije.

20 - 30 min
Papiri, flomasteri

Vazno je u ovoj vezbi izbegavati
bilo kakav oblik psiholoske analize i
vrednovanja saznanja koja su izasla
iz samoprocene. Paznju usmeriti na
prakti¢nu primenu kompetencija.

ZAVRSNI DEO SESIJE

Aktivnost 1 - Evaluacija kroz

Akti
tivnost vodenu grupnu refleksiju

Aktivnost 3 - Vodena relaksacija

Ucesnici/ce su prosli kroz vodeno
iskustvo svesnog opustanja i
psihofizickog obnavljanja, razvijaju
svoj potencijal za samoregulaciju
neprijatnih stanja, razvijaju
samopouzdanje i samosvesnost.

10 - 15 min

Nije potreban materijal ili rekviziti
Davati jasne i kratke instrukcije,
pustiti da se ucesnici/ce postepeno

priviknu i opuste, ne reagovati na
njihovo potencijalno kikotanje.

Aktivnost 2 - Grupni zagrljaj - krug podrske

Kako su kroz ovu sesiju ucesnici/ce

bili vodeni da paznju usmere na

: , . sebe, svoje vestine, dozivljaje,

Opis aktivnosti L . o
emocije, potrebno je ostaviti

prostor da podele svoje utiske u

malim grupama kako bi se

Ucesnici/ce se drze za ruke u jednoj dugackom lancu. Voditelji prvu

osobu u lancu postavljaju u sredinu i daju instrukciju da se grupa kreée
polako u krug, drzeéi se sve vreme za ruke, kako bi se ljudski lanac
postepeno obmotao u jednu spiralu. Potom se da instrukcija da puste
ruke i da formiraju tako jedan nezan grupni zagrlja - krug podrske.



Aktivnost 1 - Evaluacija kroz vodenu grupnu
refleksiju

Aktivnost

Aktivnost 2 - Grupni zagrljaj - krug podrske

osigurao vedi stepen razmene i podrske.
Ucesnike podeliti u grupe do 4 ucesnika/ce i dati
ima kratka pitanja na koje treba da se reflektuju.

Opis aktivnosti

m Nije potreban materijal niti rekviziti

Po povratu u veliku grupu ako imaju potrebu
mogu podeliti neka svoja zajednicka zapazanja.

Vodena refleksija u malim grupama

Ucesnici/ce daju povratnu informaciju kako su se
osecali tokom aktivnosti na sesiji, Sta su naucili i
koje su vestine razvili, koje su im dalje potrebe
kroz grupni rad.

Napomena

Vezba grupne emocionalne podrske

Ucesnici/ce razvijaju osecaj emocionalne bliskosti
sa drugima, razvijaju kapacitet za podrsku
drugima i da istovremeno primaju podrsku,
opustaju se psihofizicki i prihvataju neznost
drugih i svoju.

5 min
Nije potreban materijal niti rekviziti

Do ovog trenutka grupnog razvoja trebalo bi da
je ostvaren visok nivo grupne kohezije i poverenja
te se ova vezba moze realizovati uz osecaj
lagodnosti i prijatnosti.

Ako se proceni da je nekim osobama manje
prijatan fizicki kontakt njih staviti na kraj lanca koji
se spiralno uvija.
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Sesija broj 10 - Priprema javne sportske akcije (sportski turnir, sportski dan) organizovan i voden od strane ucesnika

Cilj: Osnazivanje ucesnika/ca za samostalno planiranje, organizaciju i realizaciju javne sportske akcije (turnira ili sportskog dana) kroz
mapiranje resursa, podelu uloga i simulaciju vodenja aktivnosti u bezbednom okruzenju.

Ishod:
« Ucesnici/ce izraduju realisti¢an akcioni plan sportske akcije koristedi strukturu ,,7 kljuénih pitanja”.
« Grupa prepoznaje i raspodeljuje uloge i odgovornosti unutar tima (organizatori, facilitatori, logisticari).
« Ucesnici/ce kreiraju atraktivan poziv za vr$njake i definisu kljuéne mere bezbednosti za dogadaj

Napomena:

« Realisti¢nost: Voditelji programa treba da usmeravaju mlade da planiraju aktivnosti koje su dostizne s obzirom na raspolozivu
opremu i prostor.

« Bezbednost na prvom mestu: Akcenat mora biti na preventivnim merama (inspekcija terena, radar rizika) kako bi se osigurao
pozitivan ishod akcije.

« Uloga voditelja: Voditelji u ovoj sesiji deluju iskljucivo kao mentori i facilitatori, prepustajuéi inicijativu mladima

« U ovoj sesiji uloga voditelja programa se transformise iz direktnog trenera u mentora i uzora. Vazno je da ne donosite odluke
umesto mladih, ve¢ da ih vodite kroz pitanja, omogudavajuéi im da uce kroz proces planiranja i eventualne greske u simulaciji.
Ova sesija predstavlja prelazak iz faze ucenja u fazu prakti¢ne primene. Ucesnici/ce koriste prethodno razvijene vestine
(komunikacija, timski rad, saradnja) kako bi planirali i testirali realizaciju aktivnosti u realnom okruzenju lokalne zajednice.

UVODNI DEO SESIJE
Aktivnost 1 - Puzzla plana Aktivnost 2 - Radar rizika na terenu

Ucesnici/ce se dele u manje grupe. Svaka grupa  Ucesnici/ce u parovima obilaze prostor planirane
dobija set kartica sa elementima organizacije akcije i prave listu potencijalnih fizi¢kih i socijalnih

dogadaja (npr. cilj, ucesnici, aktivnosti, oprema, rizika (npr. rupe na terenu, nedostatak vode,
bezbednost, promocija, podrska). moguci konflikti medu igracima).



Aktivnost Aktivnost 1 - Puzzla plana Aktivnost 2 - Radar rizika na terenu

Opis aktivnosti

Kartice su pomesane, a zadatak grupe je da ih
poreda u logican redosled kako bi prikazali
proces organizacije jedne sportske akcije. Nakon
Sto zavrse, svaka grupa ukratko obrazlaze svoj
redosled i nacin razmisljanja.

Instrukcije za voditelje: Posmatrajte ko u grupama
preuzima inicijativu (lideri). Nemojte sugerisati
.tacan” odgovor odmabh; pustite ih da diskutuju o
prioritetima. Na kraju kratko prodiskutujte zasto
je .Cilj"” uvek na prvom mestu.

Mentalno razmrdavanje i logicki zadatak koji
uvodi ucesnike u strukturu organizacionog proces

Ucesnici/ce kroz iskustvenu aktivnost razvijaju
razumevanje procesa planiranja i organizacije
aktivnosti, uocavajuci kako se jasna struktura
koristi za efikasno upravljanje radom i postizanje
zajednickih ciljeva.

Rizici mogu biti:
o fizicki (teren, prepreke, oprema)
« organizacioni (nedostatak opreme, kasnjenje,
guzva)
« socijalni (iskljuc¢ivanje pojedinih ucesnika,
konflikti, nejednako ucesée)

Nakon toga grupe dele svoja zapazanja.

Instrukcije za voditelje: Podstaknite ih da
razmisljaju o ,nevidljivim” rizicima, poput
isklju¢ivanja devojcica ili dece sa manje sportskih
vestina. Koristite listu iz priru¢nika (prostor,
oprema, vreme) kao podsetnik.

Voditelji podsticu razmisljanje pitanjima:

»Ko bi mogao biti isklju¢en iz ove aktivnosti?”
,Sta moze podi po zlu i kako to spreiti?”

Prakti¢na inspekcija terena i mapiranje rizika na
osnovu realnih uslova u kojima ¢e se akcija
sprovesti

Ucesnici/ce kroz analizu situacija razvijaju
odgovornost za bezbednost u radu sa grupom, uz
jacanje sposobnosti prepoznavanja i procene
potencijalnih rizika u procesu realizacije
aktivnosti.



Aktivnost

Trajanje

Aktivnost

Opis aktivnosti

Aktivnost 1 - Puzzla plana

10 min

Kartice sa elemntima organizacije

Aktivnost 2 - Radar rizika na terenu

15 min

Flipcart, papri i markeri

GLAVNI DEO SESIJE

Aktivnost 1 - Radionica ,,7
kljuénih tacaka” (Planiranje)

Uc&esnici/ce rade u timovima,
zadatak timova je da popunjavaju
akcioni plan javne akcije koju
planiraju da organizuju
odgovarajudi na 7 pitanja: (1) Cilj,
(2) Uéesnici, (3) Aktivnosti, (4)
Potrebni resursi, (5) Ko nam moze
pomodi, (6) Datum, (7) Koraci do
realizacije.

Instrukcije za voditelje programa
Delujte kao konsultanti i podsetite
ih na STEP metod - kako ce
prilagoditi prostor ili opremu da svi
vr$njaci mogu da ucestvuju.

Strukturirano stratesko planiranje
zasnovano na ko-kreaciji i timskom
dogovoru

Aktivnost 2 - Simulacija vodenja
(Micro-teaching)

Jedan par ucesnika preuzima ulogu
voditelja i dobija zadatak da
objasni i pokrene jednu mini-igru
(npr. ,Gemo"), dok su ostali u ulozi
vrsnjaka .

Pratite njihovu neverbalnu
komunikaciju (signali za tisinu ili
krug) i fokusirajte feedback na
jasnodu instrukcija.

Micro-teaching (iskustvena
simulacija) koja omogucava
testiranje vestina vodenja u

Aktivnost 3 - Fabrika poziva

Ucesnici kreiraju tekstualni i
vizuelni poziv za vrsnjake koji
komunicira vrednosti zabave i
inkluzije, tako da ih pozivaju da
uzmu ucesée na dogadaju.

Insistirajte na tome da poziv jasno
kaze da ,,svi mogu da se prikljuce”
bez obzira na sportske vestine.

Kreativna kolaborativna produkcija
i promocija kojom se osnazuje
svest o inkluzivnom jeziku u



Aktivnost 1 - Radionica ,,7

kljuénih tacaka” (Planiranje)

Ucesnici/ce kroz timski rad razvijaju
vestine planiranja i organizacije
aktivnosti, uz refleksiju procesa
donosenja odluka i raspodele
odgovornosti unutar grupe. Kroz
povezivanje sa realnim kontekstom
prepoznaju znacaj uskladivanja
planiranja sa potrebama zajednice i
cilievima omladinskog rada.

20 min

Akcioni plan

Aktivnost 2 - Simulacija vodenja
(Micro-teaching)

sigurnom okruZenju pre javnog
nastupa

Ucesnici/ce kroz prakti¢no vodenje
aktivnosti razvijaju facilitatorske
vestine i kapacitete za rad sa
grupom, uz refleksiju sopstvenog
stila i pristupa. U tom procesu
prepoznaju znacaj jasne
komunikacije, strukture i
prilagodavanja sadrzaja potrebama
mladih.

20 min

Lopte, frizbiji, cunjevi, markeri
(zavisi od odabrane igre)

Aktivnost 3 - Fabrika poziva

zajednici

Ucesnici/ce kroz simulaciju procesa
pozivanja razvijaju vestine jasne i
strukturisane komunikacije u radu
sa vr$njacima i zajednicom, uz
jacanje odgovornosti za tacnost i
razumljivost informacija. Kroz
refleksiju unapreduju nacin
prilagodavanja poruka razlicitim
ciljnim grupama, dok istovremeno
prepoznaju znacaj kvalitetne
komunikacije za ukljucivanje mladih
u programe i aktivnosti. Stec¢ena
iskustva povezuju sa realnim
situacijama organizacije dogadaja i
delovanja u zajednici.

15 min

Hamer papiri, flomasteri, papiri u
boji, lepak

ZAVRSNI DEO SESIJE



Aktivnost

Opis aktivnosti

Napomena

Aktivnost 1 - Lanac poverenja

Ucesnici stoje u krugu ledima
okrenuti jedni drugima, drzeci se
za ruke, i polako se okrecu ka
unutra dok dele po jednu naucenu
lekciju o timu.

Fizicka koordinacija i grupno
osnazivanje za jacanje kohezije

Ucesnici/ce kroz iskustvenu fizicku
aktivnost razvijaju medusobno
poverenje i oseéaj sigurnosti u
grupi, prepoznajudi znacaj podrske
i odgovornosti za dobrobit drugih
u zajednickom radu.

5 min
Nije potreban materijal

Vodite ra¢una o bezbednosti
pokreta pri okretanju kruga.

Aktivnost 2 - Refleksija o
spremnosti

Voditelji postavljaju pitanja:

(1) Sta ste primetili u simulaciji?

(2) Kako se uloga organizatora
razlikuje od vase uobicajene uloge?
(3) Sta je prvi korak koji ¢ete
uraditi sutra?

Strukturirani refleksivni dijalog
(Razmisljati — Povezati — Primeniti)

Ucesnici/ce kroz vodeni refleksivni
proces procenjuju sopstvene
kapacitete i nivo spremnosti za
dalji angazman, uz prepoznavanje
konkretnih narednih koraka u
licnom i grupnom razvoju.

15 min
Nije potreban materijal

Osigurajte da se refleksija odvija u
mirnom delu terena.

Aktivnost 3 - Zavrsni pozdrav

Svi stavljaju ruke u centar kruga i
na tri istovremeno uzvikuju naziv
svoje buduce sportske akcije.

Simboli¢ki zavrsni ritual za zvaniéno
zatvaranje sesije

Ucesnici/ce kroz zavrsnu aktivnost
razvijaju osecaj zajednickog
postignuca i pripadnosti,
prepoznajuci vrednost zajednickog
procesa, ucenja i medusobne
podrske tokom programa.

3 min
Nije potreban materijal

Voditelji treba da budu deo kruga i
pruze ohrabrujucéu energiju.
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Sesija broj 11 - Realizacija javne sportske akcije u lokalnoj zajednici

Cilj: Uspesno sprovodenje inkluzivne sportske aktivnosti za mlade iz zajednice, gde ucesnici programa prakticno demonstriraju
liderske i facilitatorske vestine, dok su voditelji programa podrska iz drugog plana.

+ Ishod:

« Ucesnici/ce su samostalno organizovali prostor i vodili planirane sportske aktivnosti za svoje vrsnjake.
« Primenjene su mere bezbednosti i STEP metod prilagodavanja igara na licu mesta.

+ Grupa je izvrsila evaluaciju dogadaja sa vrSnjacima i analizirala sopstveni liderski uticaj.

Napomena:
« U ovom delu ste iskljucivo facilitatori facilitatora. Vasa uloga je da pratite bezbednost i pruzite podrsku samo ako je neophodna,
dozvoljavajuéi mladima da budu prepoznati kao lideri od strane svojih vrsnjaka.

UVODNI DEO SESIJE

Aktivnost 1 - Radar rizika i postavljanje scene

Ucesnici dolaze na teren pre vrnjaka. Vr$e finalnu inspekciju terena (provera rupa, smeca, stakla).
Postavljaju zone (za igru, za opremu, za gledaoce) koristeéi cunjeve. Facilitatori vrse kratak , brifing” —
proveravaju ko je zaduzen za koju igru i ko vodi uvodni ritual.

Terenska inspekcija i logisticka koordinacija tima na osnovu prethodno izradenog plana

Ucesnici/ce kroz pripremu prostora i aktivnosti razvijaju odgovornost za organizaciju i kvalitet procesa
rada, uz refleksiju znacaja dobre pripreme za uspesnu realizaciju. U tom procesu prepoznaju kako
struktura i organizacija uti¢u na iskustvo i uklju¢enost ucesnika.

15 min

Cunjevi, markeri, kontrolna lista za bezbednost, voda, prva pomo¢



Aktivnost 1 - Radar rizika i postavljanje scene

Voditelji samo posmatraju proces i daju potvrdu da su bezbednosni uslovi ispunjeni.

GLAVNI DEO SESIJE

Aktivnost 1 - SPROVOBENJE AKCIJE - RAD SA GRUPOM

Ucesnici programa docekuju vrSnjake. Realizuju planirane aktivnosti:

Uvod: Pozdravljanje i uvodna rutina (npr. , Tihi krug” ili ,Voéna salata”).

Glavni deo: Vodenje igara (npr. , Ultimate frizbi”, ,Gemo” ili ,Modifikovani fudbal”) uz primenu STEP
metoda ako primete da neko teze ucestvuje.

Zavrsnica: Vodenje kratkog hladenja (npr. ,Uspavani lavovi”).

Vrsnjacka facilitacija i pozitivno treniranje (fokus na zabavi, inkluziji i fer-pleju, a ne na rezultatu)

Ucesnici/ce kroz prakti¢an rad primenjuju razvijene vestine u radu sa vr$njacima, preuzimajuéi ulogu
facilitatora i aktivno upravljajuci procesom. Kroz refleksiju prepoznaju sopstvene izazove i uspehe, kao
i nacine za unapredenje vodenja aktivnosti.

60 min
Sva sportska oprema potrebna za planirane igre (lopte, frizbiji, markeri)

Facilitatori treba da koriste neverbalne signale za upravljanje grupom, kao i da prati tok realizacije
aktivnosti.

ZAVRSNI DEO SESIJE

Aktivnost 1 - Krug utisaka i Meta

Facilitatori okupljaju vr$njake u ,kuéu” (miran deo terena). Postavljaju im 2-3 pitanja iz Modela 3
koraka (npr. Sta vam je bilo najzabavnije? Gde bi ove vestine saradnje mogli koristiti u $koli?).



Aktivnost Aktivnost 1 - Krug utisaka i Meta

Nakon sto vr$njaci odu, ucesnici programa sa voditeljima vrse internu analizu:

Sta je funkcionisalo?

Gde smo morali da prilagodimo STEP?

Kako smo se osecali kao lideri? Sesija se zavrsava ritualom (npr. ,Kokice ili svoj pozdrav”).

Opis aktivnosti

Strukturirana refleksija i vrsnjacka evaluacija

Ucesnici/ce kroz strukturisanu refleksiju razvijaju kapacitete za procenu sopstvenog rada, analizirajudi
iskustvo i identifikujuéi prostor za unapredenje. U tom procesu jacaju svest o znacaju kontinuiranog
ucenja kroz praksu i dalji razvoj kompetencija.

Trajanje 25 min
Flipcart sa nacrtanom ,metom” za brzu evaluaciju, markeri

Posebno obratiti paznju na to da li su svi u timu facilitatora bili podjednako uklju¢eni u vodenje

Napomena . . .. . . . o . oo .
P aktivnosti, da li je postojala timska dinamika i da li su bile jasne timske uloge u radu.
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Sesija broj 12 - Zatvaranje programa i grupnog procesa

Cilj: Zatvaranje programa, grupnog procesa, evaluacija i sinteza ucenja, i predstavljanje prilika za nastavak angazovanja ucesnika/ca.

Zavrsna sesija u ovom programu je usmerena na refleksiju uéesnika/ca na grupni proces koji su prosli, na iskustva koja su stekli, na
znanja i vestine koje su razvili. Ovo je prilika da voditelji dobiju povratnu informaciju o njihovom pristupu, ucinkovitosti pojedinacnih
aktivnosti i metoda rada kao i preporuke za unapredenje. Ujedno sa zavrSavanjem ovog programa ucesnicima ¢e biti omoguéemo
da predstave svoje videnje kako se njihove kompetencije mogu integrisati u neke buduce aktivnosti za mlade u lokalnoj zajednici,
kao i Sta su im naredne zone li¢nog razvoja.

Ishod: Ucesnici/ce praktikuju vestine samorefleksije, mapiranja stecenih kompetencija i planiranje naredne zone licnog razvoja.

Napomena:
+ Osigurati emocionalnu bezbednost ucesnika/ca.
- Stvorite ,siguran prostor” u kojem se ucesnici/ce osecaju slobodno da se izraze, da pruze medusobnu podrsku.
« Pruziti u€esnicima/cama povratnu informaciju na njihov uc¢esce i razvoj i ohrabriti ih da nastave da primenjuju stecene
kompetencije u svakodnevnom Zivotu.

UVODNI DEO SESIJE

Aktivnost 2 - Igra zagrevanja Cetiri godisnja
doba

Aktivnost 1 - Aktivni pocetak Tihi krug

Svaki ucesnik/ca dobija grudvu napravljenu od
Tihi krug vode ucesnici/ce dajudi prostor svima da starog papira. Ucesnici/ce su podeljeni u Cetiri

kazu sa kakvim raspolozenjem dolaze na ovu grupe na terenu, pri ¢emu je svaka grupa

sesiju. pozicionirana u jedan od Cetiri kvadranta. Svaki
Taklode, vode kratki set vezbi za zagrevanje tela  kvadrant predstavlja jedno godisnje doba. Kada
kako bi se grupa pripremila za fizicke aktivnosti.  voditelji daju znak za pocetak, uéesnici/ce pocinju

da bacaju svoje grudve jedni na druge. Ako neko



Aktivaost 1 Akl::\;m pocetak Tihi Aktivnost 2 - Igra zagrevanja Cetiri godi$nja doba

bude pogoden, mora se premestiti u kvadrant iz kojeg je pogoden. Cilj
igre je da svi ucesnici/ce zavrse u kvadrantu koji predstavlja jedno
godisnje doba.

Opis aktivnosti

Nisu potrebni materijali Jedna grudva papira po osobi (koristite stari ili reciklirani papir)

GLAVNI DEO SESIJE

Aktivni pocetak - aktivnost za ) ) , ..
. .. Igra zagrevanja koja pokrece dobro raspolozenje
otvaranje sesije

Ucesnici/ce su psiho-fizicki spremni

za sesiju u cilju kvalitetnog uceséa i Ucesnici/ce su se opustili kroz dinami¢nu igru zabavnog karaktera i time
ucenja i osiguranja fizicke i pripremili za sledecu zahtevnu vezbu.

emocionalne bezbednosti na sesiji.

Aktivnost 1 - Refleksija/ sinteza
Aktivnost ucenja na sprovedeni sportski
dogadaj

Aktivnost 2 - Vezba Drveée na

Aktivnost 3 - Igra padobranom
vetru

Voditelji organizuju evaluacionu U ovoj vezbi, 5-7 ucesnika/ca stoje Igra sa padobranom - svi ucesnici
sesiju o odrzanom sportskog blizu jedni drugih u ¢vrstom krugu, stoje u krugu i drze padobran,
dogadaju sa mladima u lokalnoj okrenuti prema centru. Jedan svaki put kada se podigne dvoje
zajednici. Organizacija i realizacija ~ ucesnik/ca je u ulozi drveta i stoji u  ucesnika/ca koji stoje jedno

Opis aktivnosti
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Aktivnost

Opis aktivnosti

Aktivnost 1 - Refleksija/ sinteza
ucenja na sprovedeni sportski
dogadaj

ovog dogadaja je bila poseban
zadatak za ucesnike na ovom
programu sa ciljem izgradnje
nihovih liderskih kompetencija.
Voditelji su refleksiju organizovali
po modelu World Caffe gde su na
Cetiri flip Cart papira dati zadaci za
refleksiju na Cetiri aspekta
realizacije dogadaja:

. Sta prepoznajete kao uspeh
grupe/tima?

« Sta su bili izazovi na kojima
ucite?

+ Koje liderske vestine
primecujete da su razvijene u
grupi/timu?

» Kako moze jos da se unaprede
sportske aktivnosti za mlade u
lokalnoj zajednici?

World caffe - strukturirani proces
dijaloga za organizovanje diskusija
u podsticanje razmene iskustva i
znanja i kreiranje preporuka

Aktivnost 2 - Vezba Drveée na
vetru

Aktivnost 3 - Igra padobranom

sredini, sa rukama pored tela ili
ukrstenim ispred grudnog kosa.

Ucesnik/ca - "drvo”, zatvara odi i naspram drugog menja mesto,
polako se pusta da padne u bilo tako dok svi ne promene svoje
kom pravcu. Ostali ucesnici/ce mesto.

predstavljaju “vetar” i nezno guraju Facilitacija grupnog upravljanja
drvo nazad ka centru, pazedi da padobranom, odgovornosti grupe
drvo ostane uspravno. Vetar moze  da su svi ucesnici/ce podjednako
ljuljati drvo lagano ili malo jac¢e u ukljuceni dok ispunjavaju zajednicki
svim pravcima. Uloge se rotiraju zadatak.

tako da svaki ucesnik/ca dobije
priliku da bude drvo u sredini.

Vezba izgradnje poverenja, grupne

kohezije Igra za grupnu koheziju
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Aktivnost 1 - Refleksija/ sinteza

Aktivnost

ucenja na sprovedeni sportski
dogadaj

Ucesnici/ce su iskustvo sa
sprovedenog sportskog dogadaja
sa mladima integrisali u korpus
svojih kompetencija mladih lidera.

Trajanje 30 min

Flipcart papiri i markeri

Vazno je facilitirati iskustvo sa
sportskog dogadaja kroz sintezu
Napomena ucenja - povezivanje prethodnog i
novog znanja, razvoj kritickog
misljenja i kreativnosti.

Aktivnost 2 - Vezba Drveée na

Aktivnost 3 - Igra padobranom
vetru

Razvijena je grupna kohezija koja Igra doprinosi razvoju zajednistva,
predstavlja kvalitetnu podrsku kohezije, rada na zajednickom cilju,
individualnom razvoju svih osecaju pripadnosti grupi,
ucesnika/ca. poverenja.

10 min 5 min

Nisu potrebni materijali i rekviziti Padobran

Voditelji svojim prisustvom u vezbi
dodatno osiguravaju da je
bezbedna kako ucesnici/ce ne bi
dozvolili “drvetu” da se previse
nagne i da ozbiljno prihvate svoju

Prilagodavanje - kao zamena za
padobran moze se iskoristiti neko
vece platno.

odgovornost da ga podrze.

ZAVRSNI DEO SESIJE

Akti t 2 - Evaluacij
. ROS . valuacya programa | - Aktivnost 3 - Igra padanje kise
i zatvaranje grupnog procesa

: Aktivnost 1 - Zavr$na vodena
Aktivnost .
grupna refleksija

refleksiju na sintezu ucenja dajudi

: . ~ osnovne smernice za

Opis aktivnosti ..
samorefleksiju.

Takode, facilitiraju i zatvaranje

grupnog procesa uz davanje

Voditelji organizuju zavrsnu grupnu Evaluacija celokupnog programa

bi¢e sprovedena kroz evaluacioni
upitnik kojim se od ucesnika/ca
dobija povratna informacija na sve
aspekte programa. Kroz evaluaciju
dobijaju se informacije na

Grupa stoji u krugu i voditelji vode
igru - dlanovima simuliraju zvukove
kiSe i prenose u krug.

96



Aktivnost 1 - Zavrsna vodena

Aktivnost

grupna refleksija

Aktivnost 2 - Evaluacija programa
i zatvaranje grupnog procesa

Aktivnost 3 - Igra padanje kise

povratne informacije medu
uéesnicima/cama kroz kreativne
nacine.

Opis aktivnosti

Facilitacija grupne refleksije i
sinteze ucenja tokom celog
programa

Kroz vodenu refleksiju ucesnici/ce
su razvili vestine samorefleksije,
mapiranja svojih stecenih
kompetencija i planiranje naredne
zone razvoja.

Prezentacija sa prve sesije - ciljevi
programa, potrebe i ocekivanja
ucesnika/ca

postavljene ciljeve i planirane
ishode.

Pisana evaluacija

Ucesnici/ce daju povratnu
informaciju koliko su im aktivnosti i
nacin rada bili korisni, koje
kompetencije su razvili, koje su
preporuke za unapredenje
programa, i koja su potrebe za
nastavak rada sa grupom.

10 min

Evaluacija u elektronskom ili
Stampanom formatu

Igra za razvoj grupne kohezije i
zatvaranje grupnog procesa

Ucesnici/ce razvijaju dozivljaj
pripadnosti grupi, osecaj jedinstva.

5 min

Nisu potrebni materijali i rekviziti
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