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УВОДНЕ ИНФОРМАЦИЈЕ 

О ОБУЦИ 

ПОЗИВ ЗА ОМЛАДИНСКЕ РАДНИКЕ/ЦЕ И ОМЛАДИНСКЕ ЛИДЕРЕ/КЕ 

ЗА УЧЕШЋЕ У ОБУЦИ ЗА МЕНТОРЕ/КЕ И СУПЕРВИЗОРЕ/КЕ 
 

У оквиру пројекта Хеј, ту смо! – Национални програм за унапређење менталног 

здравља младих који спроводи конзорцијум омладинских савеза удружења НАПОР, 

ОПЕНС, Национална асоцијација канцеларија за младе, KOMС и Савез извиђача Србије, а 

подржан је од стране Министарства туризма и омладине отворен је позив за омладинске 

раднике/це и омладинске лидере/ке за учешће на обуци за менторе/ке и 

супервизоре/ке на онлајн платформи за менторство и супервизију омладинских 

радника/ца и лидера/ки. 

На основу предлога за супервизију (НАПОР, 2022) као интегрални део Националног 

програма за унапређење менталног здравља младих креирана је платформа за менторство и 

супервизију омладинских радника/ца и омладинских лидера/ки. Кроз онлајн платформу 

ће бити обезбеђена континуирана подршка омладинским радницима/ама и омладинским 

лидерима/кама. 

Платформа ће бити доступна само регистрованим омладинским радницима/цама и 

омладинским лидерима/кама. Подршка је доступна у виду менторских/супервизијских 

састанака један на један, група подршке, форума и тастера за хитне интервенције. 

Како би се осигурала професионална и неометана менторска/супервизорска подршка у 

онлајн окружењу, биће реализована дводневна обука за 15 ментора/ки и супервизора/ки 

који ће бити ангажовани на платформи. Током обуке учесници/це ће поред стицања 

неопходих вештина за менторство и супервизију имати прилику да науче и како да те 

вештине примене на самој платформи. 

 

Обука за омладинске раднике/це и омладинске лидере/ке ће бити одржана у Бајиној Башти 

у хотелу Цептер Дрина од 4. до 6. октобра 2024. године. 

Рефундација путних трошкова вршиће се након обуке и достављених рачуна/карата. 

 

Подсећамо да је у складу са вредностима које НАПОР промовише, коришћење алкохола 

током трајања тренинга забрањено. 

Омладински радници/е и омладински лидери/ке који заврше обуку ће бити ангажовани 

као ментори/ке и супервизори/ке на Платформи за менторство и супервизију. Ангажман 

је заснован на волонтерској основи, уз обезбеђену екстерну групну супервизијску подршку 

коју ће пружати ПИН – Мрежа психосоцијалних иновација. 

https://zepterhotels.com/hotels/hotel-drina-bajina-basta/
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Отварање пријаве 6.08.2024. 

Рок за пријаву 16.09.2024. 

Селекција 23.09.2024. 

Реализација обуке 4.-6.10.2024. 

 

 

Профил учесника/це: 

➢ Поседују сертификат омладинског радника/це или омладинског лидера/ке; 

➢ Тренутно активно спроводе омладински рад; 

➢ Поседују искуство од минимум 5 година у директном раду са младима за омладинске 

раднике/це, односно искуство од 2 годинеза омладинске лидере/ке; 

➢ Мотивисани су за лично и професионално усавршавање и повећање капацитета за 

пружање подршке колегама/иницама. 

Током процеса селекције, приоритет ће бити дат омладинским радницима/цама који/е 

долазе испред пуноправних или придружених организација чланица НАПОР које активно 

учествују у раду НАПОР-а, као и члановима и чланицама СКОР. 
 

Обавезе учесника/ца обуке: 

➢ Учешће у целокупној обуци планираној од 4. до 6. октобра 2024; 

➢ Попуњавање евалуације на крају обуке; 

➢ Регистрација и креирање профила у Бази омладинских радника/ца и на 

Платформи за менторство и супервизију; 

➢ Пружање менторске подршке и/или супервизије на Платформи за менторство и 

супервизију најмање једној особи у периоду од 4 месеца или фацилитација група 

подршке најмање једном месечно, у периоду од 4 месеца. 

➢ Присуство на групним онлајн сесијама супервизије коју ће пружати организација 

ПИН – Мрежа психосоцијалних иновација. 

➢ Присуство једном месечно на састанцима са координаторком Платформе. 

ВРЕМЕНСКИ ОКВИР 
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ПРИЈАВА И СЕЛЕКЦИЈА 

Обавезе НАПОР асоцијације: 

➢ Свим полазницима/цама који буду похађали обуку у целости, НАПОР ће издати 
потврду о учешћу. 

➢ Целокупну организацију и логистику као и трошкове пута, смештаја и оброка током 
тренинга обезбедиће НАПОР. 

➢ Пружање подршке током регистрације у Базу омладинских радника/ца 

➢ Пружање подршке током рада на Платформи за менторство и супервизију 

➢ Обезбеђивање екстерне групне супервизијске подршке 

➢ Промоција супервизора/ки и ментора/ки, ангажованих на Платформи. 
 

 

Пријава се врши се путем линка до 16.09. 2024. 

Непотпуне и закаснеле пријаве неће бити разматране. 

Селекцију учесника/ца ће вршити НАПОР Секретаријат који задржава право додатних 

интервјуа током процеса селекције. 

Резултати селекције биће комуницирани са свим пријављеним кандидатима/кињама. 

Контакт особа за додатне информације је Милана Божулић, 

мејл: milana.bozulic@napor.net, телефон: 0638300150 

https://forms.gle/mMQZndCMbpU1fpHS6
mailto:milana.bozulic@napor.net

