
 
 

Национална асоцијацја практичара/ки омладинског рада – НАПОР расписује 
позив за спровођење мапирања примера добре праксе у развоју база знања  на 

глобалном нивоу 
 
У оквиру пројекта „Омладински рад као генератор промена“ који НАПОР реализује уз 
подршку Министарства омладине и спорта, отворен је позив за мапирање модела 
праксе на глобалном нову у изради база знања. База знања једна је од мера 
дефинисаних у оквиру Стратегије НАПОР (2020-2022), а на основу потреба 
организација чланица да се креира механизам којим би се омогућила континуирана 
размена знања и експертизе како би се јачали капацитети организација. 
 
Мапирање ће служити за изградњу базе знања НАПОР-а која ће генерисати експертизу 
омладинског рада од локалног до националног нивоа. Такође, предстаљаће основу за 
креирање механизма којим би се омогућило континуирано прикупљање и праћење 
експертизе омладинског сектора у домену омладинског рада.  
 
Мапирање примера модела добре праксе на глобалном нивоу врши се са циљем да се 

развој базе ослони на постојећа  искуства чиме би се осигурао квалитет прикупљаних 

података, као и функционалност и употребљивост података у сврху извештавања 

Савета Европе и Европске комисије о достигнућима у омладинском раду и 
омладинској политици на нивоу Србије. 

 
Основни задатак екперта/киње или агенције је: 
 

- У сарадњи са НАПОР-ом развити методологију и инструмент за спровођење 
мапирања добрих пракси на глобалном нивоу о базама знања; 

 
- Спровођење мапирања у складу са постављеном методологијом на 

релевантном узорку; 
 

- Kреирати документ који обједињује резултате мапирања, са идентификованим 
препорукама за израду базе знања на националном нивоу.  

 
- Редовна комуникација и по потреби, састанци са НАПОР тимом. 

 
Рок за завршетак описаних задатака је 10. новембра 2020. године. 

 
Тражени профил: 

- Познавање теоријске основе на којој се базира омладински рад у заједници; 
- Праћење трендова у омладинској политици/омладинском раду на 

националном и европском нивоу; 

- Познавање база знања на националном и европском нивоу 



 
- Познавање методологије истраживања у друштвеним наукама; 
- Вештине писања извештаја и одговорног извештавања према наручиоцу 

- Одлично познавање енглеског језика. 

 
Надокнада за извршење посла 
Укупна надокнада износи 120.000,00 бруто и биће исплаћена селектованим 
лицима/агенцији након утврђеног квалитета завршеног посла. 
 
Са ангажованим лицем/агенцијом биће потписан уговор. Део уговора чине и одредбе 
Правилника о понашању и обавезама ангажованих лица/агенција са којима се можете 
упознати на следећем линку: 
http://www.napor.net/sajt/images/Dokumenta/Pravilnik_o_angazovanju_lica_agencija.pd
f  
 
Процес пријаве и селекције 
Испуњен формулар доставити на мејл bojana.stojkovic@napor.net са назнаком „Пријава 
за спровођење мапирања” најкасније до 12.октобара 2020. године до 17.00 часова. 
 
Непотпуне и закаснеле апликације се неће узети у разматрање. Уколико више лица 
обједињено шаље пријаву, потребно је испунити формулар за свако лице појединачно 
и послати пријаве у једном мејлу. 
 
Селекцију ће вршити комисија сачињена из редова запослених у Секретаријату 
НАПОР. Селекција подразумева искључиво бодовање тражених компетенција, а на 
основу података датих у пријавном формулару. НАПОР ће обавестити одабране 
кандидате најкасније до 15.октобра 2020. године. За све додатне информације 
будите слободни да се обратите Бојани Стојковић на мејл: bojana.stojkovic@napor.net 
или на број 066112228.  
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