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Позив за 2 тренера/киње  

Треннга за креирање одрживих механизама за НЕЕТ младе 

 

У оквиру пројекта „НАША ЗАЈЕДНИЦА, НАША БУДУЋНОСТ - Већа сарадња и 

запошљавање младих“ који спроводи Београдски центар за људска права, у 

партнерству са Националном асоцијацијом практичара/ки омладинског рада - 

НАПОР , Кровном организацијом младих Србије - КОМС и организацијом 

Емпирија, НАПОР отвара позив за 2 тренера/киње обуке за креирање одрживих 

механизама за НЕЕТ младе, који је намењен представницима организација, 

институција и локалним доносиоцима одлука. 

 

КРАТКЕ ИНФОРМАЦИЈЕ О ПРОЈЕКТУ 

 
Општи циљ је побољшати дугорочно запошљавање НЕЕТ младих и 
промовисање одрживе међусекторске сарадње на локалном нивоу, према 
предузетничким механизмима заснованим на инклузивној заједници. 
 

Специфични циљеви су следећи: 

1) Оснажити локалне актере (центре за социјали рад; локалне самоуправе; 
локалне огранке Националне службе за запошљавање; организације 
цивилног друштва) како би се пружиле ефинасне и побољшане услуге за 
НЕЕТ младе. 

2) Повећати компетенције НЕЕТ младих за активно укључивање на тржиште 
рада 

3) Унапредити међусекторску сарадњу и политичка решења у погледу 
стварања инклузивног радног механизма. 

ОПШТИ ЦИЉ ПРОЈЕКТА: Унапредити дугорочну запошљивост НЕЕТ омладине, 

младих људи који нису у образовању, радном односу и обуци, и промовисати 

одрживу међусекторску сарадњу на локалном новоу, у смеру предузетничких 

механизама заснованих на инклузивној заједници. Активности пројекта усмерене 

су ка стварању инклузивних предузетничких механизама и стимулативног 

окружења за младе. Сарадња између актера политика за младе и система 

социјалне заштите у локалним заједницама покренуће се како би се 

постиглибољи услови за запошљавање младих људи који се суочавају са 

различитим препрекама. suočavaju sa različitim preprekama. 

 
Детаљне информације о пројекту се налазе овде: 

http://www.napor.net/sajt/index.php/sr-yu/390-nasa- zajednica-nasa-buducnost-

veca-saradnja-i-zaposljavanje-mladih 
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Основни задаци тренера/киња  
 

• Припремити програм и методологију тренинга у сарадњи са изабраним 

тренером/кињом и координатором НАПОР; 

• Спровести дводневни тренинг за 20 учесника/ца; 

• Креирати извештај о одржаном тренингу који укључује и сумирану 

евалуацију учесника/ца и доставити га НАПОРу; 

• Редовно комуницирати са пројектним тимом и извештавати 

координатора НАПОР 

Током припреме и реализације активности обавезно је придржавати се политика 

и процедура НАПОР описаних у „Правилнику о понашању и обавезама 

ангажовнаих лица/агенција“  

(http://www.napor.net/sajt/images/Dokumenta/Pravilnik_o_angazovanju_lica_age

ncija.pdf). 

 

 
 

 

ТРЕНИНГ ЗА КРЕИРАЊЕ ОДРЖИВИХ МЕХАНИЗАМА ЗА НЕЕТ МЛАДЕ 

Како бисмо осигурали да се у одабраним градовима/општинама (Нови сад, 

Београд, Пожега, Ћићевац и  Зајечар) успостави 5 програма/услуга подршке 

младима у НЕЕТ статусу, организујемо Тренинг за креирање одрживих 

механизама за НЕЕТ младе, који садржи: 

➢ простор за размену искустава и представљање праксе; 

➢ основне смернице за успостављање Community hub-а;  

➢ стицање вештина за израду бизнис планова Community hub-а 

➢ смернице за комуникацију са различитим актерима и корисницима 

➢ смернице за успостављање одрживог Community hub-а 

 

Тренинг ће се одржати у дефинисаном термину у сарадњи са програмским 

координатором НАПОР и окупиће 20 учесника/ца. Тимове из пет 

градова/општина чиниће представници/це локалних самоуправа (1), 

организација за младе (1), центара за социјални рад (1) и локалних јединица 

националне службе за запошљавање (1).  
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Финансијска надокнада 

Хонорар укључује један дан припреме, два дана реализације тренинга за 20 учесника/ца, 

као и извештавање након реализованих активности. Накнада за ангажман тренера/киња 

на пројекту износи 17.707,00 рсд бруто,по дану по тренеру, што је укупно 53.121,00 рсд. 

бруто по тренеру. 

 

Потребне квалификације тренера/киња 
 

 

Искуство:  

▪ Минимум 7 година искуства у припреми и реализацији тренинга у 

области неформалног образовања; 

▪ Минимум 5 година искуства директног омладинског рада или рада у 

систему социјалне заштите; 

▪ Искуство у креирању и спровођењу услуга/програма за младе који 

садрже компоненту међусекторске сарадње - минимум 4 године 

▪ Искуство у раду са осетљивим групама младих, нарочито НЕЕТ групама 

младих  

▪ Искуство у изради бизнис планова – минимум 3 године 

 

Знања:  

▪ Познавање теоријске основе на којој се базира омладински рад у 

заједници или теоријске основе на којој се базира међусекторска 

сарадња у циљу социјалног укључивања младих: 

▪ Познавање теоријске основе на којој се базира теренски рад са 

младима, његове подтипологије и модели за рад са НЕЕТ групама 

младих; 

 

Вештине и способности:  

▪ Вештине креирања тренинг програма; 

▪ Одличне комуникацијске и интерперсоналне вештине; 

▪ Вештине фацилитације; 

▪ Вештине примене метода у неформалном образовању; 

▪ Вештине писања извештаја и одговорног извештавања према 

наручиоцу посла; 

▪ Вештине одговорног управљања временом и емоцијама 
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Процес пријаве и селекције тренера/киња  

Процес пријаве се врши попуњавањем пријавног формулара који се налази у 

наставку овог позива. Попуњен формулар послати најкасније до 23. марта 2020. 

године до 23.59 часова на адресу nemanja.obradovic@napor.net  са назнаком 

„Пријава за тренера/кињу“. 

Селекцију ће вршити комисија сачињена из редова НАПОР и Београдски центар за 

људска права, у складу са критеријумима базираним на траженим компетенцијама 

и искуству, тј.квалитету испуњеног пријавног формулара. Комисија задржава право 

увођења додатног круга селекције у виду интервјуа (преко Скајпа или телефонски) 

ради додатног разјашњења појединих делова апликације. Непотпуне и закасниле 

апликације се неће узети у разматрање.  

Информације о финалној селекцији биће достављене свим пријављенима 

најкасније до 25. марта 2020. године. 

 

 

 

 

 

Контакт 

Немања Обрадовић  

Телефон: 060 39 99 188 

E-mail:  nemanja.obradovic@napor.net* 
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