
Позив за учешће у комисији за лиценцирање организацијe за
спровођење обуке за oмладинске раднике/це

У складу са усвојеним процедурама на НАПОР Скупштини (Крагујевац, 2014), као и са
ревидираним наставним планом за омладинске раднике/це (Управни одбор, 2023), реализација
обуке за омладинске раднике/це према Наставном плану за образовање омладинских
радника/ца може се спровести на два начина:

1. НАПОР проналази средства и расписује конкурс за чланице које желе да спроводе
модуле обука;

2. НАПОР чланица проналази средства за спровођење целокупне обуке.

У случају, када НАПОР чланица проналази средства за спровођење целокупне обуке, чланица
подноси документацију за лиценцирање. У том случају НАПОР чланица је задужена за целокупну
администрацију и спровођење обуке, док је улога НАПОР-а осигурање квалитета и издавање
сертификата полазницима.

Процес лиценцирања НАПОР чланица за спровођење целокупне обуке или делова обуке се
изводи преко два нивоа и то:

✔ Лиценцирање удружења (капацитети удружења за самостално спровођење обуке,
компетенције предложеног координатора/киње обуке, квалитет предложеног плана за
спровођење образовног наставног програма, праксе полазника/ца и супервизије);

✔ Лиценцирање предложених појединаца/ки (тренера/киња, ментора/киња).

На основу захтева за лиценцирање упућеног од стране организације чланице Центар за
омладински рад, Нови Сад, НАПОР

расписује позив за укључивање у рад комисије за лиценцирање организацијe за
спровођење наставног плана.

Дужности и обавезе НАПОР:
✔ Објављивање и дистрибуција позива за чланове/це комисије за лиценцирање НАПОР

чланицe за реализацију обуке за омладинске раднике/це;

✔ Осигурање фер селекције чланова/ица комисије;

✔ Обезбеђивање комплетне документације потребне за рад комисије за доношење
информисане и квалитетне одлуке о лиценциранoj организацији за спровођење обуке;

✔ Обавештавање организације чланице која је поднела захтев за лиценцирање о одлуци
комисије;

✔ Исплата хонорара члановима/цама комисије по обављеном послу.



Дужности и обавезе чланова/ца комисије:
✔ Детаљна анализа и процена пријаве организације чланица за лиценцирање, у односу на

капацитет организације, искуство, предложене програме и компетенције предложених
тренера/киња, ментора/ки и координатора/ке обуке;

✔ Индивидуално креирање бодовне листе;

✔ Присуство на онлајн састанку чланова/ица комисије ради усаглашавања коментара за
унапређење програма;

✔ Провера финалне документације у односу на усаглашене коментаре комисије;

✔ Квалитетно и правовремено информисање НАПОР секретаријата о донетој одлуци.

Временски план:

Рок за слање
пријава за
чланове/це
комисије

Рок за одабир
чланова/ица
комисије

Рок НАПОРу за
слање
документације за
лиценцирање

Рок за слање
бодовних листа и
усаглашених
коментара
НАПОРу

Рок за проверу
финалне
документације на
основу
усаглашених
коментара
комисије

19. 8. 2024. 23. 08. 2024. 16. 9. 2024. 20. 9. 2024. 4. 10. 2024.

Финансијски услови:
За рад чланова/ца комисије за лиценцирање организације за спровођење обуке за омладинске
раднике/це предвиђен је хонорар од 300 еура бруто по особи. Хонорар ће бити исплаћен у
динарској противвредности, обрачунат по курсу који прописује донатор.

Део свих уговора у НАПОР-у чине и одредбе „Правилника о понашању и обавезама ангажованих
лица/агенција“ са којима се можете упознати на следећем линку:

http://www.napor.net/sajt/images/Dokumenta/Pravilnik_o_angazovanju_lica_agencija.pdf

Критеријуми и систем бодовања за чланове/це комисије за лиценцирање

У складу са Наставним планом за образовање омладинских лидера/ки и омладинских радника/ца
предвиђени су следећи услови за чланове/це комисије за лиценцирање организација:
✔ Знања и вештине из области људских ресурса
✔ Минимум 7 година искуства у креирању и држању тренинга за младе
✔ Минимум 10 година практичног искуства у омладинском раду
✔ Менаџерске вештине и искуство у вођењу организације (минимум 2,5 године)

Додатни услов за чланове/ице комисије за лиценцирање односи се на превенцију конфликта
интереса:

http://www.napor.net/sajt/images/Dokumenta/Pravilnik_o_angazovanju_lica_agencija.pdf


✔ Особе које су активне, волонтирају, запослене су или су чланови/це управљачких структура
организације Центар за омладински рад, Нови Сад, које се пријављују за лиценцирање за
спровођење обуке, неће бити селектоване за чланство у комисији.

Бодовна листа за чланове комисије

Систем бодовања за чланове/це комисије за лиценцирање
организација за спровођење обуке за омладинске раднике/це

Бодови

Искуство у креирању и спровођењу тренинга у области омладинског рада 35

Практично искуство у омладинском раду. 35

Искуство у вођењу организације и менаџерске компетенције. 10

Знања и вештине из области људских ресурса 15

Досадашње активно учешће у НАПОР процесима и активностима 5

Максималан број бодова 100 бодова

Процедура пријаве на јавни позив и селекција

За пријаву за учешће у раду комисије за лиценцирање, потребно је послати пријавни формулар
који се налази у прилогу, на адресу obuka@napor.net (са назнаком: Пријава за комисију за
лиценцирање) најкасније до 19. 8. 2024. године, до 12 часова.

Потребно је да што детаљније испуните тражене информације, јер се искључиво на основу
приложеног пријавног формулара врши проценa о Вашим компетенцијама и искуству и доноси
одлука о учешћу у раду комисије. Закаснеле и непотпуне пријаве неће бити разматране.

Уз пријаву неопходно је доставити и потврду организације чланице НАПОР да је особа
активно ангажована у организацији. Активно ангажовање кандидата/киње у организацији
чланици НАПОР мора бити евидентирано у потврди организације у којој је наведен временски
оквиру у ком је особа активна у организацији, као и позиција и одговорности. Потврда мора бити
достављена на меморандуму организације, са потписом и печатом овлашћеног лица.

Селекцију врши комисија састављена од чланица НАПОР секретаријата.

Уколико имате додатних питања слободно нас контактирајте радним данима од 8 до 16 часова, на:

* Маријана Јовић * телефон: 063/71-99-759 * Е-пошта: obuka@napor.net *

mailto:obuka@napor.net
mailto:obuka@napor.net

